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.f Ne Mecanismo de cooperacion
. RIAL creado, financiado y liderado por
.\ J Red Interamericana para los Ministerios de Trabajo

la Administracion Laboral

Objetivo: Fortalecer las capacidades institucionales y humanas de los
Ministerios de Trabajo

Cooperaciones Portafolio de Talleres www.rialnet.org
Bilaterales Programas
A e \ -
o || ARIAL @OEA
Estudios Seminarios Web y Boletin de Noticias

Foros
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* Cooperacion técnica directa y personalizada, ajustada a
las necesidades de los Ministerios.

e 113 actividades realizadas con participacion de 33
paises (Sur-Sur, Sur-Norte, Norte-Sur)
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Partes involucradas:
 |nstitucion Solicitante
 |nstitucion Proveedora

Tipos de Actividad:
e Asesoria in-situ o viaje de estudio
* Visita de expertos

Financiacion — Gastos de viaje de hasta 3 funcionarios(as):
 Tiquetes aéreos
 Alojamiento y alimentacion
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Primer paso: Identificar prioridades que requieran
cooperacion HOY — Proceso interno - ¢ Qué esta sucediendo
en Ministerio que hace necesaria una cooperacion?

Segundo paso: Identificar a la institucion proveedora - ¢Qué

Ministerio puede brindarnos la asesoria que necesitamos? —
Puntos Focales de la RIAL / Portafolio de Programas / Secretaria Técnica- OEA

Tercer paso: Presentar la propuesta por medio del
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Elaboracion de propuestas o s gene

Formato de solicitud: Descargable en http://www.rialnet.org/

INSTITUCION SOLICITANTE Y
PROVEEDORA

TIPO DE ACTIVIDAD Y AREA TEMATICA

@ RIAL

COOPERACION BILATERAL DENTRO DE LA RIAL
FORMATO DE SOLICITUD — 132 CONVOCATORIA - 2020

A ser enviado a mas tardar el 20 de febrero de 2020 a:

e JUSTIFICACION - ¢ Por qué esta cooperacion
Pt oy it i en este momento? — Necesidades especificas
¢ OBIJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS

ESPECIFICOS

2."Presentacidn de |z Solicitud de Financiacion”

mpos del Formato se exponden. Por favor ut

0 Gue considers necesarig)
Institucion solicitante (incluya pais):

Institucion proveedora (incluya paiz):

I!pD ae iCﬂ;ﬁa aE Cooperacion [Seleccione unai:

Asesoria in-sitv o viaje de estudic

RESULTADOS ESPERADOS
CONTENIDOS PROPUESTOS — Ser lo
mas explicitos posible

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES- Cargo
de quienes participardan en la Cooperacion.
‘lw:n'i'i%ﬂ;dﬁﬂjhﬂﬂm“ﬁ:w;ﬁmw”mﬁ”:f,,xmf NO PODRA MODIFICARSE

SRR e e e ¢COMO IDENTIFICO A LA INSTITUCION
T PROVEEDORA?

S }\ INFORMACION DE CONTACTO,

Informacion de contacto [vambre, titwls, e-mail y teléfono de io persans que dilipencia esta salicitud)s

~ ) INDICACION DE POSIBILIDAD DE

# L3 RIAL 5e reserva &l derecho a cancelar una actividad de cooperacidn bilateral en caso que &l perfil de los participantes

inicialmente indicado en &l Formato de Solicitud sea modificado considersblements. CO F I N A N C I ACI é N Y F I R M A

____ Visita de expertos

TUSTHICACION:  Brevements describn [POr qUE S FEquTere esto COOPEracion en este momento, inaique cudles son Jos necesi
especificos que su Ministerio enfrents en el Grea ohjeto de lo cooperacion ¥ por qué cree que Ig institucion provesdorg

Objetivo general y objetivos especificos de esta actividad de cooperacion: Faver de eniistar ohjetive generol y
objetivas especificos precisos, claros y ofcanzobles

resultode de esto cooperooin

Propuestas: Describa la acty
contenides (srogramas a analizar, dreas de! Ministerio o visitar, etc.]

% Resultados esperados de la Cooperacion: Fovor de destocor occiones concretos que su Ministerio espero realizar

Y
Identificacion de institucion proveedora: Por fovar ingique como se identificd o lo institurion provesdorg; por ejemplo:
Portafolic de Frogramas de fa AAL, contocto directs, publicacion o Taller/Seminario.
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Justificacion

Ejemplos

Reto creado por nuevas
o < circunstancias
(normativa)

Contexto nacional

Problematica nacional
== claramente identificada
— Prioridades de politica
publica
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Objetivos

* Precisos, claros y especificos
* Responden a la justificacion

 Alcanzables

Ejemplo
Objetivo general: Objetivo general
que responde a la
problematica
s 5 indicada en la
Objetivos especificos: . aege s
- Identificar y aprender sobre los principales aciertos y los desafios en el disefio y Jus tl-f Icacion
operacion del Servicio de Empleo . .
- Analizar los principales servicios ofrecidos tanto a empresas como a buscadores de Ob] etivos
empleo. = especificos con
- Identificar estrategias para lograr una mejor vinculacion con los empleadores. .
- Conocer las plataformas utilizadas / uso de nuevas tecnologias en la provision de Impacto claro y

servicios. preciso
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Resultados esperados de la cooperacion

 ¢Como busca que su Ministerio se beneficie de esta Cooperacion?
* Serlo mas claros y especificos posible: Acciones concretas.

Ejemplo

Resultados esperados de la Cooperacion:

. Elaborar el Plan Piloto de Implementacién del Convenio 189 (ratificado
Claridad en lo que » recientemente por *PAIS*) incorporando los aprendizajes y aciertos de la

se busca Iograr experiencia de *PAIS PROVEEDOR*
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Perfil de los participantes

e Coincidencia entre el perfil de los participantes y la tematica

e Participantes con nivel para tomar acciones consecuencia de |la
actividad.

* Breve descripcion de las labores de los participantes

Perfil de los participantes:

Cargos claros y
guien tiene a cargo articular, evaluar y controlar la relevantes al tema

ios e investigaciones sobre el mercado laboral y
disefiar planes, programas y proyectos de promocion del € . asi como coordinar y planificar la
capacitacion para la vinculacién y reinsercion laboral; asi como la asisten echica, con el objetivo de
mejorar los indices de empleabilidad, con especial atencion a los grupos de atencion prio

|mplementat:|on de polltlcas de empleo reahz

Posiciones clave
para toma de
decisiones con
respecto al tema

Experio/a de empleo y reconversién laboral, queen ST T, AT g [0S prineipales
indicadores laborales y genera insumos para la formulacion de politicas, programas y pr

mejoren el acceso al empleo.

técnico a nivel nacional.




OE A Mas derechos
para més (ente

¢PREGUNTAS?




Siguientes pasos y
Criterios de seleccion
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* Elaboracion de propuestas e identificacion de Ministerios aliados.

* Envio de propuestas. Fecha limite: 20 de febrero

e Evaluacién de las propuestas. Marzo

« Publicacién de los resultados de la Convocatoria: Finales de marzo

« Realizacién de las actividades seleccionadas: IVlayo — Diciembre

* Entrega de Informe final: Un mes después de cada actividad
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Formato de
Solicitud

Requisitos
. . Carta de
indispensables nstitucidn

para aplicar

Carta

institucion
proveedora
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CARTA DE INSTITUCION SOLICITANTE

Membrete
oficial

Dirigida a la Secretaria
Técnica de la OEA

Carta por la que se envia el
Formato de Solicitud y se
compromete a rendir un
informe final de la Actividad de
Cooperacion a realizarse.

Firma — Ministro o
funcionario de alto
nivel

NOTA: El formato de solicitud y las cartas de las instituciones solicitantes y
proveedoras deben llegar a la Secretaria Técnica (trabajo@oas.org) por medio

Membrete

oficial N .
Dirigida a la Secretaria

TécnicadelaOEAoala
institucion solicitante

Se confirma el compromiso ya
sea para recibir a los miembros
de la institucidn solicitante o
enviar expertos a la misma.
Debe incluir el compromiso de
enriquecer el Informe Final.

Firma — Ministro o
funcionario de alto
nivel

de la Mision Permanente de cada Pais ante la OEA

CARTA DE INSTITUCION PROVEEDORA
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Formato

de
Solicitud

Carta de
institucion
Solicitante

Carta
institucion
proveedora
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Pertinencia y Formato Representacion
oportunidad de de subregional
la cooperacion Solicitud

Claridad y Carta de Compromiso Propuestas que
relevancia del institucion explicito de las surgen de

pe?il.de Ifs Solicitante : plartesd actividades de
participantes involucradas la RIAL / CIMT

Objetivos claros, Carta Relevancia del : -
pertinentes y institucion Tema para la Co-financiacion
alcanzables proveedora CIMT
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Identificacion de aliados
(Match — making)




iGRACIAS POR ACOMPANARNOS!
iEsperamos sus propuestas!
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