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PLAN PANAMÁ CON FUTURO-EJE CAMBIANDO VIDAS 
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¿QUÉ ES EL EJE CAMBIANDO VIDAS?

Es un proyecto que lidera el Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral, a Través de la
Oficina de Género, con la finalidad de
promover la independencia económica y el
empoderamiento de las mujeres.

Este proyecto está enfocado como una acción
generadora de ingresos, dentro del Plan
Panamá con Futuro que tiene MITRADEL. Es
un proyecto en el cual, busca empoderar a las
mujeres mediante el emprendimiento,
formación y cooperativismo promoviendo su
independencia económica, seguridad en sí
misma y mejorar la calidad de vida de las
participantes y sus familias.
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• OBJETIVO GENERAL

• Promover la independencia
económica y el empoderamiento de
las mujeres mediante orientación,
sensibilización, capacitación,
emprendimiento y cooperativismo
en estas comunidades.

• OBJETIVOS ESPECÍFICOS

• Desarrollar el potencial de estas
mujeres.

• Promover la autosotenibilidad de
las comunidades de bajos recursos.

• Aprovechar y explotar los recursos
accesibles y existentes en dichas
comunidades.
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FASES DEL PROYECTO

FASE No.1 

 Acercamiento  a las Comunidades 

• Escoger la comunidad 

• Visitar a la comunidad 

• Diagnóstico socioeconómico de la comunidad 

 

FASE No.2 

 Formación Laboral 

• Identificar oportunidades en la comunidad 

• Presentación del eje de acción “Cambiando Vidas” en la comunidad 

• Capacitaciones 

• Legalización de cooperativas 

 

FASE No.3 

Activación de la Cooperativa 

• Activación de la cooperativa 

• Seguimiento y evaluación 

• Generar informes mensuales 
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ENTIDADES PARTICIPANTES (CONVENIOS)

✓ Instituto Nacional de Formación Profesional y Capacitación para el Desarrollo Humano (INADEH)

✓ Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral MITRADEL

✓ Autoridad de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa AMPYME

✓Instituto Panameño Autónomo Cooperativo IPACOOP

✓ Ministerio de Cultura MICULTURA

✓Ministerio de La Presidencia- Programa Transformando Vidas

✓Universidad Metropolitana de Educación, Ciencia y Tecnología

(UMECIT)
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Se Realizó un Piloto de Este Eje

Este pilotaje tubo lugar en el área de Panamá Norte, Corregimiento
de Caimitillo, Comunidad de Llano Bonito, el 20 de mayo del 2020.
Esto se realiza con un grupo de mujeres artesanas provenientes de
la comunidad emberá del Darién, radicada en este sector.

Fecha 6 de Junio 2020,  Visita a la Comunidad por parte de la 
autoridad máxima de MITRADEL Sra. Ministra Doris Zapata, 
Fecha 6 de Junio 2020
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EJE CAMBIANDO VIDAS-VERAGUAS

El 26 de enero 2021, extendemos el eje de acción cambiando vidas a la comunidad del
Peñón, distrito de Ñurum, provincia de Veraguas, comarca Ngäbe-Buglé.

El 29 de julio, los miembros de la

Cooperativa Emprendedores de El Peñón;

R.L. (COOPEMDER, R.L.), recibieron los

certificados de los cursos culminados en

Inicie su Negocio y Confección de Prenda de

por parte de la Dra. Mariela Salgado

Subdirectora General del INADEH
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EJE CAMBIANDO VIDAS-COCLÉ

El Eje Cambiando Vidas sigue en el corregimiento del Harino, Distrito de la Pintada, Provincia de Coclé,
nuestro primer acercamiento a la comunidad de Ventorrillo inicia el 18 de febrero de 2021.

El 13 agosto fue entregada la Personería Jurídica de la
Cooperativa de Servicios Múltiples Ventorrillo R.L.
(COOSMUVE RL), acto que estuvo encabezado por S.E. Doris
Zapata Acevedo Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral,
como ministerio artífice del Eje de Acción Cambiando Vidas,
junto al Honorable Señor Rigoberto García V, Secretario
General del IPACOOP y demás instituciones involucradas
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EJE CAMBIANDO VIDAS-PANAMÁ OESTE

Otra comunidad de impacto por el Eje Cambiando Vidas se localiza en comunidad de Río Indio, Los Chorros,
Corregimiento de Cirí Grande, Distrito de Capira, Panamá Oeste, siendo el primer acercamiento a la
comunidad el 17 de marzo de 2021.

Por Instituto Nacional de Formación Profesional y
Capacitación para el Desarrollo Humano- INADEH se realizó
un acto de clausura del período de capacitación de las
emprendedoras con la entrega de las certificaciones de los
cursos de emprendidurismo y ofimática. Acto que culminó con
las presentaciones y degustaciones de panes, dulces, roscas,
bocadillos, etc., proyecto final del curso de elaboración de
panes y dulces impartido por INADEH, el 21 de julio de 2021.
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EJE CAMBIANDO VIDAS-HERRERA

El Eje Cambiando Vidas llega a la Comunidad de Menchaca, Corregimiento de Menchaca,
Distrito de Ocú, provincia de Herrera, se realiza el primer acercamiento con esta comunidad el
día 5 de marzo.

Por el Instituto Nacional de Formación Profesional y

Capacitación para el Desarrollo Humano INADEH, este

grupo de artesanas y artesanos se capacitaron en el

Curso de Elaboración de panes y dulces con duración de

80 horas, que inició el 16 de abril hasta el 27 de mayo.
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Seguimos con la Comunidad de la Mata, Corregimiento de Río Hato, distrito de Antón, Provincia de
Coclé.

EJE CAMBIANDO VIDAS-LA MATA-RÍO HATO 

La Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral, su Excelencia

Doris Zapata Acevedo dio inicio a este proyecto el viernes 6 de

agosto, con la participación de representantes de las

instituciones que formarán parte en el proceso de

capacitación: MITRADEL, INADEH,, IPACOOP, MICULTURA,

AMPYME, AUTORIDAD DE TURISMO, MIDA, ARAP, ASEP.
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Cronograma de Capacitaciones y Sensibilizaciones contempladas en el Eje por las Instituciones 
Aliadas

Actividad Institución Lunes M artes Jueves Viernes

 Coordinación y capacitación de 

la formación de la cooperat iva 
IPACOOP

Sensibilización sobre 

empoderamiento de la mujer 
MITRADEL

Capacitación en el elementos 

Conceptuales e Igualdad de 

Género en el ámbito laboral 

MITRADEL

MITRADEL

Capacitación contra la violencia 

de la mujer 
MITRADEL

Capacitación y sensibilización en 

trabajo seguro y bioseguridad 

MITRADEL

MITRADEL

Capacitación para Mercadeo en 

Redes Sociales
MICULTURA

Coordinación con el Inst ituto 

Nacional de Formación 

Profesional y Capacitación para el 

Desarrollo Humano (INADEH) en 

cursos de Contabilidad Básica 

General, Mercadeo y Publicidad 

y emprendimiento.

INADEH

UMECIT

AMPYME

Desarrollo de capacitaciones

para la inclusión en el programa

de react ivación económica para

la micro, pequeña y mediana

empresa que impulsa (AMPYME)

 1 mes

1 hora

3 Meses 

Estudio de la Universidad,

aplicación de la encuesta a las

mujeres beneficiarias

2 horas

1 hora

2 horas

1 hora

Tiempo de Duración M iércoles 

1 mes

1hora
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Resultado 1: Mujeres empoderadas y capacitadas en emprender.

Después de realizar todos los procesos de capacitación, sensibilización y formación con las instituciones (IPACOOP, INADEH,
MICULTURA y AMPYME), se logra gestionar con el Ministerio de Cultura un local para que las artesanas y artesanos de la Cooperativa
Werará Imbizú puedan ofrecer sus productos a los visitantes del centro de visitantes de Panamá Viejo y de esta manera cuenten con
un lugar donde trabajar incursionando como pequeñas emprendedoras.

RESULTADOS 
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Resultado 2: Acreditación como Artesanas.

Se han constituidos como artesanos (as) a cada participantes dentro de la cooperativa con el carnet de artesanos emitidos por
Ministerio de Cultura.

RESULTADOS 
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Resultado 2: Formación en Cooperativas.

De los seis (6) implementados después de todos los procesos de capacitación, sensibilización y formación con las instituciones, se han 
alcanzado como resultado las creaciones de cooperativas, entre ellas;
1. Cooperativa de Servicios Múltiples WËRÃRÃ IMBIZÚ, R.L. (COOSERWERAIMBI, R.L.) del eje piloto que tuvo lugar en el área de 

Panamá Norte, corregimiento de Caimitillo, comunidad de Llano Bonito

RESULTADOS 
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Resultado 2: Formación en Cooperativas.

2. Cooperativa de Servicios Múltiples Ventorrillo R.L. (COOSMUVE RL) localizada en la comunidad de Ventorrillo en la provincia de Coclé.

RESULTADOS 
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Resultado 2: Formación en Cooperativas.

3. Cooperativa de Servicios Múltiples de Menchaqueños Unidos, R.L. (COOPSMMU, R.L.) localizada en la comunidad de Menchaca 
en la Provincia de Herrera.

RESULTADOS 
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Resultado 2: Formación en Cooperativas.

4. Cooperativa Emprendedores de El Peñón, R.L. (COOPEMDER, R.L.), ubicada en la comunidad de El Peñón, Provincia de Veraguas.

RESULTADOS 
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Resultado 2: Formación en Cooperativas.

5. Cooperativa de Servicios Múltiples Mujeres Agro-empresariales comunidades unidades (COOMACU, R.L.), localizada en la
comunidad de La Mata- Río Hato, Provincia de Coclé.

RESULTADOS 
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Resultado 2: Formación en Cooperativas.

6. Cooperativa de Producción de Mujeres Emprendedoras de Cirí Grande, R.L. (COOPMECIG, en la comunidad de Río Indio Los 
chorros, Provincia de Panamá Oeste.(lista para entrega.)

RESULTADOS 
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Resultado 3: Apoyos Económicos.

A través del Instituto Panameño Autónomo Cooperativo (IPACOOP) se han hecho entrega de apoyo económico que oscilan desde
B/.1,000.00 a B/,5,000.00 a cada Cooperativa como impulso para seguir estimulando a las señoras artesanas en el proceso de
capacitaciones, orientación y organización legal de cooperativas.

RESULTADOS 
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Resultado 4: Apoyos de Insumos.

A través del Ministerio de La Presidencia- Programa Transformando Vidas se han hecho entrega de máquinas de coser para las
cooperativas.

RESULTADOS 
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Resultado 3: Independencia Económica.

Estos grupos se han logrado capacitar en diferentes cursos: contabilidad básica, repostería, atención al cliente,
emprendimiento, Ofimática, redes sociales, prenda de vestir, panes y dulces, etc.

RESULTADOS 
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Resultados 4: Familias Autosostenibles.

Mediante las formaciones se ha logrado la participación de familias completas e involucramiento de participación masculina a la

cooperativa sensibilizados en el trabajo en equipo.

RESULTADOS 
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Resultados 5: Estudio Socioeconómico de las participantes/ UMECIT .

Por la Universidad Metropolitana de Educación, Ciencia Y Tecnología –UMECIT realizó la Captación de datos a las mujeres

participantes del Eje, mediante los estudiantes de Trabajo Social de la Universidad Metropolitana de Educación, Ciencia Y

Tecnología –UMECIT.

RESULTADOS 
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Resultados 4: PARTICIPACIÓN DE FERIAS-FESTIVALES EN ALIANZAS CON LAS INSTITUCIONES.

Como la feria artesanal en conmemoración de los 501 años de Fundación de Panamá La Vieja y al III Festival Artesanal celebración de

los Pueblos indígenas, entre otras.

RESULTADOS 
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INSTITUTO 
PANAMEÑO 
AUTÓNOMO 

COOPERATIVO

Es una Institución económica y 
administrativamente autónoma, 

que tiene a su cargo 
privativamente la formulación, 

dirección, planificación y 
ejecución de la política 

cooperativista del Estado.
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PERSONERIAS JURIDICAS ENTREGADAS 
Convenio IPACOOP - MITRADEL

PROVINCIA COOPERATIVA FECHA APOYO ECONOMICO

Panamá Norte S/M WEBERA IMBIZU, R.L. 2020 b/. 1,499.00

Coclé

S/M Ventorrillo 2021 En Proceso

Mujeres Agroempresariales Comunidades 
Unidas, R.L., La Mata de Río Hato

2021 B/. 5,000.00

Herrera S/M Menchaqueños Unidos, R.L. 2021 B/. 1,681.74

Veraguas S/M Agroartesanal, R.L., Distrito El Peñón, 
Comarca Ngobe

2022 B/. 1,500.00

Panamá Oeste Mujeres Emprendedoras de Ciri Grande, R.L. 2022 B/. 1,500.00

Los Santos S/M Emprendedoras Isleños, R.L. 2022 B/. 1,500.00

Chiriquí Mujeres Emprendedoras de Pedregal, R.L. 2022 B/. 1,500.00
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El cooperativismo es un 

instrumento social para 

incorporar a las personas 

en desventajas social
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¡MUCHAS GRACIAS!




