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Painel 2 - Resumo da apresentacdo da CEATAL

A Confederacdo Patronal da Republica Mexicana (COPARMEX) é um sindicato patronal de afiliacéo
voluntéria, que aglutina empresarios de todos os setores, que buscam nela sua representacdo no
ambito trabalhista e social. Da livre afiliagdo de pouco mais de 36 mil sécios resulta sua
independéncia, sua forca e autoridade moral.

Foi criada em 26 de setembro de 1929, por iniciativa do industrial Luis G. Sada, e seu trabalho
integral tem influido na adogdo, por parte do governo, de politicas mais sintonizadas com o
pensamento empresarial. Na COPARMEX, trabalhamos para alcancar uma harmonia nas relagdes dos
empresarios entre si e com os trabalhadores, mediante a promogdo de uma nova cultura trabalhista;
promovemos o0 desenvolvimento de uma economia de mercado com responsabilidade social;
motivamos a participagdo ativa de nossos socios, com vistas a gerar as condi¢des necessarias para o
bem comum; defendemos os legitimos direitos de nossos associados na condicdo de empresarios; e
promovemos reformas sociais, econdmicas, juridicas e politicas para fomentar o desenvolvimento
nacional.

O trabalho da COPARMEX envolve mais de 20 comissdes de trabalho, entre as quais se destacam a
Comissdo Nacional de Empresarios Jovens e a Comissdo Nacional de Desenvolvimento Empresarial e
Incubadora de Negdcios, cuja missao € gerar mais e melhores empresarios para 0 México, promover a
criagdo de empresas como forgas motrizes do desenvolvimento do pais e satisfazer as necessidades de
cada um de nossos socios em prol de seu crescimento e consolidacéo.

A COPARMEX é membro ativo de CEATAL, Comissao Trabalhista de Assessoramento Técnico em
Assuntos Trabalhistas, e de diversos outros organismos internacionais.

Perguntas:

1. Quais sdo as estratégias-chave para promover parcerias intergovernamentais entre
instituicdes voltadas para os jovens? Que estratégias se empregam para promover
parcerias entre 0s governos e outros atores sociais?

- Gerar espagos de didlogo que permitam as institui¢ces interagir para gerar acordos,
definir acBes e desenvolver iniciativas para melhorar as condi¢Ges de vida e emprego da
juventude.

- Implementar grupos de trabalho com objetivos claros e mensuraveis que promovam agdes
em prol de melhorias nas condigdes de vida para a juventude.

- Promover iniciativas de lei que fomentem a inter-relacdo entre instituicdes, governo e
sociedade.

2. Quais sdo os elementos cruciais das parcerias e qual é a contribuicdo dos que delas
participam?

- Os elementos cruciais nas parcerias sdo: a clara definicdo dos objetivos, uma estrutura
juridica que sustente a consecucao dos objetivos e a operacao dos programas, um desenho
minucioso do plano de trabalho, estipulando quais sd0 0S recursos necessarios para
implementa-lo e quais serdo os indicadores de desempenho e dos resultados esperados.

- Os participantes devem contribuir expondo suas visdes do programa e deixar claro qual é
seu interesse na formulacdo e implementacdo da colaboragdo; devem ter claros os



resultados que esperam obter e com que recursos podem contribuir para a causa. As
parcerias devem respeitar a autonomia dos que a compdem, mas deve comprometé-los a
trabalhar eficientemente pelos resultados.

Quiais sdo os incentivos mais eficazes para manter essas relacfes?

- O bem-estar social deve ser o maior incentivo. Os jovens sdo a base da cultura e da
economia dos paises, sendo prioritario gerar as condi¢cdes de prosperidade que lhes
permitirdo um sadio desenvolvimento de suas capacidades produtivas e uma vida digna.

- A geracdo de mais e melhores empresas que permitam a geracdo de emprego e rigueza
para a sociedade.

- As relacdes de colaboracdo também devem gerar esquemas ganhar-ganhar que permitam
aos participantes cumprirem seus objetivos particulares e tornar sustentavel o
desenvolvimento dos programas diante do fato que muitos organismos ou agéncias tém
orcamentos limitados.

Em que etapa é mais valiosa a participacdo dos parceiros? Na implementacdo? No
desenho? No diagnéstico?

- Essa participacdo é valiosa em todas as etapas. O correto diagndstico dos diferentes
problemas e necessidades da juventude, organismos e agéncias é a base de uma eficiente
colaboragdo entre as partes. Quanto ao desenho, os participantes deverdo ter claros os
objetivos e o alcance da colaboracdo, bem como estabelecer indicadores claros e
operacionalmente mensuraveis. O desenho das colaboracbes e dos programas deve
permitir sua rapida implementacdo para permitir aos participantes resultados tangiveis.

Como focalizar os programas de capacitacdo para que estes estejam voltados para os
setores industrias e as ocupagdes de maior demanda?

- Por meio de um convénio entre a Secretaria de Educacéo Publica do governo mexicano e
a COPARMEX, foram criados Conselhos de Vinculagdo Escola-Empresa cujo objetivo é
gerar retroalimentacdo estreita entre os setores produtivos e educativos para atender tanto
a demanda de pessoal qualificado como a empregos bem remunerados.

- Esses conselhos de vinculagdo buscam gerar normas técnicas que permitam aos
organismos de capacitacdo disporem de informacg6es atualizadas sobre os requisitos dos
empregadores, possibilitando assim a oferta de uma melhor remuneragdo na contratagdo
de jovens técnicos e profissionais.

Que resultados tém sido obtidos ou se poderiam esperar, em termos de geracdo de
empregos produtivos e dignos para 0s jovens, com a promocdo de parcerias
intergovernamentais ou publico-privadas?

- O convénio da COPERMAX com o Instituto Mexicano da Juventude tem por objetivo
promover o programa Primeiro Emprego, que o Cidaddo Presidente dos Estados Unidos
Mexicanos, Felipe Calderon, instaurou para deflagrar a geracdo de novos empregos para
os jovens formados da educacdo superior, estabelecendo incentivos para aquelas
empresas que cubram espacos existentes ou gerem novos para que mais jovens possam ter
um emprego digno.

- Temos também uma forte parceria com a Subsecretaria para a Pequena e Média Empresa,
por meio da qual estabelecemos colaboragdo com as melhores incubadoras de empresas e
programas de fomento empreendedor para gerar novos e melhores empresarios que
desenvolvam novas fontes de emprego.



