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¢Por que invertir en
Capital Humano?



Segun el Banco Mundial entre el 10% y el 30%
Mejor capita| humano de las diferencias en el PBI per cépita entre

es mas valor agregado
y Mas innovacion

paises puede atribuirse a las diferencias en
capital humano.

(CUALES SON LAS VENTAIJAS
PARA LOS TRABAJADORES?

@ Potencia las habilidades adquiridas y permite desarrollar
nuevas competencias,

® Mejora su capacidad de adaptacion

® Cenera valor agregado y los mantiene actualizados dentro
de los estandares de su profesiéon u oficio.

Fomenta el desarrollo de habilidades técnicas

® Cuando la formacioén profesional esta certificada, permite
que el trabajador haga valer sus habilidades y acceda a
mejores oportunidades laborales




;Cual es nuestra Vision?



Q QUE EL CAPITAL HUMANO
SEA UNA VENTAJA COMPETITIVA
PARA LA ARGENTINA
Y FOMENTE EL DESARROLLO
PRODUCTIVO:

Que sea un atractivo hacia nuevas
inversiones

Que las empresas sean mas competitivas
gracias al valor que aportan los trabajadores
capacitados

Que sea un promotor de nuevos
emprendimientos




G20: prioridades y compromisos
entre trabajo y educacion



A ., Formacion continua: promocion de nuevas
" habilidades y aprendizaje continuo

GZO Achicar brecha entre oferta y demanda laboral:
|i L identificacion de las habilidades mas demandadas
Agenda de por las empresas para planificar politicas publicas

prioridades que contribuyan a achicar la brecha

E Transicién escuela - trabajo: acompafiamiento a

c'c% jovenes a partir de herramientas que mejoren su
empleabilidad y les faciliten ingresar al mundo
laboral y adaptarse a las cambiantes demandas.




Desarrollo de habilidades del Siglo XXl
Compromisos

Educaciony
trabajo

Priorizacién de grupos vulnerables

Cooperacion intra gubernamental

Reduccidn de la desigualdad de género

Dialogo Social




L a articulacion institucional entre
Educacion y Trabajo.



FORMACION Y APRENDIZAJE CONTINUO

EDUCACION TRABAJO
;Como articulan
educacion Yy e Formacion primariay e Formacién Laboral:
) secundaria
tra baJ 0? *Capacitaciones de menor
*Formacion para la vida duracion con enfoque en
competencias orientadas
* Conocimientos y habilidades hacia habilidades y oficios
basicas para ingresar al requeridos por las empresas.

mercado de trabajo
*Mejoran la empleabilidad de
trabajadores

*Facilitan el ingreso al
mercado laboral a la
poblacion que esta fuera del
sistema educativo



TRABAJAMOS CERCA DE

TRABAJADORES Y JOVENES, EMPRESAS COMO
PROMOVIENDO UN TRAYECTO LAS PRINCIPALES
FORMATIVO OCUPACIONALY GENERADORAS DE
APUNTANDO A MEJORAR SUS I C EMPLEO GENUINO.
CONDICIONES DE EMPLEABILIDAD -

A PARTIR DE LA CAPACITACION Y LA
FORMACION

CENTROS DE FORMACION
2 FORTALECIMIENTO DE LOS
¢C0m0 IO OO - CENTROS CON NUEVO
hacemos'? EQUIPAMIENTO
CON FOCO EN 3 EJES

1. Orientacion inicial, acompafiando especialmente a jévenes a atravesar la

transicion entre la escuela y el trabajo y brindandoles herramientas para
mejorar su empleabilidad.(PP/EPT)

2. Formacion, adaptando la oferta formativa a requerimientos de las
empresas e incentivandolas a capacitar y entrenar trabajadores (Crédito
fiscal)

3. Insercion, a partir de incentivos econdmicos a empresas y trabajadores

promovemos la insercion de desocupados (PIL).

DIALOGO SOCIAL
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