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Crisis sanitaria

Desarrolio de la pandemia en el Peru
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Casos nuevos === Promedio de 7 dias
Fuente: OurWorldinData

Autoridades sefialan que en el Perd, la segunda ola se encuentra en un marcado
descenso.

Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo
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Casos positivos:

2 003 625

Dosis administradas:

5304 790

<

Fuente: Sala Situacional del Ministerio de Salud

Resumen de casos al 12.06.2021

(16.1% de la poblacion)

Crisis sanitaria

Fallecidos:

188 708

Vacuna completa:

1838 827

(5.6% de la poblacion)
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| Consejo Nacional de Trabajo y
| Promocion del Empleo

La pandemia por la COVID-19 es considerada la peor catastrofe que ha azotado al



Crisis econOmica
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CNTPE
Consejo Nacional de Trabajo y
Promocién del Empleo

20,0

Medidas de politica fiscal asociadas al gasto publico
(bonos, subsidios, atencion de la emergencia y de la
reactivacion) y alivio tributario.

Medidas de disposicion de liquidez de ahorros privados
de las familias, tales como los asociados al uso de la
compensacion por tiempo de servicios y al retiro de los
fondos privados de pensiones.

Medidas de politica fiscal asociadas al otorgamiento de
garantias gubernamentales para mantener la cadena
de pagos.

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas FPerua

En el 2020, el Perd implement6 uno de los planes econdmicos frente al COVID-19
mas importantes en laregion (20% del PBI).



Crisis econOmica
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e= == Proy. Banco Mundial

Proy. FMI -11.12

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica / FMI / World Bank

Luego de la fuerte caida de la produccidon nacional, organismos internacionales
proyectan una recuperacion mayor al resto de los paises latinoamericanos 6



Crisis econOmica
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N.3.23%

3.22%
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= 1.90%
1.36%
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica

A pesar de la crisis, lainflacion se encuentra controlada, dentro del rango
establecido por el Banco Central. 7



Crisis econOmica
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

La crisis econOmica trajo consecuencias en el mercado laboral, duplicando el
desempleo a nivel nacional en un mercado de alrededor de 75% de informalidad. 8
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6.4% 6.2%
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5.2% 5.29% 5.4% 5.3%
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

El nivel de sindicalizacion en el Peru ha caido bastante en las ultimas décadas.



Crisis politica
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2N resultados de segunda vuelta

El didlogo, como herramientay fin en si mismo, es una alternativa
potente para lograr la cohesion social en el pais.

10
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El dialogo sociolaboral en el CNTPE CNTPE

o

El Consejo Nacional de Trabajo fue creado mediante Decreto Supremo, de fecha 08 de noviembre de 1957,
como Consejo Técnico de Cooperaciéon Administrativa para “/a preparacion de normas legales y administrativas,
emision de opinion en los asuntos que le someta el gobierno y mediacion en la solucion de conflictos”.

Posteriormente, fue instaurado dentro de las leyes organicas del Ministerio, a través del Decreto Ley 17524
(1969), como organo consultivo del Despacho Ministerial para “emitir opinidn sobre los asuntos laborales de
caracter nacional”. Las leyes organicas siguientes, reiteraron su naturaleza consultiva y de concertacion.

Luego de un periodo de inactividad, el CNTPE se reinstala en enero del
2001 para asentar el didlogo socio laboral en el pais. Asi, fue
reimpulsado a través de las Leyes 27711y 28318 (Ley del MTPE).

Actualmente, el CNTPE continua vigente y su naturaleza y funciones se
encuentran en el ROF-MTPE. En esa misma linea, se encuentra

también vigente el RIOF-CNTPE.

En tal sentido, desde 1957 el CNTPE es el espacio para la discusion de
politicas socio laborales y se encuentra legitimado por los actores

sociales como tal.

12



El dialogo sociolaboral en el CNTPE @
- CNTPE

Consejo Nacional de Trabejo y

El didlogo social desde la ST-CNTPE

Didlogo sociolaboral (ST-CNTPE): Didlogo técnico y politico entre dirigentes sindicales, empresaria-
les y gobierno para normas y politicas publicas.

Gestion de conflictos (DGT): Mecanismos técnicos de mediacidn y conciliacion en conflictos pun-
tuales entre una empresa y un sindicato especifico.

Entendemos el didlogo social que A diferencia de la gestion de los

promueve el MTPE como: conflictos y la negociacion colectiva:

Convocatorias para la escucha activa y la propuesta asertiva
respecto a temas de interés nacional.

En los espacios de negociacion colectiva y resoluciéon
de conflictos se abordan intereses especificos y no
temas de impacto nacional.

No se “negocia” los intereses, se identifica necesidades y
expectativas canalizadas para su atencion.

Tr jo técni idisciplinari iali . .
abajo tecnico, multidisciplinario y especializado Los actores no son representantes nacionales o

_— o e regionales sino empleadores y sindicatos especificos.
Proceso de acompanamiento para la formulacion, socializa-

cién, enriquecimiento y validacion de normas y politicas

Gestar estos procesos, requiere especialistas con
laborales.

técnicas especificas de mediacidén y conciliacion.

Espacio tripartito, técnico y politico, de intercambio de
informacion, intereses, preocupaciones y propuestas de
. alcance nacional. g . S’ 13



El didalogo sociolaboral en el CNTPE m

CNTPE

El Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del
Empleo es un mecanismo de didlogo social y

( concertacion laboral, de naturaleza tripartita, y
tiene como objetivo discutir y concertar politicas en

C TPE materia de trabajo, de promocion del empleo, de
N capacitacion laboral y de protecciéon social, y
Consejo Nacional de Trabaioy | 5dem@s tiene como competencia la participacidn en
Promodion del Empleo o, ) o

la regulacion de las remuneraciones minimas.

Gohbierno

14



El didalogo sociolaboral en el CNTPE m

CNTPE
Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo

g J J
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Constitucion Politica
del Pera

El Estado regula las remuneraciones minimas con la participacion de las
organizaciones representativas de trabajadores y empleadores.

Convenio N° 144 . L . . :
de OIT Convenio sobre Consulta Tripartita, ratificado por Pert en noviembre 2004.

Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo
Ley N° 29381 - Dialogo social y concertacion laboral como area programatica.
- Promover y ejercer la coordinacion con los consejos regionales y otros
espacios de dialogo.

Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
RM N®308-2019-TR = . CNTPE es un mecanismo de didlogo y concertacion laboral de
politicas de trabajo, promocion del empleo, capacitacion laboral y
proteccion social.

Reglamento Interno de Organizacion y Funciones del Consejo
Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo

DS N° 001-2005-TR

15



El didlogo sociolaboral en el CNTPE E

tructura del CNTPE R

romocion del Emy

comisiones
Tecnicas

Secretaria
Jecnica

Coordinadores
Ejecutivos

16




El didlogo sociolaboral en el CNTPE 7y

Funcionamiento del CNTPE

El Reglamento Interno de Organizacion y Funciones del CNTPE —aprobado por los actores sociales-
establece las reglas para composicion, organizacion, reglas de funcionamiento del Pleno, Comisiones,
Coordinadores Ejecutivos y Secretaria Técnica.

—— Quoérum: Mitad mas uno de los representantes de cada sector.
Pleno Adopciéon de acuerdos: Por consenso, siendo autbnomo el procedimiento de toma de

decisiones de cada sector.

02 Coordinadores Ejecutivos designados por

. : Rotativo trimestralmente
el Sector Trabajador 'y Empleador, | Sector Trabajador

entre las 4 centrales

_ respectivamente.
oordinadores = Coordinan con el Presidente la agenda | Sector Empleador | Permanente: CONFIEP
Ejecutivos de las sesiones.

= Coordinan al interior de su sector la planificacion, desarrollo y seguimiento de las
actividades relacionadas con las labores del CNTPE.

= Organo de asistencia técnica y administrativa.

Secretaria = A cargo de un asesor del Despacho Ministerial, a dedicacion exclusiva y su
Técnica designacion la efectta el Presidente del CNTPE con aprobacion del Pleno.

= Asiste a las sesiones del Pleno y de las comisiones de trabajo, con voz pero sin voto.

Los miembros del CNTPE quedaron establecidos a través de la RM N° 179-2001-TR y modificatorias. .



Comisién Técnica

de Trabajo
Mesa de Didlogo % °

Social Juvenil

Conscjo Nacional de Trabajo y
Promocion del Emplco

Comisién Técnica
de Empleo

Comisién Especial de
Productividad y Salarios Minimos

El didalogo sociolaboral en el CNTPE

Comisiones del CNTPE

Sl

Promoxion del Empleo

a

Comisién Técnica
de Anticrisis

Comision Técnica
de Seguridad Social

Comisién Especial
de Economia
Informal

)

Comisién Técnicade
Formacién Profesional

18



El didlogo sociolaboral en el CNTPE m
CNTPE,

Consejo Nacional de Trab
Promocion del Empleo

Empleo juvenil y Plan nacional de inspecciones:
modalidades formativas. Fiscalizacion Laboral.

Formalizacion y productividad:
Politicas para promover el empleo Libertad sindical, negociacion

formal, capacitacién laboral, colectiva, arbitraje y huelga.
sostenibilidad empresarial.

e Migracién laboral.
del Dialogo Social.

Institucionalizacion Seguridad social y
de laremuneracion EsSalud.
minima.

Aprobados por el Pleno del CNTPE en Sesion Ordinaria N° 122 (09 de agosto de 2018) 19



El dialogo sociolaboral en el CNTPE m

Propésito de la ST-CNTPE

Promover el didlogo social institucionalizado para:

ar legitimidad a las politicas sociolaborales. >

En estos 20 anos, el CNTPE ha

mpulsar agendas concertadas y compromisos de largo plazo. > Iogrado acuerdos cuando existe:

nalizar el contexto politico sociolaboral.> Voluntad politica de los actores

Generacion de confianza

ograr relaciones laborales armoniosas y paz social. , ,
-Mirada a mediano y largo plazo

bservar los compromisos internacionales en materia *Agenda consensuada

de Trabajo y Empleo.

Continuidad de las reuniones

enerar lazos de confianza e identificar los intereses,
preocupaciones y expectativas de los actores sociales.

btener un posicionamiento institucional (nacional e
internacional) como promotores del didlogo social.

L NP P

20



CNTPE

Consejo Nacional de Trabejo y

a ST-CNTPE

El didlogo sociolaboral en el CNTPE m

0

/
e %
LOF MTPE (Ley N 29381) 2l O ?% @:
TI-ROF MTPE (Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR) =2 @
RIOF CNTPE (Decreto Supremo N2 001-2005-TR) Sesiones del CNTPE Fortalecimiento del didlogo Articular el didlogo sobre la Actividades de
y sus comisiones socio laboral en regiones Remuneracion Minima Investigacion y Difusion
0 s 2 Qs
LOF MTPE (Ley N2 29381) e% o S
Resolucion Ministerial
o Promover procesos y Gestionar mesas de Articulacion para la atencion de las
N°202-2018-TR acciones de didlogo amplio didlogo bilateral preocupaciones de los actores sociales
. o ¥ X 2 ;

Constitucion de la OIT AiA qt '. =

Convenio 144 y otros ]

o Conferencia Internacional Temas que requieren Instrumentos sujetos a consulta
Acuerdos CNTPE - Sesion 98 y 99 del Trabajo (OIT) consulta tripartita tripartita en el CNTPE en el marco
del proceso de sumision (OIT)

Resolucion Ministerial @

N°059-2017-TR Condecoracion de la

Orden del Trabajo
)
o i - ®
Resolucién Ministerial .’aﬂ:

N° 050-2017-TR

Monitoreo de ciertos espacios
de didlogo social en el MTPE 21




Proceso de dialogo

Un proceso de dialogo sociolaboral es un conjunto de actividades entre representantes de los
gobiernos -nacional o regionales- y/o empleadores y/o trabajadores y/o otros actores sociales
(de la academia, de la sociedad civil y/o la cooperacion internacional), en el que se realizan:
sesiones, reuniones, capacitaciones, talleres, eventos, etc., las cuales se desarrollan respecto
a un tema en particular y buscan un resultado especifico, pudiéndose utilizar uno o varios
espacios de dialogo sociolaboral dentro de cualquier nivel de dialogo.

Espacio de dialogo

Un espacio de didlogo sociolaboral es un entorno fisico y/o virtual donde se lleva a cabo el
didlogo sociolaboral comprendiendo todo tipo de intercambio de informacion y/o consulta,
entre representantes de los gobiernos -nacional o regionales- y/o empleadores y/o
trabajadores y/o otros actores sociales (de la academia, de la sociedad civil y/o la cooperacién
internacional) sobre temas de interés relativos a materias, politicas y/o normas sociolaborales.
Este puede ser tripartito o bipartito. Asimismo, puede ser informal o institucionalizado, o una
combinacion de ambas categorias.

El didalogo sociolaboral en el CNTPE m

Consejo Nacional de Trabejo y
Promocion del Empleo

Niveles de dialogo

Nivel de
procesos y Nivel de dialogo
acciones de regional
didlogo amplio

Nivel de didlogo
nacional

22
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Nivel de didlogo nacional:
Consejo Nacional de Trabajo
¥ Promocion del Empleo

»

-
-
=
m

Nivel de dialogo regional:
{:) Consejos Regionales de Trabajo
v Promacion del Empleo

Nivel de procesos y acciones de
didlogo amplio

Procesos de alcance nacional,
regional y con participacion de
la Seciedad Civil

5
1

QU
O

-
(P
-

Reuniones con el
Presidente de la

Republica v el PCM

Reuniones con el
Pinistro de Trabajo y
Promocion del Emples

El didalogo sociolaboral en el CNTPE

lialogo sociolaboral

S

Reuniomes bilaterales

con Gremios
Emprisariales y

Centrales Sindicales

24

Pleno vy
Comisiones
Técnicas del CNTPE

Sn

ASA
Sesiones CRTPE v Talleres y Articulacién entra
sus comisionas cursos presenciales CRTPE y &l MTPE
[asistencia técnica) o virtuales

Encuentros
Regionales con
los 25 CRTPE

Procesos de didlogo
a nivel regional
{ternas gue busca
socializar ¢l MTPE)
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o | Prooeios tematicos de EL»J.:]
R

=L dislogo y/o consulta -'Ergw i
[y T == JTT
:,?J “1  Comités Sectoriales [)'1.52“,'_,
WA FUTLT

Foros y talleres

Mesas y reuniones
de didlogo

iy

Conversatorios con
Académicos, Magistrados
¥ otros espacialistas,
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4

Formas de dialogo utilizad

19

(W)

Atencion de preocupaciones: Permite canalizar las preocupaciones de los
diferentes actores sociales, expresadas a la alta direccidn, para su atencion por las
direcciones competentes del MTPE.

Validacion de propuestas: Acotado a una propuesta concreta del MTPE, con un
sustento técnico expuesto por el sector; este mecanismo no implica — salvo cuando
alguna normativa lo estipule- una obligacion para el sector con respecto de los
aportes recibidos (proceso de corto plazo)

Socializacion de medidas: Difusién de las normas o politicas adoptadas por el
MTPE con el objeto de orientar y recibir opiniones sobre su proceso de
implementacidon en un ciclo de mejora continua.

Recojo de propuestas: Marco de discusién amplio, abierto a todo tipo de
propuesta, a partir de un objetivo a alcanzar planteado por el MTPE y con un
diagndstico previo que motive las discusiones (proceso de mediano plazo).

Construccion conjunta de propuestas: A partir de un objetivo a alcanzar

planteado por el MTPE y con margen a recibir nuevas propuestas y procurar
acercamiento de intereses y consensos entre los actores participantes (proceso de
largo plazo).

El didlogo sociolaboral en el CNTPE

CNTP

Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo

Otros actores

Sociedad Comunidad
civil internacional

Magistrados

NIOWVEIES

24



El dialogo sociolaboral en
los Consejos Regionales de
Trabajo y Promocion del
Empleo (CRTPE)




El didlogo sociolaboral en los CRTPE ! m

CRIPE

Los Consejos Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo son espacios de didlogo social y concertacion
laboral, de naturaleza tripartita, que tienen como objetivo
concertar, disefar y elevar propuestas para la formulacion
de politicas regionales en materia de trabajo y empleo al
Gobierno Regional. Ademas, promueven la pazo social, el
empleo, la formacién profesional, la proteccion social y la
formalizacion laboral.

Gohbierno

26



El didlogo sociolaboral en los CRTPE 7] j

CRTPE constituidos entre 2001 y 2019

Regionales. La creacion de estos espacios ha sido promovida por la ST-CNTPE
desde el aflo 2001, atendiendo al acuerdo del CNTPE y en concordancia con la
Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales (Art. 48 de la Ley N° 27867).

creados.
» Puno

»> Apurimac ~ » San Martin
» Ancash » Lambayeque *> Loreto
» La Libertad »» Huanuco > Junin » |ca » Pasco *» Amazonas

A A A A A A
D
e e v v v v v -

» Ucayali »» Cajamarca » Arequipa > Madre *» Ayacucho » Lima » Callao
de Dios Provincias

» Piura
» Tumbes

» Cusco )
»» Huancavelica

» Tacna 27

»> Moquegua



El didlogo sociolaboral en los CRTPE : E

romocion del Emy

tructura de los CRTPE

comisiones
Tecnicas

Secretaria
Jecnica

Coordinadores
Ejecutivos

28




El didlogo sociolaboral en los CRTPE : m j
. CNTIPE

)

Sobre las Secretarias Tecnicas de los Consejos Regionales de

Trabajo y Promocion del Empleo

Las Secretarias Técnica (ST) recaen en las Gerencias o Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo (G/DRTPE) de cada Gobierno Regional, por lo cual estas funciones se
ejercen en adicion a las funciones desempefiadas como autoridades administrativas de trabajo de

ambito regional.

Las funciones que desemperian las G/DRTPE abarcan
la resolucion de procedimientos administrativos de
alcance regional o local, el llevado de los registros
administrativos (contratos, entidades de
intermediacion laboral, etc.), gestionan los Centros
de Empleo (Bolsa de Trabajo, Certificado Unico
Laboral, entre otros), y el brindado de servicios
especificos como el «Servicio Trabaja Sin Acoso», etc.

Debido a la creacidn de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, y la consecuente
transferencia de funciones, las G/DRTPE han dejado
de percibir ingresos directamente recaudados por
multas, por lo cual, se ha dispuesto que no menos del
30% de los recursos recaudados sean destinados al
fortalecimiento de la inspeccion en regiones, lo cual
se encuentra en implementacion.

29
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CNTPE

Cs&] .,uul Trabai

Asistencia Tecnica a los CRTPE

La ST-CNTPE transfiere informacion y conocimiento técnico para el funcionamiento de los
o CRTPE, orientando y fortaleciendo su operatividad, procedimientos y herramientas de gestion;
Objetivo: ) : T : _ : i .
motivando la participacion activa de sus representantes; y articulando los objetivos estratégicos
nacionales de dialogo socio laboral de la region.
Dirigido a: )) Secretarias técnicas de los CRTPE e instituciones que lo conforman.

Los tipos de asistencia técnica que considera la ST-CNTPE son:

s sl RES
a8 pm)lw!?‘

Sesion del CRTPE: Acompanamiento en la sesion del CRTPE.
Participacion de la Alta Direccion del MTPE o asesores de linea segun
los procesos de didalogo propuestos.

~Visita técnica: Presencia in situ de los representantes de la ST-
J CNTPE ante los miembros de los CRTPE para motivar y orientar su
""" participacion.

Pasantia: Visita de los representantes de las secretarias técnicas o los
‘&> actores sociales de los CRTPE a las oficinas de la ST-CNTPE u otra
" ST-CRTPE, para recibir informacion del funcionamiento y herramientas
de estas.

_Asistencia virtual: Asesoria en temas puntuales requerida por los
‘&> actores sociales o la secretaria técnica de los CRTPE. Realizada
""" mediante video conferencia.




e e o % o ® R . D" -
CCJ;)CJCJECJCJQIJjJ z| JDJ CRIPE
La ST-CNTPE articula, coordina o ejecuta actividades de capacitacion para transmitir

Objetivo: )) conocimiento e informacion respecto de los temas vinculados al didlogo en el sector laboral y
a las herramientas de articulacion con el MTPE.

Dirigido a: )) Organizaciones y actores sociales que integran o son afines a los CRTPE.

Los tipos de capacitacion que considerala ST-CNTPE son:
HACIAEL N

( Seminarios: Exposicion de temas en colaboracion con otras B AR i S
. ¥ 1 instituciones. : "\ .

“ Talleres: Compartir experiencias para la formulacion de
* propuestas.

“ Cursos: Transmision de conocimientos y feedback personalizado.
El aprendizaje incluye procesos de evaluacion.

( Exposicion Especializada: Exposicion sobre algin tema puntual,
' por invitacion de los CRTPE u otras instancias del MTPE.

31




Retos del dialogo
sociolaboral en el Peru
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Retos del dialogo sociolaboral en el Peru: (@W

Analisis FODA

q=Dp FORTALEZAS Bl OPORTUNIDADES
El didlogo sociolaboral es un canal democratico para generar

) La ST-CNTPE ha mantenido una continuidad de gestion siendo la | )) consensos entre la sociedad civil, los gremios empresariales,
principal oficina que promueve el dialogo sociolaboral en el Per. ! trabajadores y el gobierno, en tiempos de crisis (resiliencia).

. La cooperacidn internacional tiene interés en apoyar los procesos
La ST-CNTPE cuenta con un equipo humano ») de didlogo social para la gestion de politicas publicas en el marco
)) multidisciplinario preparado para llevar a cabo procesos de la crisis generada por el COVID-19.
de dialogo y consulta amplios a nivel nacional.

)> El uso intensivo de tecnologia ha permitido un mayor numero de
reuniones y actividades en el entorno virtual.

DEBILIDADES

El Gobierno no ha logrado reconstruir lazos de confianza

)) con los actores sociales ni estos entre si, quienes ! )) Representatividad y legitimidad (70% de informalidad / 5%
mantienen posiciones aun lejos de posibles consensos. | sindicacion / alta rotacion de funcionarios)
Los actores sociales privilegian reunirse con eI”Gob|errp para | Impactos negativos econémicos y sociales por posibles nuevas
» plantear sus demandas antes que procurar un dialogo tripartito. | ») olas de la pandemia que podrian propiciar reacciones
Inasistencia de centrales sindicales deja sin quérum al CNTPE. | antagénicas en los actores sociales.

) La urgencia para la toma de decisiones gubernamentales no ha
permitido, en algunos casos, plazos amplios de dialogo.

) La conectividad digital y adaptabilidad al uso de tecnologia es .
aln un reto para algunos actores sociales. : »)  Establecimiento de nuevo gobierno podria polarizar posiciones 23

| de los actores sociales.

Repercusiones de la crisis politica en la capacidad de gestion
del Estado.

v



Generar confianzay
aumentar capacidades
tecnicas de los actores

sociales

Incrementar recursos
personales y materiales

Retos del didlogo sociolaboral en el Peru

Retos

Modernizacion
normativa y tecnologica

Empoderar a los
espacios de dialogo a
través de unarendicion
de cuentas ala
S ELERIE!

Fomentar la elaboracion
de politicas publicas ,a

través del desarrollo de
agendas concertadas

Fomentar la cultura de
didlogo sociolaboral por
parte de los servidores
publicos y la ciudadania
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Proyecto: Escuela de lideres
para el didlogo sociolaboral
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Proyecto: Escuela de lideres para
sociolaboral

Dbjetivos

Analizar

Conocer los alcances de diversos programas de formacion a nivel
sindical o de didlogo sociolaboral.

Analizar la viabilidad del proyecto a nivel politico, normativo,
presupuestal, entre otros.

Definir el inicio de las actividades para la implementacion del
proyecto.



Proyecto: Escuela de lideres para el didlogo: (]
i . CNTP
sociolaboral e

Justificacion

MAYORES CONSENSOS EN LOS

ESPACIOS Y PROCESOS DE DIALOGO

Bl DISMINUCION DE LA CONFLICTIVIDAD
LABORAL

AUMENTO DE LA TASA DE

SINDICALIZACION
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Proyecto: Escuela de
sociolaboral

Formula de éxito

CUrsoes con
contenidos

elaborados
tripartitamente

lideres

para el diélogoé

Proyecto
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? PERU | Ministerio de Trabajo

CNT g y Promocién del Empleo

Consejo Nacional de Trabajo y
Promocién del Empleo

Secretaria Técnica del Consejo Nacional
de Trabajo y Promocion del Empleo
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