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Gerente de la Unidad de Gestion Coordinadora Técnica -
Operativa Territorial para la Administrativa
Empleabilidad

CARLOS ENRIQUE RAMIREZ
CAICEDO REYNA

Jefe del Area de Supervision Especialista Il en el Diseno de
Tecnica Herramientas

JOSE DAVID ANTON

MARIA DEL PILAR PAOLA MONTERO BASTIDAS
CERVANTES OLIVARES Especialista en Supervision Técnica

Jefa del Area de Acompafnamientoy
Asistencia Integral para la Empleabilidad

CHRISTIAN FUENTES CANDI NAYHUA CCOLQUE
VALDIVIA Especialista Ill en Gestion de la Calidad

Jefe del Area de Coordinacion y Gestion
de Procesos Operativos







El Programa Nacional para la Empleabilidad es un programa
del MTPE y depende del Viceministerio de Promocion del
Empleo y Capacitacion Laboral (VMPECL).

Norma de creacion
Decreto Supremo N° 019-2020-TR - 23 de octubre de 2020

Inicio de Operaciones
RM N° 059-2021-TR - 07 de abril de 2021










NUESTROS SERVICIOS

Mejorar la empleabilidad de las personas de 75 afios a mas, en situacion de pobreza extrema,
pobreza y/o vulnerabilidad sociolaboral, a través de la capacitacion laboral, promocién del
autoempleo y certificacion de las competencias laborales.
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Modalidad formatia (aprendize Entrega del Kit * . modelos de Determinaclon
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Capacitacion para la Certific3cion de
Capacitacion Laboral Promocion del Competencias Laborales
Autoempleo (18 afnos a mas)

Reconocimiento formal y social de los
conocimientos, habilidades y actitudes que
una persona posee para desarrollar un
trabajo eficiente y de calidad

Desarrollar y fortalecer las competencias
laborales de los participantes a fin de Tiene por objeto de brindar herramientas
mejorar su empleabilidad y facilitar su a los beneficiarios para implementar o
acceso al mercado formal. mejorar su p|an de negocio




J Promacon del Emplec MOD AL' D ADES DE C APAC'TAC'ON .

Fortalecimiento de las competencias
laborales para la poblacion en situacion de
pobreza extrema, pobreza y/o vulnerabilidad

socio laboral
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CAPACITACION NO PRESENCIAL - CURSO CAJA, .
VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE

INTERVENCION A
NIVEL NACIONAL

4500 VACANTES

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

INSERCION
LABORAL
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OBJETIVO DE LAS ALIANZAS .

Permite atender poblacion altamente
) vulnerable: personas privadas de su

Financiamiento de libertad, mujeres victimas de violencia,

mujeres en el ambito rural, poblacidn
prOyeCtOS migrante, etc.
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Mayor CObertU ra Permite brindar atencidon en zonas en las

del Pr‘ogra Mma gue no se cuenta con unidades zonales
J

ACOm pa nNam |ent0 Permite generar herramientas en nuestros
de beneficia r‘ios beneficiarios con el propdsito de que

puedan insertarse al mercado laboral




oy
PERU | Ministerio de Trabajo
/ y Promocién del Empleo

Atencion de
jovenes de 15
a 17 anos en
competencias
digitales

Atencion de
jovenes de 15 a

PROYECTOS POR DESARROLLAR

SAVE OF
CHILDREN

WORLD Atencion de
V|S|6N personas de 60

anos a mas en

17 anos en

cultura SAVE OF

emprendedora

CHILDREN

reconversion
laboral y cultura
emprendedora

MICROSOFT

Acceso masivo a
cursos de
competencias
digitales
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Identificar la mecanica operativa
empleada para la ejecucidon del Plan
de Accidon “Generacion Digital” con la
finalidad de poder implementar las
mejoras en los procesos del Programa
Nacional para la Empleabilidad.
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MECANICA
OPERATIVA

Analizar el diseno
metodologico de los cursos
brindados en el marco del
Plan de Accion “Generacion
Digital” que pueda
implementarse en el pais.
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CONTENIDOS A SER ATENDIDOS .

Examinar el proceso de
seguimiento, monitoreo,
acompanamiento y
control que garantice se
efectue de manera
efectiva el servicio.
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CALENDARIZACION DE SESIONES DE
COOPERACION

* 18 DE ABRIL - LUNES
06 DE MAYO - VIERNES
* 16 DE MAYO - LUNES
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