MATRIZ PLAN DE ACCION

CRONOGRAMA
PROBLEMA OBJETIVO OBJETIVOS
CENTRAL GENERAL ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES ENERCFEBRERQ MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO| SEPT. OCT. NOV. [ DIC.
1.1. Elaboracién conjunta y concertada del P.A.LT.D,
entre Ministerio del Trabajo y mesa Seguimiento C-189.
1. Crear estrategias de gestion y Ela?fnraci_dn, 2 Socializacién y retroalimentacion del P.A.I.T.ID., 0N | Togas las entidades
articulacién para la dignificacién y cance.rtaclon, ejecucionyl la Mesa de para la ! i6n del i dela
formalizacién del trabajo domestico | SCBUImiento del Plan de Convenio 189 OIT - Trabajo Doméstico. Mesa del C-189 y x x x x x x x x x x
N Accion Intrainstitucional
P.A.LT.D en Colombia. . St actores relevantes
de Trabajo doméstico. | 13, Realizar seguimiento y monitoreo periédicos del
P.A.LT.D. con los actores responsables y en el marco de
las sesiones de la Mesa de Seguimiento para la
Implementacién del Convenio 189 OIT - Trabajo
Domestico.
2.1. Revisar el protocolo y procedimientos de inspeccién
relacionados con la equidad de género e incorporar
acciones y recomendaciones para la oportuna atencion x x
de las trabajadoras domésticas, que contemplen la
estrategia de agrupamiento de hogares.
2. Realizar pilotaje de inspeccion
laboral de trabajo doméstico en 2.2. Durante el cuatrenio 2022-2024.
hogares y lugares no convencionales, Con apoyo de la OIT realizar sensibilizacién continua a
asi como en empresas, de forma los y las inspectores del trabajo sobre las realidades en M «
descentralizada; de tal manera que el Trabajo Doméstico, promoviendo la equidad laboral
las medidas que se deriven se Primer pilotaje de con enfoque de género y la prevencion de violencia
ejecuten en Departamentos, Distritos | inspeccion laboral de contra las trabajadoras domésticas. ve
y Municipios; permitiendo la trabajo domeéstico,
verificacién de las condiciones reahzado»de forma 2.3. Durante el cuatrenio 2022-2024. Planeacion,
laborales para el ejercicio del trabajo| descentralizada y con programacién y ejecucién de visitas sorpresa de
doméstico. enfoque de género. inspeccién preventiva puerta a puerta, en vecindarios
seleccionados aleatoriamente, empresas que esten
viculando a trabajadoras domésticas, entre otras. en x
articulacién con organizaciones sindicales, para tratar de
identificar abusos y sensibilizar en el cumplimiento de
las normas laborales.
2.4. Fortalecer y articular canales de comunicacién
existentes para la atencion a las demandas de las X X X
trabajadoras.
2.5. Creacion de una mesa juridica para consultar varios
temas entre ellos el proyecto de ley de inspeccién para
el trabajo doméstico.
3.1. Acompafiar espacios de dilogo y articulacién con la
Gerencia del Sistema Nacional de Cuidado con el fin de
promover la participacion efectiva de la Intersindical de M
Trabajo Doméstico en los espacios de concertacién y
Gestionar la inclusion de| gecisin, en el marco de la construccién del modelo de
las demandas del sector gobernanza y territorializacién del S.N.C.
3. Promover el dialogo y articulacién| de trabajo doméstico en
de la Intersindical de Trabajo los lineamientos que
Doméstico con las apuestas del | orientan la participacién | 3.2. Realizar documento sobre propuestas de inclusiony| &TV-E-LEG:
Sistema Nacional de Cuidado. de MINTRABAJO enel | articulacién del trabajo domestico remunerado con el X
Sistema Nacional de S.N.C.
Cuidado
3.3. Participar en el proceso de construccién del S.N.C.
garantizando que las demandas de las mujeres
trabajadoras especialmente del sector de trabajo x x x x x x x x
doméstico sean incluidas en la construccion del S.N.C.
4.1. Disefar y ejecutar procesos de sensibilizacién y
visibilizacion de las violencias diferenciales que sufren
las trabajadoras domésticas, que incluyan piezas de
comunicacién de difusién endogena y exogena .
Promover un ambiente
propicio que permita
4. Promover la prevencion y avanzar en la prevencién | 4.2. Disefiar y ejecutar proceso de sensibilizacion para
atencién de violencias basadas en |y atencién de violencias las trabajadoras domésticas en ABC de género,
género en el mundo del trabajo |basadas en género en el |violencias que pueden sufrir las mujeres en el mundo del GLT.V.ELEG.
doméstico mundo del trabajo trabajo y sus rutas de atencién.
(Convenio
190).
4.3. Vincular a la intersindical de trabajo domestico a
las acciones relacionadas cpn la ratificacion del convenio
190 (De acuerdo a las competencias y posibilidad de x x
MINTRABAJO).




Las y los trabajadores
domésticos contribuyen con
su labor: al cuidado de la
vida y al desarrollo del pais
siendo parte de la
economia del cuidado, esa
que es tan fundamental
para el avance de otras
economias. Reconocemos
que el trabajo Doméstico
en Colombia involucra al
menos 700.000 mil
personas, de las cuales, al
menos el 94 % son mujeres
y pese a la importancia de
sus labor, la garantia y
avance de sus derechos
todavia tiene retos, por
ejemplo: el 60% gana el
salario minimo o menos y
solo el 17% tiene seguridad
social, asi mismo, la
afiliacién a riesgos
laborales es minima y la
sancién de las violencias
que viven es casi nula, lo
que repercute en un bajo
nivel de vida y baja
oportunidad para dignificar
sus vidas y sus trabajos.

Construir de forma
concertada y participativa
acciones que contribuyan
que los y las trabajadoras
domeésticas dignifiquen su
trabajo y mejoren calidad

de vida. A través del

seguimiento y
cumplimiento del C-189 de
laOIT.

Actores :
Ministerio del Trabajo, y los
y las trabajadoras
domésticas
Sena- UAEOS, Super
intendencia de Cajas de
Compensacion, Servicio
Publico de empleo.
Aliados Estrategicos: OIT.

Otros Aliados (

5. Incluir de manera transversal el
enfoque interseccional en el
P.ALT.D.

Reconocer la diversidad
existente en el mundo
del trabajo doméstico, y
promover su inclusion en
las acciones que le
competen a

5.1.En el 2023 realizar una carécterizacion que de
cuenta del enfoque interseccional en el trabajo
domestico. Dicho proceso debe tener en cuenta los
derechos diferenciales desde los distintos enfoques,
incluyendo la migracion, mujeres etnicas y poblacién
LGBTIQ+. Busquedad de recursos.

Direccién de
Derechos
Fundamentales

5.2 Realizar intercambios internacionales y

MINTRABAIO para el | nacionales, que nos permitan reconocer las diferentes Direccién de
ejercicio de los derechos | €xperiencias que al respecto de trabajo doméstico han Derechos
propios de este sector. |3Vanzando en otros paises y organizaciones. Se haran de y
forma virtual (Espafia, Uruguay, Ecuador, entre otros ) Oficina de
con la particiacion de la Intersindical de trabajo Cooperacion.
domestico.
6.1. Elaboracion acto administrativo de la conformacion
de la comision tripartita con representantes de
trabajadores y empleadores del servicio doméstico y
gobierno.
6.2. Expedicion de la resolucién y divulgacién de la
misma.
Direccion de
Derechos
6. Promover la participacién de los y | Conformary activar la . - )
las trabajadoras domésticas en las | Comision Nacional de 6.3. Instalacion de la comision con los integrantes Fundamentales,
decisiones que afecten su seguridad | Seguridad y Salud en el | designados para iniciar el funcionamiento de la misma. Direccion de
Riesgos Laborales,
y salud, en los ambitos laborales Trabajo del Sector gmremén
Trabajo Doméstico. . — - .
6.4. En conjunto con la Intersindical de Trabajo Intersindical y
Oficina de

Domestico, revisar, ajustar y publicar la cartilla Guia
técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo para

y del servicio ico,

teniendo en cuenta el ABC de gestion de seguridad y
salud en el trabajo realizado con la Universidad
Nacional, y de tal manera que incluya el enfoque

interseccional, y sirva como una herramienta
pedagégica. Imprimir ABC para difusién.

6.5. Realizar Capacitacin de pago de aportes en el
Sistema de Seguridad Social Integral, nosolo a las
trabajadoras y trabajadores domésticos, sino también a
empleadores ya que el desconocimiento de derechos y
deberes estd en doble via.

Comunicaciones

Impulsar estrategias que
permitan avanzar en la

7. For laboral

laboral del
sector del trabajo
doméstico.

for

7.1.Con apoyo de la IOT Gestionar, disefiar e
implementar un modelo de contrato escrito.

7.2. Con apoyo de la IOT Impulsar proceso virtual para
facilitar que los empleadores puedan registrar los
contratos.

7.3 Crear el Registro de Empleadores de Trabajo
Doméstico.

Oficina de
Cooperacién y
Derechos
fundamentales

Elevar los niveles de

8.1. Impulsar e incentivar a las y los trabajadores
domésticos a certificarse por parte del SENA en las
normas priorizadas por el sector.

8.2. Apoyar la gestién con el Ministerio de Educacién la
articulacién correspondiente con el propésito de que las
y los trabajadores domésticos puedan culminar sus
estudios de primaria y secundaria, asi como su
vinculacién a procesos de educacion superior.

Coordinacién de la




8. la consolidacion del trabajo
decente en el mundo del trabajo
doméstico, en el marco de la Red
Nacional de Formalizacién Nacional -
RNFL-

la
de la Red Nacional de

Formalizacion Nacional
RNFL-

zavion, y megoiar
s condiciones laborales
en el mundo del trabajo
domestico, en el marco

8.3. Organizar con el Sena la norma técnica que permita
alos y las trabajadoras domésticas realizar procesos de
certificacion en sistemas, en Las normas vigentes, y en

las de las ésti

uiecuon ue
Derechos
Fundamentales,
IVC, Escuela
Nacional Sindical y
el SENA. Ministerio

8.4. Realizar ajustes necesarios para facilitar el proceso
de inscripcién, horarios, ampliacién de ofertas y revisar
los enfoques entendiendo que hay un porcentaje muy
alto de personas que no tienen escolaridad,
presencialidad. Disefar, gestionar e Implementar
herramienta para el registro de contratos de trabajo
domestico como una medida que ayude a la inspeccién
laboral.

de Educacion.

Promover la

formalizacion, el trabajo

9.1 De la mano de actores claves elevar el impacto de
estrategias comunicativas, de tal manera que permitan
la i n frente a la de los
derechos del trabajo domestico, hacia el
posicionamiento social y cambio cultural en pro de la
valoracién de este trabajo.

9.2 En concertacién con las organizaciones sindicales y
con apoyo de actores estretegicos, disefiar e
implementar campafias que permitan un cambio

9. Gestionar procesos per
de comunicacién que impulsen la
formalizacion, dignificacién y
vinculacién de mas personas de
servicio doméstico en procesos de
proteccion social.

decente y la
de més personas de
servicio doméstico en
procesos de proteccion
social, a través de
procesos permanentes
de comunicacion
efectiva.

cultural, visibilizar y generar confianza, tanto en
empleadores como en trabajadoras domésticas, frente a
la inspeccién laboral.

Comunicaciones
Ministerio del
Trabajo. Direccion
de Derechos

9.3 En concertacién con las organizaciones sindicales,
disefiar e implementar campaias que permitan
visibilizar y generar confianza, tanto en empleadores
como en j ésti frentea lai i6

Direcci6n del
Empleo

laboral.

9.4 Fortalecer el acceso a denuncia, mediante el
desarrollo de la cultura de cumplimiento, que busque
generar conciencia social en el acatamiento de la
regulacion laboral hacia las trabajadoras domésticas.

10. Realizar PILOTO "Primera

Convencion colectiva de trabajo

doméstico”, impulsando la negacién

Colectiva y el dialogo tripartitito y

social, con presencia de empleadores
de j doméstica:

Primera Convencién
colectiva de trabajo
doméstico”, Planeada,
concertada y ejecutada,

con presencia de

es

10.1. Realizar gestiones y campafias de sensibilizacién
dirigidas a empleadores de Trabajo Doméstico, con el
propésito que creen organizaciones de empleadores y de
esta forma lograr el tripartismo en la Mesa.

10.2. Promover espacio de acercamiento entre las
j ésticas y los , en
concertacion con las organizaciones sindicales, asi
impulsar la presencia de los empleadores de las
trabajadoras domésticas en Mesas de negociacion y
dialogo social.

10.3. Identificar y vincular agremiaciones y/o O.N.Gs,
(Hablemos de Trabajo Domestico, etc.); Asi como
empleadores participes de plataformas (Symplifica), y a
organizaciones barriales que han agrupado o tiene
identificados empleadores domésticos .

10.4. Impulsar la implementacion de un sistema de
registro de empleadores.

10.5 Realizar PILOTO "Primera negociaciom Colectiva
de dialogo tripartitito y social, con presencia de
de N i

Ministerio del
Trabajo,
Intersindical y
Empleadores.




