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Número estimado de migrantes en el mundo 
(1960 -2008)

Millones de personas

Fuente: Trends in Total Stock: The 2005 Revision. United Nation Secretariat.

For 2008: estimated by OIM
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Estimaciones 

Mundiales

Estimaciones para 

America Latina y el 

Caribe

Número estimado de 

migrantes
200 millones 30 millones

Tasas de crecimiento de la 

migración promedio anual. 1.5% 3.0%

Personas que son 

migrantes 
1 de cada 35 personas 1 de cada 7

La importancia del fenómeno migratorio en América Latina y 
el Caribe
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Países con  mayor tasa de emigración en relación a la 
su población total

América Latina El Caribe

El Salvador 14.50% Granada 69.10%

Nicaragua 9.60% Antillas Holandesas 54.90%

México 9.40% Surinam 43.80%

República Dominicana 9.30% Guyana 41.00%

Fuente: Cepal 2006

Datos del 2000
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Países con  mayor tasa de emigración en relación a la su 
población total

América Latina El Caribe

Costa Rica 7.50% Antillas Holandesas 25.60%

Venezuela 4.20% Guadalupe 19.40%

Argentina 4.20% Martinica 14.00%

Fuente: Cepal 2006

Datos del 2000
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 Generar sistemas de información oportunos y estandarizados del 
fenómeno migratorio en los países del hemisferio americano.

 Promover el fortalecimiento de capacidades institucionales en 
temas migratorios. 

 Promover la protección de los derechos humanos de los migrantes.

 Identificar y desarrollar acciones de cooperación e intercambio de 
mejores prácticas a través del dialogo entre los Estados.

 Facilitar la incorporación social y económica de los migrantes.

 Enfatizar la migración como un eje transversal en todas las 
actividades pertinentes que lleva a cabo la OEA. 

Objetivos Específicos del  Programa de Migración y 
Desarrollo
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ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL DESARROLLO

Derechos 

Humanos

SISTEMAS DE INFORMACION

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

APOYO TECNICO

Genero
Voto en el 

extranjero

Trata de Personas

Protección 

Consular

Legislación

Acuerdos de 

Cooperación

Empleo

Educación

Seguridad Social

Desarrollo

Transversalidad del tema migratorio en la OEA
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Recursos clave Que hay disponible? Link

•UN World Migrant Stock

Número y proporción de migrantes 
internacionales y  refugiados 

entre 1960 y 2005 en los 
planos mundial, regional y 

nacional.

http://esa.un.org/migration/index.asp?panel=1

UN World Population 

Prospects

Datos netos de Migración planos 

mundiales, regionales y 

nacionales.

http://esa.un.org/unpp/

•UN Demographic 

Yearbook

Número  de personas nacidas en el 
extranjero, población por país, 
edad, sexo; total y recientes 

poblaciones nacidas en el 
extranjero por país de 

nacimiento, y poblaciones 
nacidas en el extranjero 
económicamente activas.

http://unstats.un.org/unsd/demographic/product
s/dyb/dybcens.htm

The World Bank
Población por migrantes de origen y 

de destino y estimaciones del 
envío de remesas

http://go.worldbank.org/TGZNEJBXD0

ILO

Estadísticas de las migraciones 
laborales internacionales. Los 
trabajadores por sexo, país de 
origen, por ocupación y sector 

económico.

http://laborsta.ilo.org/

IADB Indicadores del Mercado Laboral http://www.iadb.org/sociometro/index.html

IMILA/CEPAL

Migración Internacional en America 

Latina a partir de los datos en 

los Censos Nacionales

http://www.eclac.org/Celade/proyectos/migracio
n/IMILA00e.html

Recursos clave sobre los Datos de Migración Internacional

http://esa.un.org/migration/index.asp?panel=1
http://esa.un.org/unpp/
http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/dyb/dybcens.htm
http://go.worldbank.org/TGZNEJBXD0
http://laborsta.ilo.org/
http://www.iadb.org/sociometro/index.html
http://www.eclac.org/Celade/proyectos/migracion/IMILA00e.html
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Falta de 
homologación en las 
estadísticas nacionales

Desfase en la 
realización de censos

Dificultad en la 
estimación de la 
migración irregular

Discrepancias en las 
definiciones nacionales

La falta de 
información 

sistematizada, 
confiable y oportuna 
debilita la toma de 

decisiones y la 
formulación de  

políticas de migración 
en la región que 
respondan a las 

dinámicas migratorias 
actuales

En América Latina y el Caribe la información sobre migración es  

heterogénea, desfasada y poco sistematizada o confiable
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Sistema Continuo de Reportes de Migración Laboral para América 

SICREMI

Es un sistema de generación de 
información precisa y oportuna 
sobre la Migración, basado en el 
modelo SOPEMI creado por la 
OCDE para sus Estados 
miembros a partir de 1994.

La información que recopila 
contiene las tendencias 
migratorias, los cambios en la 
población y el perfil demográfico 
de los  inmigrantes.

La información proviene de diversas fuentes nacionales y el 
sistema la organiza en forma homogénea y estandarizada
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 Cada año, una solicitud de 
datos estándar se envía a los 
corresponsales nacionales para 
la preparación del reporte 
nacional.

 Esta solicitud consiste en un 
archivo de  Excel con 
estadísticas nacionales.

 Los corresponsales envían la 
información a la OEA, en donde 
la información se procesa.

 La información alimenta la base 
de datos sobre migración de la 
OEA: SICREMI

Cómo funciona el SICREMI?
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Fases del Proyecto

Fase I. Programa Piloto

Los países que se proponen 
para la fase piloto son los que 
cuentan con sistemas de 
información que facilitan el 
ordenamiento  y 
homogenización de la 
información.Se contemplarán 
países representativos de los 
fenómenos de emigración, 
trasmigración e inmigración.

Fase II. Generación y replica del 
Programa para 14 países.

Fase III. Inclusión en el Programa 
de  los países restantes.

Norteamérica, 

Centroamérica y el Caribe

1. El Salvador

2. Costa Rica

3. Canadá

4. Belice

5. México

Cono Sur

6. Chile

7. Argentina

8. Brasil

9. Uruguay

Países Andinos
10. Ecuador

11. Colombia
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El aporte primordial de SICREMI será contribuir a

un mejor conocimiento de los flujos y tendencias

migratorias, de los cambios y características de la

población migrante, de la situación de los

trabajadores migrantes y sus familias en el mercado

laboral y servirá como valioso insumo para la

elaboración de diagnósticos y para la formulación de

políticas en materia migratoria.

Sistema Continuo de Reportes de Migración Laboral para América 

SICREMI


