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Gabinete do Ministro 

Asesoría Internacional/GM

Ministerio del Trabajo y Empleo/Brasil
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FUENTES DE 

INFORMACIÓN DEL 

MERCADO DE TRABAJO



MERCADO DE 

TRABAJO BRASILERO

RAIS

CENSO 

DEMOGRÁFICO

PME

PNAD

PED

CAGED

SAEG-SD

FIESP

Cuales son?

CNIS



 Acompañar y fiscalizar el processo de admisión y dispensa 
del empleado

 Establecer medidas contra el desempleo y dar asistencia a 
los desempleados

 Subsidiar la fiscalización del trabajo

 Viabilizar el pago del seguro-desempleo

 Atender al reciclaje profesional y al reposicionamiento en 
el mercado de trabajo (intermediación) 

 Componer el CNIS – Registro nacional de Informaciones 
Sociales

 Generar estadísticas

Objetivos: CAGED



 Subsidiar el control de la nacionalización del trabajo de 
acuerdo a la Lei de los 2/3 (para cada extranjero se contratan 
2 brasileros)

 Prestar subsidios al control relativo al FGTS y a la Previsión 
Social

 Viabilizar el pago del Abono Salarial (Art. nº. 239 CF y Ley 
nº. 7998/90) a los trabajadores con renta media de hasta dos 
salarios mínimos

 Subsidiar las políticas de formación de mano-de-obra

 Componer el CNIS – Registro Nacional de Informaciones 
Sociales

 Generar estadísticas sobre el mercado de trabajo formal 
brasilero

Objetivos: RAIS
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Control de Migraciones:

En Brasil, el instrumento
utilizado para controlar la
entrada de la mano-de-obra
extranjera es la Relación Anual
de Informaciones Sociales –
RAIS.
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Número de trabajadores, en 31/12/2007 por 
Genero y Nacionalidad

NACIONALIDADE MASCULINO FEMININO TOTAL %

10 - Brasileira 22.208.789 15.342.813 37.551.602 99,85

20 - Naturalizado brasileiro 5.229 3.385 8.614 0,02

21 - Argentina 2.987 1.289 4.276 0,01

22 - Boliviana 1.842 707 2.549 0,01

23 - Chilena 2.698 1.251 3.949 0,01

24 - Paraguaia 879 589 1.468 0,00

25 - Uruguaia 1.664 1.005 2.669 0,01

30 - Alema 1.300 372 1.672 0,00

31 - Belga 209 67 276 0,00

32 - Britânica 441 145 586 0,00

34 - Canadense 137 59 196 0,00

35 - Espanhola 1.231 581 1.812 0,00

36 - Norte americana 948 503 1.451 0,00

37 - Francesa 922 308 1.230 0,00

38 - Suiça 233 70 303 0,00

39 - Italiana 1.673 539 2.212 0,01

41 - Japonesa 1.316 408 1.724 0,00

42 - Chinesa 592 460 1.052 0,00

43 - Coreana 264 180 444 0,00

45 - Portuguesa 5.772 3.234 9.006 0,02

48 - Outras latino americanas 2.074 822 2.896 0,01

49 - Outras asiáticas 286 119 405 0,00

50 - Outras nacionalidades 4.953 2.085 7.038 0,02

Total 22.246.439 15.360.991 37.607.430 100

Fonte: RAIS 2007 - CGET/DES/SPPE/TEM



8

Estudios de Movilidad:

• RAISMIGRA:

Esta base de datos y derivada do Registro Administrativo
Relación Anual de Informaciones Sociales -RAIS, visa el
acompañamiento geográfico, sectorial y ocupacional de la
trayectoria de los trabajadores a lo largo del tiempo. La
base está organizada de manera longitudinal, permitiendo
la realización de estudios de movilidad, duración e
reinserción de individuos en el mercado de trabajo formal.



RAISMIGRA

Definición:

 Base de datos derivada del Registro Administrativo 
Relación Anual de Informaciones Sociales (RAIS);

 Visa el acompañamiento geográfico, sectorial y 
ocupacional de la trayectoria de los trabajadores a 
lo largo del tiempo;

 Organizada de manera longitudinal, permitiendo la 
realización de estudios de movilidad, duración y 
reinserción de individuos en el mercado de trabajo 
formal.



RAISMIGRA (MODELOS)

RAISMIGRA PANEL

 Posee la posición del trabajador a lo largo 
del tiempo, lo que permite estudios de 
movilidad del individuo en el mercado de 
trabajo.

RAISMIGRA VÍNCULOS

 Posee la relación de empleo formal existente 
entre un establecimiento y un trabajador, lo 
que permite estudios de duración (tiempo de 
empleo y desempleo) y reinserción. 



RAISMIGRA

Lo que posibilita:

 Planeamiento y evaluación de políticas de 
capacitación profesional;

 Orientación de programas de intermediación de 
mano-de-obra;

 Definición de políticas públicas de generación de 
empleo volteadas a mercados en crisis;

 Evaluación del impacto de incentivos fiscales 
gubernamentales;

 Estudios de las consecuencias de las privatizaciones.



Conclusión

 Los registros administrativos confiables permiten 

acompañar la evolución del mercado de trabajo, 

definiendo perfiles y políticas que pueden ser 

adoptadas y deben servir como indicador de las 

necesidades de um país y de su mano de obra 

laboral. 

 Registros Administrativos pueden reflejar el flujo 

de trabajadores migrantes, las actividades donde se 

desempeñan y los niveles salariales y laborales 

que alcanzan.

12



Con los subsidios del Departamento de 

Empleo y Salario del Ministerio de Trabajo 

y Empleo del Brasil 

www.mte.gov.br

tatiana.michel@mte.gov.br  
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