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EL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN SOBRE EL 
MERCADO LABORAL DE 

BARBADOS 

“El conocimiento es poder. 
La información libera.”

Kofi Annan

Séptimo Secretario General de las Naciones Unidas



INTRODUCCIÓN

 La globalización ha cambiado las 
realidades de los países en desarrollo

 Ofrece oportunidades de crecimiento y 
desarrollo

 Crea la necesidad de ser más 
competitivos internacionalmente 
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LA INFORMACIÓN

Subraya la importancia de que el sistema de
información sobre el mercado laboral de
Barbados (BLMIS) equipe mejor a quienes
toman las decisiones en el mercado laboral
con información PERTINENTE, OPORTUNA Y
PRECISA.



¿QUÉ ES EN REALIDAD EL 
BLMIS?
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PRODUCTORES 
DE IML

USUARIOS 
DE LA IML

Recopilación de 
datos

Análsis Difusión

La BLMIS es una red en la que interactúan los 
productores y los usuarios de la IML 



¿QUÉ ES EN REALIDAD EL BLMIS?
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 Un SIML se define como “un conjunto 
de previsiones, procedimientos y 
mecanismos institucionales diseñados 
para coordinar la recopilación, el 
procesamiento, el almacenamiento, la 
recuperación y la divulgación de 
información sobre el mercado laboral.” 
(Mangozho, OIT)



ESTRUCTURA DE LA 
PRESENTACIÓN

 Introducir a los principales productores de 

IML 

 Identificar a los usuarios de la IML 

 Explicar las previsiones institucionales en el 

BLMIS

 Subrayar los desafíos para el desarrollo del 

BLMIS

 Formular recomendaciones para mejorar el 

BLMIS. 
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PRODUCCIÓN DE IML 
Principales productores de IML

 Servicios Estadísticos de Barbados
 Censo de Población y Vivienda
 Encuesta Continua de Muestreo de la Fuerza de 

Trabajo (CLFSS)
 Produce indicadores clave de la IML, como tasas de 

participación y desempleo.
 La información se desglosa por género, edad, ocupación, 

industria, etc.

 Encuesta de empleados, ingresos y horas (SEEH)
 Encuesta de costos laborales y salarios (SLCW)



PRODUCCIÓN DE IML 
Principales productores de IML (Cont.)

 Corporación para el Fomento de la Inversión 
en Barbados

 Cifras de empleo por manufactura, servicios de 
información y servicios profesionales y técnicos

 Departamento del Trabajo

 Relaciones industriales

 Seguridad y salud ocupacional

 Servicios de empleo
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PRODUCCIÓN DE IML 
Principales productores de IML (Cont.)

 Departamento de Inmigración

 Permisos de trabajo

 Departamento de Seguro Nacional 

 Información sobre Seguridad Social 

 Consejo Nacional de la Productividad 
de Barbados 

 Indicadores de productividad 
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PRODUCCIÓN DE IML 
Principales productores de IML (Cont.)

 Ministerio de Educación e instituciones 
de capacitación 

 Estadísticas educativas

 Instituciones de investigación

 University of the West Indies

 SALISES

 Banco Central de Barbados

 Ministerio del Trabajo
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DIVULGACIÓN DE LA IML

 Disponible principalmente impresa

 Divulgada principalmente a nivel de 
políticas y empresas

 Disponibilidad limitada en internet
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USUARIOS DE LA IML 
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USUARIOS DE LA IML (Cont.) 
APLICACIONES PARA POLÍTICAS

 El BLMIS apoya las actividades del 
Ministerio del Trabajo para lograr su 
misión:

“Ayudar al gobierno y a sus aliados sociales a 
promover oportunidades de trabajo digno y 
productivo en condiciones de libertad de 
asociación, equidad, seguridad y dignidad 
humana y ofrecer a los barbadianos 
beneficios sociales y económicos de calidad.”
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PREVISIONES 
INSTITUCIONALES

 El Ministerio del Trabajo actúa como 
agencia coordinadora para el manejo 
del flujo de información entre 
productores y usuarios de la IML.

 La Unidad de Investigación y 
Estadísticas sobre Recursos Humanos 
(MRSU) es responsable de manejar y 
desarrollar el BLMIS. 
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MÁS SOBRE EL MRSU

 Se estableció en 1981 como agencia de 
investigación del Ministerio del Trabajo. 

 Se reestructuró para manejar y 
coordinar el BLMIS en 1999.

 Se le encomendó la compilación de IML 
de los distintos productores y su 
divulgación más eficiente entre los 
usuarios de la IML. 
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PRODUCTOS DEL BLMIS 
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 Publicación de documentos impresos

 Boletines y compendios estadísticos

 Incluye la IML clave de los diversos 
productores

 Proporciona análisis sobre los sucesos en 
el mercado laboral

 Boletines informativos

 El Sistema de Clasificación Ocupacional 
Estándar de Barbados (BARSOC)

 Actividades de difusión pública



PRODUCTOS DEL BLMIS 
(Cont.):

 Website del BLMIS 

 En www.labour.gov.bb

 Creado en 1998 

 Actúa como centro virtual de intercambio 
de información y estadísticas laborales.

 Actualmente en proceso de 
reestructuración y actualización

 Se espera su relanzamiento en julio de 
2009
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EL LMIAC

 Era administrado por el MRSU

 Estructura tripartita

 Integrado por productores y usuarios de 

la IML 

 Proporcionaba retroalimentación sobre 

el website del BLMIS y ofrecía 

recomendaciones para mejorar el 

BLMIS
MINISTERIO DEL TRABAJO 18



EL PROYECTO CLMIS 

 Fue una etapa importante en el 

desarrollo del BLIMS

 Ofrecía asistencia técnica y 

financiamiento inicial para el 

fortalecimiento de las capacidades de 

producción y uso de la información 

sobre el mercado laboral en diversos 

países del Caribe.
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PRODUCTOS DEL 
PROYECTO CLMIS

 Mejoramiento del CLFSS

 Actualización del BARSOC  

 Mejoramiento de los indicadores de 

productividad nacional 
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PRODUCTOS DEL 
PROYECTO CLMIS (Cont.)

 Mejoramiento de la Encuesta Trimestral 

de Empleo, Ingresos y Horas (SEEH) 

 Introducción de la Encuesta Anual de 

Costos Laborales y Tasas Salariales por 

Ocupación

 Desarrollo de un plan de información 

sobre el mercado laboral para Barbados 
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DESAFÍOS DE LA IML

 Recursos financieros y humanos 

insuficientes (lo que limita el 

financiamiento para desarrollo 

tecnológico y la dotación de personal)

 Baja tasa de respuesta en las 

encuestas realizadas 

 Los encuestados no reconocen la 

importancia de la IML

 Fatiga hacia las encuestas
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DESAFÍOS DE LA IML 
(Cont.)

 Los usuarios no saben sobre toda la 

IML disponible

 Son inadecuadas la cooperación y la 

colaboración entre los productores

 La aplicación de los diversos sistemas de 

clasificación

 Calendarios inconsistentes en la 

publicación de la IML de los diversos 

productores 
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RECOMENDACIONES

 Fortalecimiento Institucional de los 
productores de IML

 Debe incluir análisis organizacionales detallados 

 Mayor uso de las tecnologías disponibles, por 

ejemplo, el website del BLMIS

 Incluirá una base de datos estadísticos en línea 

 Promoción y capacitación
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RECOMENDACIONES (Cont.)
 Reestructurar y reactivar al Comité Asesor 

de información sobre el mercado laboral 

 Debe tener un mandato claro

 Apoyará la implementación de las anteriores 

recomendaciones

 Identificar lagunas en la IML 

 Apoyar el desarrollo y la implementación de 

políticas del mercado laboral 
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FIN

GRACIAS POR SU ATENCIÓN
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