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INTRODUCCION DIRECCION DE MIGRACION

LABORAL

La Direccion de Migracion Labormal
El Sistema Virual del Trabajador Migrante Andino (BEML} de la Bueccian. General “de
(SIVITMA) es un reglstro virtual creado por el Ministerio ¥ pyfaled s i
de Trabajo y Fromocion del Empleo (MTPE) en ef marco
de la implementacién de la Decision 545 “Instrumento
Andine de Migracidn Laberal” en nuestro pals: con el
objeto de facilitar la emisién automstica v segura de la
Constancia del Trabajador Migrante de la Comunidad
Andina (CTMA), sustituyendo al Registro de! Trabajador

Mlﬂmnm Anding {H.ETr'M} e mAGD e la meava esructura
] 11| B I

pelitizas

Ales anmalana

La constancia emitida & ravés del SIWVITMA es de suma
importancia para e Trakajador Migrante de la
Comunidad Andina (TMA), al constituirse como un
requisito exigido por la Superintendencia Nacional de
Migracionas para realizar el trémite de cambio da |a
calidad migratoria correspondiente; el cual le permitira al
TMA trabajar en nuestro pais de manera formal.

SENRCH VS UG RNes

En la actualidad, cortamos con el Convenlo de
Cooperacion  [nterinstituclonal entre el MTPE y la
Superintendancia Macional dia Migracliones
(MIGRACIONESY, el mismo que fiene como finabdad
mejorar la gestién de los procedimientos, tradmites
internas e institucionales vinculados a la contratacion de
personal extranjero y a la confralacion de ciudadanos de
ia Comunidad Andina - CAN".

Graclas a este convenio, & SIVITMA se encuentra
intareanectado con los servidores de la Superintendencla
Macional de Migraciones, permitiendo el scceso a la
Informacidn relacionada con los TMA, facilitando el
reqistro de los mismos y posterior amisidn de la CTMA.

El presente Informe elaborade por la Direccion de
Migracidn Laboral de la Direccién Gensral de Promocitn
dal Empleo del MTPE, contiene informacidn sobre el
registro de TMA y la emisidn de CTMA a través del

SIVITMA generados durante el IV Trimestre del afio
018
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1.

CONCEPTOS GENERALES.

1.1

a)

b)

d)

1.2

Tipo de Trabajador Migrante de la Comunidad Andina (TMA)

De acuerdo a la Dedsidn 545 — Instrumento Andino de Migracion Laboral', los
Trabajadores Migrantes de la Comunidad Andina (TMA) se clasifican en

Trabajador con Desplazamiento Individual, es aguel nacienal de un pais miembro
andino que se traslada a ofro pais miembro con fines laborales por:

Haber suscrito un contrato de trabajo bajo relacion de dependencia,
= Tener p rezponder a una oferta de emplec desde el pais de inmigracan, bajo
relacion de dependencia,

Trabajador de Empresa. es aguel nacional andino que se traslada & ofro pals miembro
distinto al pals de su domicilio habitual por un perade superior a ciente ochenta (180)
dias y por disposicion de la empresa para la cual trabaja bajo relacién de depandencia,
s8a gue |a misma esté instalada en el otro pais, tenga en curso legal un proyecto para
establecersa o realice un proyecto espeacial alli

Trabajador de Temporada, es aquel nacional andine que se traslada a ofro pais
meembro para realizar laborss ciclicas o esfacionales. En este caso se regquiers la
existencia de un contrate que ampare a uno o varios trabajadores v determine con
precision la labor ¥ &l tiempo en que se desarollard, Asimismo, se debe garantizar la
provision de alojamiento adecuado y el page de los gasios de fraslado por parte dal
empleadeor,

Trabajador Fronterizo, aquel nacional anding que, mantaniendo su domicilio hablual en
un pais miembro de fa Comunidad Andina, se traslada continuamerte al dmbito fronterizo
labaral de otro pais miembro para cumplir su actividad laboral.

Sistema de Salud

La Ley N* 28842 - Ley General de Salud en al Penl, consagra en e articulo Il dal Titule
Preliminar: “Toda persona tiene derecho a la proteccidn de su salud en los términos v
candicionss que establece la ley. El derecho a la proteccisn de la salud es iranunciabie’

D otro lade, fa Ley N® 26780 - *Ley de Modemizacién de la Seguridad Social en Salud”
se fundamenta en los principios constitucionales que reconccen el derecho al bienestar y
garantizan el libre acceso a prestaciones a cargo de entidades piblices, privadas o
mixtas. Desarrclidndose en un marco de equidad, solidaridad, eficiencia y facilldad de
acceso a senvicios de salud (Art. 1° de la Ley N® 26790).

La Seguridad Soclal an el Peni se brinda a tfravés de:
+ Seguro Integral de Salud (S8I8), institucién adscrita al Ministerio de Sakud como

Organismo Piblico Ejecutor, tiene como finalidad proteger la salud de los peruancs
que no cuentan con un seguro de salud, priorizande aguellas poblaciones vulnerables
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que s& ancuentran en situacién de pobreza v pobraza extrema®. Asi mismo permite la
afikacidn de trabajadores v familiares de empresas que se encuentran en &l Registro
Macional de la Micre ¥ Pequefia Empresa (REMYPE), para ko cual existe un

procedimientn especifico

« EsSalud &3 un organismo piblico descentralizado, adscrito al Sector Trabajo v
Promocidn dal Empleo y tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus
derechohablentas, a través dal otorgamienta de presiaciones de salud, econdmicas, y
sociales que carrespordan al régimen contributive de la Seguridad Social en Salud,

asl como ofros seguros de nesgos humanos.

« Entidades Prestadoras de Salud, EPS, fueron creadas en el afio 1997 y son
empresas distintas a EsSalud, cuyo (nico objativo es el prestar senvicios de atencidn
de salud, con infraestruciura propia v de ferceros, sujetandose a los controles
indicados por la Superintendencia Macional de Salud (SUSALLUD).

Seguro
"R EsSalud SIS Integral
e de Salud

S
SUSALUD

Superiniendencs Macionsl de Salud

1.3 Sistema de Pensiones

Fl sistema de pansiones peruano estd constituido por el Sistema Macional de Pensiones
administrada por la Oficina de Normalizacién Previsional (ONF) que depende del Ministerio
de Economia v Finanzas (MEF) v, el Sistema Privado de Administraciin de Fondos de
Pensiones (SPF) administrado por las Administradoras Privadas de Fondos de Pensionas

(AFP).

Los trabajadores v conductores de la Microempresa, gue no se ancuentren afiliados o sean
bensficiarios de algin régimen previsional, podran optar por el Sistema de Pensiones

Sociales
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2. EMISION DE CONSTANCIAS DE TRAEAJADORES MIGRANTES DE LA
COMUNIDAD ANDINA

21 Constancias emitidas por sexo y nacionalidad de los Trabajadores
Migrantes de la Comunidad Andina

Curante 2 cuarto trimestre del afo 2018 (periodo de referencia del presente informe), a
travas del Sistema Virual del Trabajador Migrante Andino (SIVITMA), se emitieron 349
Constancias para Trabajadores Migrantes de la Comunidad Andina (CTMA). De diche
total, el V6,8% fueron para trabajadores de nacionalidad colombiana, el 155% a
trabajadores de nacionalided ecuatoriana y finalmente un 7,7% a trabajadores de
nacionalidad boliviana. Ver grafica N° 1. Ver anexo N* 1,

GRAFICO N* 1

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR NACIONALIDAD DE LOS TRABAJADORES
MIGRANTES DE LA COMUNIDAD ANDINA, IV TRIMESTRE 2013

(Porcentaje)
TOTAL: 539 CTMA
Bolivia
3
Colombia
768
Ecuador
15,5

Funte: WTFE - DGFE - Siemma Vifual del Trabajpdor Wigrante Andino (ENTTRL]
Elabomcdn: MTOE-DGPE: Mrnacidn di Migracian Labora [DIML)

Comparando los resultados obtenidos durante el cuarto trimastre de 2018 con al mismo
periodo dal afio anterior, se observa una varlaclon de -1,1%", al disminuir dé 353 a 349
constancias emitidas.

Al analizar la varlacidn por nacionzalidad en & misme periodo de analisis (2017-2018), se
tiene que las constancias emitidas pera TMA de nacionabdad colomblana aumentaron en
5,5%, mientras que para los trabajadores de nacionalidad ecuatoriana y boliviana
disminuyeron en 22 9% y 6,9% respectivamente. Ver Grafico N° 2. Ver Anexo N° 1.

En relacién a la composicion del total de constancizs emitidas por paises dentro dal
periodo de estudio, sa obsarva que aumenta la participacién colombiana en 4.8 puntos

¥ La varlacion da las CTMA: Mide si cambio del nimera de: CTMA amitides en un pedindo delenminsds eepecio al memae perisdo
galaco prdaior. La farmuin de cdicwlo @8 Wi, = [CTMASTTIA,, - 114100, derde OTRA,: Total de STRA emiidas en un peripdo
e CTHA: Tolal de CTHW amitides &n o padoda ded 5o 5-1
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porcentuales (pp), @n tanto que la participacidn ecuatoriana y boliviana disminuye &n 4,3
y 0.5 pp respectivamentsa seqln se muasira an al Anexa N° 1.

GRAFICO N° 2

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS SEGUN LA NACIONALIDAD DE LOS
TRABAJADORES MIGRANTES DE LA COMUNIDAD ANDINA, IV TRIMESTRE 2017 - 18

{Absoluio)
Colombia Ecuador Bolivia
TOTAL: 353 CTMA TOTAL: 389 CTMA
268 Vicis ITIOLE
[ ———T
54 Eonder = P8
Bl = i
Teil = L TR
FL
54
T kil
I TriFmestre D04TF IV Trimegssng 2018

meu:M-TPE « DEPE » Elsiema Yinuai d=l Tatojador Migranie Andioo {5 ITRA)
Elasaraziin MTPEDGPE- Diremicn de Mgracidn Labaral (Dl )

Al analizar las CTMA emitidas por sexo durante el periodo de referencia, se obsarva que
al 70,8% comesponden a TMA de saxo masculing y gl 28 2% a TMA da sexo femening,
Ver grafico N° 4. Ver Anexo N° 2.

Comparanda los resultados del cuarto trimestre del 2018 con el mismo periodo del afio
anterior, podemos observar que las constancias emitidas para TMA hombres y mujeres
disminuyen en 0,8%" v 1,9%" respectivamente. Ver grafico 3.

q!ﬂ-em“]uuu. 15
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GRAFICO N* 3

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR SEXO DE LOS TRABAJADORES
MIGRANTES DE LA COMUNIDAD ANDINA, IV TRIMESTRE 2017 - 18

(Porcentaje)
- & Hombre Mujer ,
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'-[..;ilr'“"iﬁl
L b
29,5 |7_:- =] 29,2
0 |
=i T
F—F I
Bl
W Trimestre 2017 IV Trimestre 2018

Fussbe: RTPE - AP - Sisteern Vinual del Trasajador Migrante Anding (51VTTMA
Elatorenidn MTPE-DFE- Dirmeris de Sigracen Latuwes DML '

Al desagregar la informacién segin ls nacionalidad se tiene que, en el caso de
trabajadores de nacionalidad colombiana el B7,9% de constancias se emitieron para
hombres y el 321% fueron emitidos para mujeres. De manera similar, de las
constancias emitidas para los ecuatorianos el 77,8% fueron pars hombres y ef 22,2%
para mujeres; para los bolvianos el B5,2% fueron para hombres y 14,8% para mujeres.
Ver grafico 4. Ver Anexo N 2,

GRAFICO N° 4

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR SEXO, SEGUN LA NACIONALIDAD DE LOS
TRABAJADORES MIGRANTES DE LA COMUNIDAD ANDINA, IV TRIMESTRE 2018

{Porcentaje)

_EHombee O Misjer

Helkda: Ecuader: Codarmdia: Tertak
an ad kA 249

it 1T - GGPE - Simemn Wirum ool TIabeonr hgrane Ananc [SviTee)
E ""a. MTPE-[£3PE. Dinsozion de Wgracién Labomd (DAL,
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2.2 Constancias emitidas por grupos de edad de los Trabajadores Migrantes de
la Comunidad Andina

Para el andlisis da |la edad de los Trabajadores Migrantes de la Comunidad Andina, a
guienes se les emitid una CTMA durante el IV Trimestre de 2018, se ufilizé una
astructura brindada por el Instituto Macional de Estadistica e Informatica (INEl} y que
guarda reladon con el ciclo de vida de |a poblacién. Dicha astructura establace los
sigulentes grupos de edad: joven {15-29 afos), adulto joven (30-44 afies), adulte (45-59
afios) y adulte mayor (60 a mas afios de edad).

Del total de las 349 CTMA emitidas durante el periodo de referencia, el 49,5% fueron
amitidas para trabajadores del grupo de edad adulto joven; sigue el 264% de
eonstancias para frabajadoras jovenes; luego tenemos el 22, 1% de constancias emitidas
para los trabajadores adultos v finalmente observamos que sa emitieran al 2 0% da
constancias para adultos mayores. Ver grafico 5. Ver Anexo N® 3.

GRAFICO N° 5

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR GRUPO DE EDAD DE LOS
TRABAJADORES MIGRANTES DE LA COMUNIDAD ANDINA, IV TRIMESTRE 2018
(F’nrnam&}a}

TOTAL: 345 CTRA
Adulbo
221
Ja-.-'e-'u
M-ultﬂ M;a'fnr

= _'_,__
ot
-1-_,——'_'_

Adulto Foven
49.5

Gripod di #dad: jovon {1529 s10s), adulio joeen (10-44 arias) aduto (4 5-50 &ing) y adulo mayor (G0 0 mas afos deedad)
Fuarge: MTPE - DGEPE - Setaren Witusl del Tratajsder Migante fdrdiva (ERTTEA)
Craborpci @ MTPE-DRGPE- Direcida J Wipnaoada Labanal [DML],

2.2.1 Constancias emitidas por grupos de edad y nacionalidad de los Trabajadores
Migrantes de la Comunidad Andina

Al snalizar la informacidn considerando los grupos de edesd definidos v la
nacionalidad del TMA, sa observa que predomina &l grupo de edad de adulios
jovenes, con un 48 8% para ciudadanos colombianos; 46,3% para ecuatonanos y
63,0% para bolivianos. Ver grafico 6. Ver Anexo N° 3.
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GRAFICO N* 6

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR GRUPCS DE EDAD, SEGUN LA
NACIONALIDAD DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES DE LA COMUNIAD
ANDINA, IV TRIMESTRE 2018
(Porcentaje)

94 155
| 7.8
it
18
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Grupee de wciad: joen (13.29 aflas), aculio joven [30-24 afior), adclio [42-58 afost v aduto mayor {63 & mas afics de wdadh
Fraiie: MTPE - DGEE - Gistara Vinusl gl Trabapdor Migiashs Andine |59 TR

Eaboraciine WTFE-DGPE- Desccian de Wigracsin Laboral {DWLL

23 Constancias emitidas por tipo de trabajador y nacionalidad de los
Trabajadores Migrantes de la Comunidad Andina

Al analizar los datos segun el po de TMA registrade, cbservamos qua el 100,0% de
constancias emitidas correspondieron a Trabajedores con Desplazamiento Individusl,
Wer grafico 7. Ver Anexa N® 4,
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GRAFICO N° 7

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR TIPO DE TRABAJADOR MIGRANTE DE LA
COMUNIDAD ANDINA, IV TRIMESTRE 2018

(Porcentaje)
1000 TOTAL: 349 CTIA
0.0 (4 EH h]
Trabajador con Trabajador de Empresa Trabejador de Temporada Trabajador Fronteriza
Desplaramiento
Indwidual

Fustrite: MTFE - DGPE - Sist=rma Vineal del Trasapader Migeants Anding (SIVITAA)
Elaboraciéei MTFE-DOFE- Dineocién de Mgrocion Laboral (DML,

Al comparar los resultados del IV tnmastre del afic 2018 con respaclo al mismo periado
del afic anterior, observamos que el regisire de Trabajadores con desplazamiento
individual ene una varackin porcentual de -0.3%. Ver grafico 8. Ver Anexo N° 5.

GRAFICO N* B

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR TIPO DE TRABAJADOR MIGRANTE DE LA
COMUNIDAD ANDINA, IV TRIMESTRE 2018

{Absatuto)
| IV Trimestre 2017 0 Trimestre 2018
Waisciin BEIT-2D |
350 349 T con desplacamissta |
individual = 03N
T.de teporada = - 100.0%
T. Frant=riza = -1003%
|
i i 2 i 1 1]
Trabajadar con Trabajador de Empress Trabs|ador de Trabajador Fronterizo
Desplazamienta Termporada
, individual

7 PE - 3PE - Sisiema Vidual del Trabajador Migrantes Andino [SIVITMA)
e TPE-DGRE- Direcsifie da Migraciin Laberal [OML).

. 20




2.4 Constancias emitidas por Entidad Prestadora de Salud de afiliacion y
nacionalidad de los Trabajadores Migrantes de la Comunidad Andina

Al analizar los regisiros realizados en el SIVITMA durante el periodo de referencia,
obSEVamos que &l 66,2% de los TMA fueron afiliados a EsSalud; asi mismo el 33 8% de
los TMA son afiiados a una Entidad Prestadora de Salud - EPS. Ver grafico 9. Ver
Anexo NT G,

GRAFICO N* 09

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD DE
AFILIACION DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES DE LA COMUNIDAD ANDINA,
IV TRIMESTRE 2018
(Porcentaja)

TOTAL: 343 CTMA

EPS/Servicios
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En la afiliacidn a un sistema de salud, segln la nacionalidad de los TMA, se cbserva gue
de los rabajadores colombiancs contratados el 69,8% estd afiliado a8 EsSalud, mientras
que el 30,2% estan afilados a una EPS. Comportamiento similar se observa en los
trabajadores ecuatorianos, donde el 88 7% fue afiiado a EsSalud, en tanto que el 33,3%
estan afiiados a una EPS. Finaimente, de los trabajadores de nacionalidad boliviana, a
quienes sa las emitit una CTMA, el 70,4% se encuentra afifado a una EPS miantras qua
&l 28,6% estan afiliados 8 ESSALUD. Ver grafico 10. Ver Anexo N* 6.
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2.6 Constancias emitidas por rdgimen pensionario de
Migrantes de la Comunidad Andina

GRAFICO N* 10

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD DE
AFILIACION, SEGUN LA NACIONALIDAD DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES
DE LA COMUNIDAD ANDINA, IV TRIMESTRE 2018
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los Trabajadores

En referancia al régimen pensionario, se obsenva que &l B7 4% de TMA fueron afiliados a
una Administradora Privada de Fondos de Pensiones (AFP), en segundo lugar, tenemos
gue el 10,3% esta afiliade al Sislema MNacional de Pensiones — ONF; v, en tercer lugar,
tenemos que & 2.3% eligieron otros regimenes pensionarios. Ver grafico 11. Ver Anexo
N° 7.

GRAFICO N° 11

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR REGIMEN PENSIONARIO DE LOS
TRABAJADORES MIGRANTES CE LA COMUNIDAD ANDINA, IV TRIMESTRE 2018
(Porcentajg)
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26 Constancias emitidas por actividad econdmica de las empresas que
registraron Trabajadores Migrantes de la Comunidad Andina

Al analizar la actividad econdmica de las empresas que registraron TMA, observamos
que el 31,2% de ellos fueron registrados por empresas gue desarrollan “acthvidades
inmobiliarias, empresariales y de alguller”, mientras que = 55% de TMA fueron
registrados por empresas del sector "Otras aclividades de senvicio comunitarios, sociales
y personables”. Ver grafico 12,

For ofro lado tenemos que los sectores agrupados en ‘otras actividades™, en conjunto
registraron el 12,5% de TMA, eslas empresas por sl solas registran menos del 5,0% de
TMA cada una. Ver Grafico N® 12, Ver Anexo N*® 8.

GRAFICO N* 12

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE LAS
EMPRESAS QUE REGISTRARON TRABAJADORES MIGRANTES DE LA
COMUNIDAD ANDINA, IV TRIMESTRE 2018

{Porcanigje)

Actaidadas inmobilierias, empresariales y de alguilzr 132

COMmErcia por mayor i menar; reparacion dg
vahioules avtamedrices i

Comstruccitn B9
Exglotacidn da minas ¥ canteras 8,6
Hotelas y restaurantes 7.5
Industrias manufacturerss ES

Transparte, alMmacenamients y comuniaciones 8.4

Otras actividades de servicis comunitarios, sodales v

parsorabes, A8

{fras actividades 1/ 12,5
TOTAL: 349 CTMA

1rPscE afdatansy inbermediacon Tnsciem; Servises ol o milud Agrioulura, ganadsr, aazs v ilviuBos: B |Senicado;
Sumiistin da itiicdad. gag y ague; Organismos y drgancs exdrataniionabe Admnisimoiin pibbo y defensa; Hlates dy ssguridsd
encial de atliasiin cbigaarnia

Fuama: NTPE « DGPE « Btsloma Vinusl dal Tratojador Migrante Anding {516 TMA)

Eborackin: MTPS-D0AE- Discidn de Migrackén Laboeal {CRL)

Considerande la nacionalidad del TMA, ocbservamos que del total de colomblanos que
fueron registrados en el SIVITMA [268), el sector que mas TMA registra es al de
“actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler” con 36,2%.

- R
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Los saciores agrupados en “otras actividades™, en conjunto registraron el 14.5% de
ThA: estos sectores por gi solos registran menos del 5,09 de TMA cada uno. \er

Grafico N® 13, Var Anexo N° 8.
GRAFICO N° 13

PERL(: CONSTANGIAS EMITIDAS POR AGTIVIDAD ECONOMICA DE LAS
EMPRESAS QUE REGISTRARON TRABAJADORES MIGRANTES COLOMBIANOS,
IV TRIMESTRE DEL 2018
(Porcentaje)
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Asimismo, del grupe de trabajaderes acuatorianos el 14,8% de ellos fueron registrados
por empresas de los sectores “Construccién”, slendo este el sector gue mas
trabajadores ecuatorianos registrd,

Los seciores agrupados en “olras actividades™, en conjunto registraron ef 20 3% de
TMA; estos sectores por si solog registran menos del 5,00 de TMA cada uno. Ver
afigg.ld” 14, Ver Anexo N° 8.
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GRAFICO N° 14

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE LAS
EMPRESAS QUE REGISTRARON TRABAJADORES MIGRANTES ECUATORIANDS,
IV TRIMESTRE 2018
IPorcantaje)
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En el caso de los trabajadores bolivianos, predoming el registro de trabajedores en
empresas de los sectores “Explotacion de minas y canteras”™ con 26,0%, siendo este al
sactor empresarial que mas TMA regisird.
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GRAFICO N° 15

PERL: CONSTANCIAS EMITIDAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE LAS
EMFRESAS QUE REGISTRARON TRABAJADORES MIGRANTES BOLIVIANGS, IV
TRIMESTRE DEL 2018
(Porcentaje)
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Asimismo tenemos gue las empresas de la actividad econdmica "Comercio por mayor y
menor, reparacion de wvehiculos auvtomotrices® {(43,2%), “Actividades inmokiliarias,
empresariales y de alquiler™ (37,6%); "Otras aclividades de servicios comunitarios,
soclales y personales” (26,3%); "Industrias manufactureras” (37,5%); “transporie,
almacenamiento v comunicaciones” (354%)" confrateron en mayor cantidad a
trabajadores del grupo ocupacional “Jefes y empleados de oficings”. Ver Anexos 9 y 10.

Las empresas del sector ‘construccion™ (38,7%), contrataron en mayor cantidad a
trabajadores del grupo ocupacional “profesionales, cientificos e intelectuales”, Ver
Anexos 3y 10,

Al analizar los confratos de log TMA por actividad econdgmica de la empresa v sagin el
sexn, ohservamos gue an lodos (02 sectores econdmicos predomind (3 contratacian de
bres, Ver Grafico N® 16, Ver Anaxo N° 11,
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GRAFICO N* 16

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR SEXD, SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA
DE LAS EMPRESAS QUE REGISTRARON TRABAJADORES MIGRANTES DE LA
COMUNIDAD ANDINA, IV TRIMESTRE 2018
iPorcantaje)
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2.7 Constancias emitidas segin departamento de ubicacion de las empresas
gue registraron Trabajadores Migrantes de la Comunidad Andina

Una de las caracteristicas importanies a tomar en cuenta en las empresas gque
incorporan dentro de su fuerza laboral @ TMA es su ubicacidn o ambito geogrifico. Asi
tenemos que del total de contratos registrados durant2 el perioda de referencia, se
observa que el 79.6% de las empresas que registraron TMA se ubican en Lima; en

sequnda lugar, tenemos que el 80% de las empresas se ublcan Arequipa. Ver Grafico
N* 17, Ver Anexo N° 12.
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GRAFICO N° 17

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR DEPARTAMENTO DE UBICACION DE LAS
EMPRESAS QUE REGISTRARON TRABAJADORES MIGRANTES DE LA
COMUNIDAD ANDINA, IV TRIMESTRE DEL 2018
(Porcentaje)
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2.8 Constancias emitidas por contratos nuevos, renovados y nacionalidad de
los Trabajadores Migrantes de la Comunidad Andina

Del total de registros reglizados durante el perodo de referencia, se obsarva que el
53,6% corresponde a contratos nueves, mientras que | 46,4% es por renovacion de
contratos, Ver Graflco N® 18 Ver Anexo N* 13.

En el ragistro de contratos se observa que para [os trabajadores colombianos

canfratados el 51,1% correspondisron a confratos nuevos y el 48 9% fue por renovacion

de contratos. Comportamianto similar se obsarva para los trabajadores ecuatorianos

donde el 61,1% fusron registros de confratos nueves v el 38,8% por contratos

removades. Finalmenie el 53,006 de los rabajadores bolivianos & quienes se les emitid

una constancia fue por contratos nuevos y e 37,09 por contratos renovados. Ver
e 1 2. Wer Anexo N* 13.




GRAFICO N* 16

PERL: CONSTANCIAS EMITIDAS POR CONTRATOS DE TRABAJADORES
NUEVDS ¥ RENOVADOS, IV TRIMESTRE 2018
(Porcentaja)
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GRAFICO N* 19

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR CONTRATOS DE TRABAJADORES
NUEVOS, RENOVADOS , SEGUN NACIONALIDAD, IV TRIMESTRE 2018
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2.9 Constancias emitidas por tipo de contrato de trabajo y nacionalidad de los
Trabajadores Migrantes de la Comunidad Andina

Segdn el tipo de contrato de los TMA, se observa que el 84.2% de registros fue por
contratos "a plazo determinado o sujelo a modalidad”; en segundo lugar tenemos gue el
15,5% de las constancias emilidas fue para conlralos a plazo “indeferminado” v
finalimente el 0,3% fue por contratos a tiempo parcial. Ver Grafico N® 20, Ver Anexo N°
14.

GRAFICO N° 20

PERL: CONSTANCIAS EMITIDAS POR TIPO DE CONTRATO DE TRABAJO DE LOS
TRABAJADORES MIGRANTES DE LA COMUNIDAD ANDINA, Il TRIMESTRE 2018
(Porcantaje)
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Las constancias emilidas por tipo de contrato de trabajo v segin la nacicnalidad de los
Trabajadores Migrantes Andinos se muestran en el grafico 21.

GRAFICO N° 21

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR TIPO DE CONTRATO DE TRABAJO, SEGUN
LA NACIONALIDAD DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES DE LA COMUNIDAD
ANDINA, IV TRIMESTRE DE 2018

(Porcentaje)
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2.10Constancias emitidas por ocupacion y nacionalidad de los Trabajadores
Migranies de la Comunidad Andina

Fara clasificar esta informacion se agrupa la data registrada por “gran grupo
ocupacional™, asl tenemos que del total de frabajadores registrados, el 33,8% de los
TMA estan denfro del grupo ocupacional "Jefes v empleados de dficina™ saguuda del
17,8% de "Profesionales, cientificos e intelectuales™. Por olro lade, tenemas que el grupa
ocupacional donde se registraron menos TMA es "Obreros, operadores de las
aclividades de minas, canteras, petréles, industrias manufacturera (no incluye confeccidn
de productos de papel y cartdn, elaboracidn de productos de caucho y plastico, artes
gréficas fabricacion de instrumentos de misica) ¥ otros oficios.” con 0,6%. Ver Gréfico N°
22, Ver Anexo N® 16.

GRAFICO N* 22

PERU:; CONSTANCIAS EMITIDAS POR OCUPACION DE LOS TRABAJADORES
MIGRANTES DE LA COMUNIDAD ANDINA, IV TRIMESTRE DEL 2018
(Forcentaje)
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Al analizar los contratos de los TMA por ocupacionas y segin al saxo, observamos que
en todos los grupos ocupacionales predoming la contratacidn de trabajadores hombres,
con excepcion del grupo ocupacienal “trabajadores calificados de los sarvicios
parsonzles, proteccidn, segurdad y vendsdores del comercio v mercado” donde sa
contrataron méas mujeres Ver Grafico N® 23, Ver Anexo N® 15

GRAFICO N° 23

PERLU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR SEXO, SEGUN GRUPO OCUPACIONAL DE
LOS TRABAJADORES MIGRANTES DE LA COMUNIDAD ANDINA, IV TRIMESTRE
2018
(Porcentaje)

Hembires MiLjeres

Trabaiadones mallcades de ko servicias persanaes, projgodéa, 6k

sagaridad y wandadors del comnerco y mATEHED. Gl

lefes v empoleades de oficng 827 ra

i
Peraoral directivo de la administracién poblica y de empresas® B0 3z0

No expocFlcador ** =] 308

Profies ora b, chantificos & inteleiiuales, B33 nT

TEernean dis Al moide ¢ brabasioras aabmilsdcn. E5.7 14,3

AprEuliores {ixplotadar; traba)sdone ol Fcado
AP TIOCEANGS, PESOUETEE

1030

Dhreros, operadores de las actividades de minas®™* 100,0

Chrems de by constracefin®= == 1000

=  famtroa ool poder of pde kn o e 7 parazrd dincike e st win acian pebies rde reeees

42 b ppedlimdoe - iras sooew no oifoadat 4 i orvibiek, pEOTEL SroeeousnsE, foreitss e 1s sRicEy B B e FoCArAR L, PEEEI i ma rad e eiE rm, ceralme ke,
e ¥ i =tan sl

SR Ceed, ol lEEERL B8 Tm eodnkdsden dv eEAL oL EEITOED, ndumesn mesdciEes [re i rfeoide b preduenar o paaal  cards, skl @
i 8 ceahoy phiuben, s grifios. Nbeao o e-d @ L erira reomo de o orran oileiac

HEERTkywrel 4B B coannerEn conbeoorndorne o precuriar depapH yaands, ebjede ful coeha v plinten, cu s grafice, fabricee e dd PEraTaraay 28 milks,
e i, o T LA RGP TL e TS e T T e D s ¢ 5 Faed Do S L

Fuarie: MTFE - DEFE . Sisema Winua d&l Tmtajador Migranke Ardng {SHITIMA)

Blabaacitn MTPE-PGEFE- Hirecoidn o Migmekn Laboml (2ML)

Al analizar la ccupacidn de los TMA segin su nacionabdad, se cheerva que de los
trabajadores colombianos contratados el 32 8% estd dentro del grupo ccupacional de
“Joefes y empleados de oficina”. Asimismo tenemos que en el grupe ocupacional
“Obreros, operadores de las actividades de minas, canferas, pefrdleo, industrias
manufacturera (no incluye confeccidn de productos de papel y cartdn, elaboracién de
productos de cauche v pldstico, artes graficas fabricacién de instrumentss de misica) v
ofros oficics” as en al gque menos TMA se registraron (0,8%). Var Grafico N 24, Ver
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GRAFICO N* 24

PERL: CONSTANCIAS EMITIDAS POR GRUPO OCUPACIONAL DE LOS
TRABAJADORES MIGRANTES COLOMBIANCS, IV TRIMESTRE DEL 2018
(Porcentaje)
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De los trabsjadores ecualorianos contratados el 46,3% esta dentro del grupo
ocupacional de “jefes y empleados de oficina’. Asimismo tenemos que los grupos
occupacionales "No especificados - trabajadores no calificados de los servicios, peones
agropecuarnios, forestales de la pesca, de las minas y canteras, Industria manufacturera,
conatruceidn, peones de canga ¥ vendedores ambulantes y otros afines”; “Obreros de |a
construcsidn, confeccionadores de productos de papel y cartén, trabajador del caucho y
piastico, de las artes gréficas, fabricacidn de Instrumentos de masica, pintores,
conductores de maquinaria y medios de transporte (exceplo a pedal y a8 mano) y otros
afinas®; “Obreros, operadores de las actividades de ménas, canteras, petrdleo, Industrias
manutacturera (no incluye confeccion de productos de pepel y carton, elaboracion de
productos de caucho y plastico, artes gréficas fabricacién de instrumentos de masica) y

otres ofickes” son en los que menos TMA s registraron (1,8%). Ver grafico N° 25. Ver
e 16,



GRAFICO N°® 25

PERLU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR GRUPO OCUPACIONAL DE LOS
TRABAJADORES MIGRANTES ECUATORIANOS, IV TRIMESTRE 2014
{Forcentaje)

Jefas v enplendas de aficina, a5 3

Fersonal directres de ka administracsn poblica yde
e pesgs. *

Profesicnales, dentificos @ ntelectualas. | 111
|
Mo sspecificadas ** | 9.3

Agricuttores [emplotadoees); trabijadores calificados
AETOQRCUATEIS, PESGUATDS,

9.3

Técracos de nivel medio y trabajadares asimilados. Sh

Trabajadores calificados de los servicios personales,
protecckin, sepuridad v vendedores del camercic y 18
mertadn

Chreros de ks comnsbruccsdn =" 1.8
| 1

L Ohraposg, =4 18 TOTAL: 54 CTMA

* Miembres def poder slscuisio y de los ceepos legsalihos ¢ persoral dresnm da b asmina|msdn piblica y de enpiesas

" o mspeaficadon - Febajados po califcades do oo eergcos] peones eropcuaniie, Iesialer dila pesea, d e mines § caniean
noortaa marofaclunin, ofstiuccidn, peened de caga ¢ wansidoned arbuaniis ¥ oos dines

= Ohngad di la oonstnimcidn, conlsccionadores de pisducios d= pagel o canon, batajsdor del tauchs v plasice, da las artes graficas,
labricacidn de instnetenios de miscs, pricces, corduciiees 48 maquinaes y meclon e iarsssie @edeglo & padel § 8 meno} ¥ oros
alirsae.

== Divaios, Opifadanes de las acdvidades de minas, canbaras, pelniien, indusinias manutacturer {no indluge cosfeccitn e producics de
sapel ycanon, Aaborscion e podudos de caeho § phisticn, mies graficas dabn cecde e mlnersniog e mesica) v olime piocs.

Foarie: WMTRE < DEPE - Smama Winual dal Trabefadior Migmnie &ndina [SIVITAA)

Elaboracior. MTPE-DGPE- Diretidn de Mgt Labatal (DUL],

Finalmente, de los trabaladeres bolivianos se observa que de los trabajadores
confratados el 44 5% estd dentro dal grupe ocupacional de "profesionales, cleniificos &
intelectuales”. Asimismo tenemos que el grupo ccupacional “Obreros da la conatruccion,
confeccionadores de productos de papel y carton, trabajador del caucho y plastico, de
las artes gréficas, fabricacién de instrumentos de misica, pintores, conductores de
maqumarla y medios de transporte (excepte & pedal v 8 mano} ¥ otros afines” con 3,7%
""'-. menos trabajadores bolivianos se registro, Ver Grafico N® 26. Ver Anexo 16.




GRAFICO N° 26

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR GRUPO OCUPACIONAL DE LOS
TRABAJADORES MIGRANTES BOLIVIANOS, IV TRIMESTRE 2018
[Foroentaja)

Profesionales, cientificos & intelectuales.

lefes y empleados d= oficira.

Personal directive de la administraddan pialica y de
emarasas,”

Ho especificadas. **

Técnicos da nivel medio ¥ trabajadores asimifados,

Obraros de la constrisccidn, ™ ™

= I

74

4.5

111

14,5

TOTAL: 27 CTRAA

*l“mﬂmmﬂﬂ'ﬂiﬂ_ﬁﬂ!ﬁllﬂ cuRipcs fagielatvae ¥ pemona diecive de |a adminitnesdn sl § de emgmzc

" Mo espesdiacss - ratajsdores no calllcados de los senecas; pecres sgepecumion, fomstades de la pesca, O jas minas § eamiens,
IndTiy Fuladiueera, conalnaoitn, peorey 08 CATES ¥ verdedorss ambudanies ¥ oi0s oo,
= Coreme de la copstneciin, aefetsonsdane de producios de rapsl y corddn, rabajader del casete ¥ pbisllcs, de e ades grdicas,
Eabrizasién de insinimanios de misio, pintres, copdudenis de neguitans y mecios de Tanspone [exosalo A pedaf @ s v Gl

ik

Fanmie: MTFE = DEPE - Bisleema Vinug del Testajasnr Migraste Ardinn [SATL]
Babsracitin: MTPE-DGAE- Dincritn de Migrackin Laboal (DML,
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ANEXQO N* 3

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR GRUPOS DE EDAD, SEGUN LA NACIONALIDAD DE
LOS TRABAJADORES MIGRANTES DE LA COMUNIDAD ANDINA, IV TRIMESTRE 2018

(Absoluto v porcaniaje)
Grupo de edad
Total Joven Aduito joven Adulto Adulin mayor
Macianakdad Abs o4 Abs % Abs % Abs b Abs %
Total X458 1000 2 5.3 17E 48 & Tr 224 T 20
Colombiana 288 1000 79 29,4 131 459 a3 198 ] 1.4
Ecugtarians 5d 1000 11 204 25 48,3 16 85 2 arT
Beolrwiana =7 1000 i 7.4 i7 B30 B 296 ] 40
Fuanie. MTPE - DGPE - Smitma wirisal 48 Trabajadar Migrenis Anng ST

Eisbomciin: MTPE-DGPE- Dreccitn di Migsacdn Laboesl {DWLL
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ANEXO N° 4

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR TIPO DE TRABAJADOR, SEGUN LA
NACIOMALIDAD DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES DE LA COMUNIDAD
ANDINA, IV TRIMESTRE 2018

(Absoluto v porcentaje)
Tipo de trabajador
Total Gon desplazamients  pe mporada Franterizo

Maclonalidad A bes % Abs % Albs % Abg

Total 148 100,0 349 100.0 ] 0.0 o 0,0
Colombiana 268 100.0 2548 100.0 0 0.0 ] 0.0
Ecusariana 54 100.0 54 1000 a 0.0 & a0
Boliviana i 103,0 27 100.0 Q 0.0 a a0

Fimnie WTTE - DGPE - Sislera vinusl o= Trbapdo Migrants Anding (ST MA)
: MTPE-DEPE- Divacsiin oo Mgraaan Labaal (DMLY




ANEXO N* 5
PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS SEGUN TIPO DE TRABAJADOR, IV

TRIMESTRE 2017-18
(Absoluto)
Tipo del trabajador migrante andino 2017 2018 Variacidn
poreariual
Total J53 349 -1
Trabajador con desplazamiento indhidual EG 240 -0.3
Trabajadar de empre<a 0 o a0
Trabajadar de temparada 2 0 -100,0
Trabajadar frorterizo 1 0 -100.0
Fumste: WL - GLarE - Slalsma Vinusl Sl Trobajsior Migrmnie Andno (SIVITMA)|

Elabzracisin: MTPE-DGPE- Difecsids de Migraciin Labaral [DINELY




ANEXO N &

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD DE
AFILIACION, SEGUN LA NACIONALIDAD DE LOS TRABAJADDRES MIGRANTES
DE LA COMUNIDAD ANDINA, IV TRIMESTRE 2018

{Absoluto y porcentajs)

Tipe de seguro
sl ESSALUD EPmT::m EithnﬁsiI:Lt:ural de
Macionalidad Abs k. Abs % Abs . Abs %
fotal 345 100,0 2 BE,2 118 A8 i 0,0
Colombia 168 100,0 187 &8.8 &1 30,2 a 00
Ecuador 54 100,0 36 88,7 18 333 i) o0
Baivia 27 100.0 A P 18 i) [v] a0

D ] T TR Tt i i i e s m—rT rrere—re
Fugie: MTFE - DGFE - Sigtema Vinus del Tratamdor Wigranie Andnn (SMTTRA]
Etstorasdn: MTPE-DGFE- Dinockdn do Wigimsain Labars! {DWL)




ANEXO N T

PERL: CONSTANCIAS EMITIDAS POR NACIONALIDAD, SEGUN REGIMEN
PENSIONARIO DE LOS TRARAJADORES MIGRANTES DE LA COMUNIDAD ANDINA,

Elaborasidn, MTFPEDIPE- Dirscciin da Migreckn Leboral (DML}

IV TRIMESTRE 2018
(Absoluto y porcentajs)
Nacienalidad del trabajador migrante anding
Total Baolivia Coloambia Ecuador
HEETIEI‘I pansicnario A % Lhbs % Abs - Aba 4
Total S48 180,40 27 1000 258 100,0 54 1004
ﬁ;tg;fmﬂﬂflm 36 10,3 2 7.4 25 07 B 14,3
Caja de Beneficios da
Senuridad Socal gl Pescedar ¢ 00 O 00 R T B 0,0
Criros ragimenss. penssonanos 8 23 a0 0.0 4 1.6 4 T4
Sistema Privado da
Aorninislracion de Fondos de b L) &7 25 ozE 238 BRA v Tré
Fensiones . SPF
Fusite MTPE - CHaP e - Selema wiiua de T rabajacor Migrame Atdieg (ST T
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ANEXO N” 11

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR SEXO, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA DE LAS
EMPRESAS QUE REGISTRARON TRABAJADORES MIGRANTES DE LA COMUNIDAD
ANMDIMA, IV TRIMESTRE 2018
[Abgoluio y porcentaje)

Sexo
Total Hombras Mujeras

Actividad econdmica de la empresa Albs T Abs ) Abs T

Acdividades inmobdliarias, empresariaias y de alguiter 108 100,80 i3 LT ] k| 33.0
DN POTTIRFOL Y B, Mpmeld: b 44 1000 30 e62 14 318
Indusiries meanufacturcras 24 100,0 15 G225 5§ ar.5
Eﬁ;ﬂaﬂﬂud&aarﬂdua comunitarios, sociales 18 100.0 13 E5 4 8 39 &
Transporte, almacensmianis y comunicscionas 22 1000 15 (4] 7 31,8
Canstrucoon a1 1000 27 ara 4 129
Explotacidn de minas y carieras an 100,0 30 gle il ] 0,
Halekes v testaurantes 26 1000 15 577 11 42,3
Ensefanza & 100,0 3 50.0 3 5.0
Servicion sociales v de sahed & 100,0 2 3aa 4 oG, 7
Intenmediacion franciera [ 100,0 2 333 & B8, T
Agriculiura, ganaderia, caza y silviculura G 100,0 5 83,3 1 16,7
Burninislro de eleciricidad, gas v agua 5 100,0 4 B0.0 1 20,0
Pasca T 100,0 7 00,0 ] oo
A N A i s o 3 W o ao
Mo idendificado 5 100,0 3 &0 2 400

Fuanie: ¥TPE - DGPE - Siglems Virual dl:l_'-rrlhni-l:lnr Wigmante Gndinn (SRATHA]
Eraborsdtn. MTPE-DGPE- Dinecodn o8 MiFnsda Labocsl (DML,
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ANEXO N 12

PERLI: CONSTANCIAS EMITIDAS POR NACIONALIDAD, SEGUN DEPARTAMENTO DE
UBICACION DE LAS EMPRESAS QUE REGISTRARON TRABAJADORES MIGRANTES DE
LA COMUNIDAD ANDINA, IV TRIMESTRE 2018
[Abzoluto y porcentaje)

Nacionalidad dol trabajadar migramte andina
Total Bodivia Golombia Ecuadar

Departamento Albg % Abs % Abs o Abs %

Total 345 100,0 2 100,0 G4 100,0 B4 100,00
Amazanas 1 03 o oo 1 04 o 0.0
Ancash 0 0,0 i] o il 0.0 a 0.0
Apurimag 0 0,0 o 0.8 ] oo ) a0
Arequipa ZB g0 1 3T 25 B3 2 37
fyacucho i 0.0 ] a0 i on o 0.0
Csjamarta a 0,8 1] .0 o oo 2 3y
Callan 10 18 i 37 8 s )| o 0,0
Guscn i 0.3 i] 0,0 1 04 a n.a
Huaneaweliza i 6,0 b 00 il oo ] 0,0
Huénuco 1 03 i) 0.0 1 04 a 0,0
I B 1.4 i) o, & 18 o oo
Jumin ] 0,0 1] 0,0 0 oo 1] 0,0
La Liberad 5 1,4 i ar 4 15 i) 0.0
Lambayeque 2 05 2 74 0 0.0 o 0.0
Limsa 274 Ta.6 20 T4 214 TaE 44 Bi4
Loreto E 1.7 0 oo L3 22 i 0.0
Madre de dos i 0,0 il 0.0 (v} oo i 0.0
Mogquegua ] 0,0 ] 0,0 Ly a0 1] 0.0
Fesco 0 Q.0 a 0,0 1] L 1] 0.0
Fiura 2 0.8 il 0.0 1 04 1 1.8
Pumc ] 0,0 a 0.0 L] oo i] 0o
Szn Martin ] .o a 0.0 i) 0o ] o0
Tacna 3 0e 2 T4 (1] oo 1] oo
Tumbes ] 1,4 a 040 i 0.0 F %3
Licanyal 1 a3 0 oo 1 oA o 0.0

“Fianie MIPE - DGPE - Selema wiriua 08 | rabmgecer Mgians Saies (S| T

Elelrorosiin: WTPE-DGPE- Dirsecisn da Migracian | I (EML).




ANEXO N* 13

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR CONTRATOS DE TRABAJADORES NUEVOS Y
RENOVADOS, SEGUN LA NACIONALIDAD DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES DE LA
COMUNIDAD ANDINA, IV TRIMESTRE 2018

(Absoluto y porcentaje)

CTMA emitidas por contratos
Total nuavos renovados
Haclonalidad Abs, % Abs, W Abs, Y
Total 345 160,0 187 536 162 56,4
Baoliviana i) 100,40 i7 63,0 10 TN
Colombiana 258 100,49 137 31,1 131 489
Ecuatoriana £ 00,0 33 E1.% s 0.9

Fusrie: MTPE - DEPE - Sisiema Vidual del Titajador Migrasia Anding §S1WTMA)
Elbaacn WTRPE-DEPE- Dimoddn de Migracidn Laboml [TGML)
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ANEXD N" 14

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR TIPO DE CONTRATO DE TRABAJO, SEGUN LA
NACIONALIDAD DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES DE LA COMUNIDAD ANDINA, IV
TRIMESTRE 2018
{Absoluto ¥ porcentaje)

Tipo de contrats
Tatal Sujets a modalidad ind:;:e-ﬁ?r;dn A tiempo parclal
Macionalidad Abs % Abg i Abs L] Abs ke
Tatal 34% 1000 2184 64,2 G4 156,56 1 03
Boliwa 2r 1000 23 B2 4 14.8 1] 0.0
Colomisia #5848  103.0 124 E3l 6 43 18.0 1 LA |
Ecusdor = 100,0 a7 ar.o 7 13,0 {1 .0

Femerte: WTPE = DGPE - Setema Virual del Trabejador Migranie Ardino (SRS |
Ehibakeda MTPE-DOPE: Dieociin o8 Mgracks Lasom O],
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ANEXO N° 16

PERU: CONSTANCIAS EMITIDAS POR SEX0, SEGUN GRUPO OCUPACIOINAL DE LOS
TRABAJADORES MIGRANTES DE LA COMUNIDAD ANDINA, IV TRIMESTRE 2018
{Absolulo y porcentaje)

Sexo
Total Hambres Mujoras
Gran grupo de acupacion Abs % Ahs % Abs %
Total 349 1000 47 708 102 29,2
Jefes v ermplaadas de oficng, 118 1000 74 B2 7 4 373

Mo especificades - wabsjadores no calficados de los servickos;

pegnes agropecuarics, forestales de la pescs, de las minas y @ 1000 7 B3.2 12 308
canteras, ndustria manutactarera, consirucclen, peones de carga ¥

Profesionales, certificos o intelectuales. B2 1000 59 E2% 11 177
Agricultores {enplotadones); rabaiadores clificados agropecuaries, 5 1000 5 100.0 a 0.0
[PEE T,

Miembros del poder sjecutiva w de los cuarpos begislatives

persenal deective de b adminkstracidn plblica y de empresas. ED 1000 a4 £8.0 1d 320

Obweres, cperadores de fas actividsdes de minss, canderas,
potriian,  Industriss madufacturera o irclupe corfeccidn de
productes de papel v carttn, alabormcién de producios de caucha y 2 1000 2 100,0 0 o
plastion, arbes grificas fabricackdn de instrumantos de maisical y
otros oficios

Obreras de |3 construcdon, confeccionadores de productos de
pegel ¥ carton, frabajador del caucho y plistico, de b anes
graficas, febricaciin de instrumentos de misica, gintores, | 45 100.0 17 1m0 o 0.0
conductares de magquinaria v medios de fransporie [excepin a
pedaly a mano] v otros afimes.

Trabmjadares olificados de los sendios perscrales, proteccion,
seguridad v vendedores del comerdlo y marcado,

Titcrécns da Alval medio ¥ tratajadones asmilados, 28 100,0 24 B57 4 143

28 1000 13 45,4 18 B3

Fuente: MTPE - DGFE - Satema Vil osl Tbgador Migranie &ndina (51 TE)
Blaberasidn W1 PE-DEPE- Direccitn de Wigreitn Labersl DAL
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