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ﬁl ACCIONES REALIZADAS EN 2006

Dlseno y estructura de un OML en 7 Crea(:|on y disefio del
paises, con propuesta de programacion. Observatorio Regional y
: Constitucion de equipos de trabajo en de la Red
todos los paises excepto en Guatemala y Centroamericana de
\Domlnlcana. y \Observatorlos. )
Acuerdos de descentralizacion en Costa\ KPropuesta y constitucion )
Ricay El Salvador. de la Comisién de Empleo
Remodelacion oficinas descentralizadas del Consejo de Ministros
en Honduras y Nicaragua. de Trabajo de
Creacion de un manual de gestion en \Centroamerlca. )
Panama.

CNO en EIl Salvador y Honduras.
Manual de género en Honduras.

Q)ftware en Nicaragua y Costa Rica. /
I Ul : Desarrollo de 5 normas de
Eormacion Desarrollo curricular en Costa Ricay competencia
Guatemala. laboral.
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Abril
Mayo

Junio
Julio

Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

l ASISTENCIAS PREVISTAS PARA 2007

Costa Rica

Observatorio
Empleo
Formacion

2 meses

Guatem ala

Observatorio
Empleo
Formacion

Consolidacion OML
Disenos de gestion de empleo y formacion
Desarrollo curricular

Honduras

Observatorio
Empleo
Formacion

2 meses

Bl Salvador

Observatorio
Empleo
Formacion

2

meses

Consolidacion OML-Seguimiento taller
Gestion de empleo-Softw are-C.N.O.
Desarrollo curricular

Consolidacion OML-Fortalecimiento equipo-Cs
Gestion de empleo-Género-C.N.O.
Metodologia enfoque por competencias

2 meses

Nicaragua

Observatorio
Empleo
Formacion

2 meses

Panam a

Observatorio
Empleo
Formacion

1mes 12

R.Dominicana

Observatorio
Empleo
Formacion

3 meses

Diseno curricular-Modulo formativo
Diseno curricular
Desarrollo curricular industrias agroalimentari

Capacitacion del equip
Igualdad de oportunidades-Orientacion
Desarrollo curricular

Capacitacion del equip
Orientacion-Softw are de empleo
Desarrollo curricular-Diagnostico necesidade:

Capacitacion del equip
Politicas activas

Regional

Observatorio
Empleo
Formacion

2 meses

# g MINISTEENG
-, DEASUNTOS
. "5 EXTERICRES Y
a & OF COOPTRACIOM

AECTA
TSRS I

CERAT ALK R
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2 meses

Consolidacion de la Red de OML"s
Portal de empleo y formacion
Normas de competencia-Desarrollos curriculs
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ﬁl RESUMEN DE LAS ASISTENCIAS PREVISTAS PARA 2007

Personas
Meses

Observatorio
CostaRica |Empleo

Formacion

Observatorio
Guatemala | Empleo

Técnicos Meses

Formacion

Observatorio
Honduras Empleo

Observatorio 8 14.5

Formacion

Observatorio
B Salvador  Empleo

Empleo 14 24

Formacion

Observatorio
Nicaragua | Empleo
Formacion

Formacion 9 18,5

Total 31 57

[

Observatorio
Panam a Empleo
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Formacion

Observatorio
R.Dominicana Empleo

R RNy RPN ERIR R PRI ORI ®RIR R P

Formacion

[

Observatorio
Regional  Empleo 1
Formacion 2 4

(B}
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l ACTIVIDADES REGIONALES PREVISTAS PARA 2007

,

Presentacion del Informe
del mercado de trabajo

(Centroamericano Febrero
Taller Comision d
(Taller Red Centroamericana Colaborar en el proyecto de Presentacion del la pagina web
. formador de formadores de de Programa
de Observatorios
. la Red de IFPs

Presentacion del estudio
centroamericano de la
situacion del empleoy la
formacion

Presentacion de 5 nuevas
normas de competencia
centramericanas

[Taller Comisiond Presentacion de 5 desarrollos
curriculares armonizados

sector turistico

Taller Red Centroamericana
de Observatorios

Presentacion de portal
centroamericano de
empleo y formacig

—~ )

Presentacion estudio - — ~
centroamericano de Formacion de tutores
necesidades da centroamericanos de
itacio Septiembre formacién virtual

capacitacion p J
Presentacion Mercado de P Presentacion y promocién del
Trabai Cursos de adaptacion de | Master de gestion de

rabajo en materiales centroamericanos servicios publicos de

Noviembre

Centroamerica 2006 NSIVERIEE a la formacion virtua empleo
\ NI
| SIS L LA
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MASTER UNIVERSITARIO DE GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS

DE EMPLEO

:

[Aborda objetivos del programa tanto en el }

ambito regional como en los nacionales

(Elevar la cualificacion de los técnicos
de administraciones sociolaborales
centroamericanas gue estan <
participando en actividades de

\programa FOIL

( . . . . s \
Responde a las solicitudes de capacitacion

\expresadas en Antigua

N

(. . ., .

Evita dispersion y fragmentacion en la
formacion y proporciona homogeneidad e
Kidentidad regional

\ J

[Modelos, procedimientos de gestion, sistemas y métodos de trabajo ]

vinculados a Intermediacion, Observatorio y Orientacion

AT,
MEHTETL®] IR
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MASTER UNIVERSITARIO DE GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS

DE EMPLEO

Caracteristicas

rEstudio de postgrado de la universidad de Zaragoza en la modalidad de
Master

Fecha de imparticion: de enero a septiembre de 2008

Entre tres y cinco técnicos por pais, como minimo uno de cada area

4 N
Requisito: estar trabajando en las administraciones sociolabores de los paises
en actividades del programa FOIL y ser diplomado o licenciado universitario

L J

Marco institucional

Convenio

Docencia
Anillo digital Programa FOIL Experiencias y metodologias
Reconocimiento oficial Financiacion

Docentes
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Graclas

A PE T,
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