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Description automatically generated][image: C:\Users\GCalzada\Desktop\Archivos diseño\Logos OEA RIAL\RIAL es .png]COOPERACIÓN BILATERAL ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO (MTPE) DE PERU Y EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL (MTPS) DE CHILE 
EN EL MARCO DE LA 
RED INTERAMERICANA PARA LA ADMINISTRACION LABORAL (RIAL)


Modalidad: Virtual 

Primera sesión:  14 de julio, 2021
Segunda sesión: 3 de septiembre, 2021 
Tercera sesión: 7 de diciembre, 2021 

Información de la cooperación: http://www.rialnet.org/?q=es/chile_peru_dialogosocial

(Documento de resumen)


DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS: 

La Actividad de Cooperación Bilateral entre los Gobiernos de Perú y Chile sobre diálogo social y relaciones laborales, particularmente centrada en las Escuelas de Formación Sindical, fue seleccionada en el marco de la 14ª. Convocatoria de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) de la Organización de los Estados Americanos (OEA), como una actividad virtual de asistencia y cooperación técnica.   

La propuesta de cooperación fue presentada por la Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (CNTPE) -dentro del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE)- de Perú, que está trabajando en un  proyecto de Programa de Formación de Líderes para el Diálogo Social.  Considerando que este Proyecto está en una etapa de formulación, a través de la RIAL/OEA se solicitó la asesoría técnica del Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS) de Chile que tiene una larga experiencia en esta materia con su programa de Escuelas de Formación Sindical. 
 
En una primera sesión de coordinación entre ambos Ministerios y la OEA, sostenida el 9 de junio, 2021, en la propuesta original presentada y en un documento enviado posteriormente por la Secretaría del CNTPE de Perú, se definieron los siguientes objetivos de la cooperación: 

i) Conocer: los alcances del programa de Escuelas de Formación Sindical de Chile, incluyendo componentes, aprendizajes, metodología, malla curricular, entre otros. 

ii) Sensibilizar: A los actores sociolaborales identificados por la ST-CNTPE (autoridades y funcionarios del sector, empleadores, trabajadores y académicos) que podrían ser aliados en la creación del proyecto de Escuelas de Formación de Líderes para el Diálogo Social de Perú. 

iii) Recibir acompañamiento para la justificación de dicho proyecto; así como los materiales que puedan servir de insumo para la elaboración del contenido metodológico. 


METODOLOGÍA 

El intercambio virtual se realizó siguiendo la metodología definida por la RIAL-OEA, que fue compartida a las delegaciones en la reunión de coordinación.     

1. Reunión de coordinación para definir contenidos - Realizada el 9 de junio con participación de ambos Ministerios y OEA 

2. Intercambio de documentos e información: Ambos Ministerios enviaron intercambiaron información que consideren pertinente para cumplir los objetivos de la cooperación. En el sitio de la cooperación, la OEA puso a disposición de las delegaciones esta información a lo largo del intercambio.  

3. Sesiones de cooperación: Se realizaron por medio de la plataforma “ZOOM” del Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo de la OEA, con una duración de 2.5 horas aproximadamente cada una:  

· Primera sesión: 14 de julio
· Segunda sesión: 3 de septiembre   
· Tercera sesión: 7 de diciembre

4. Elaboración de instrumento de sistematización:  La OEA, con apoyo de una consultora, elaboró una ficha de sistematización de la experiencia de Chile, para facilitar la transferencia crítica de la experiencia identificando elementos de la experiencia del programa de Escuelas de Formación Sindical de Chile que puedan ser particularmente útiles al desarrollo del proyecto del Programa de Formación de Líderes para el Diálogo Social en Perú. 

5. Informe Final:  Perú debe producir un Informe Final, a ser complementado por el MTPS de Chile antes de ser enviado a la Secretaría Técnica en OEA.  Este Informe se complementa con el proyecto elaborado por Perú durante el intercambio.




CONTENIDOS 

En la reunión de coordinación realizada el 9 de junio de 2021 y en un documento enviado posteriormente por la Secretaría del CNTPE de Perú, se acordó que se realizarán tres sesiones de cooperación en vivo.  El siguiente es el resultado de cada una de ellas:

PRIMERA SESION – 14 de julio:  Presentación de la Escuela de Formación Sindical de Chile, incluyendo metodología para definir malla curricular, articulaciones, financiamiento, y normativa.  Fue una sesión dinámica en la que la Secretaría Técnica del CNTPE pudo extraer elementos que le permitan elaborar una propuesta inicial de ruta del Proyecto de Programa de Formación de Líderes para el Diálogo Social. 

SEGUNDA SESION – 3 de septiembre:  El MTPE organizó una sesión con formato de taller (AGENDA como anexo a este documento) al que invitó a un grupo de gerentes regionales de trabajo y promoción del empleo, así como algunos aliados sociolaborales representativos, con los que se espera lograr una sensibilización de la necesidad de impulsar un espacio formativo. El MTPS de Chile presentó de manera más general, los aprendizajes y oportunidades que se han logrado con la Escuela de Formación Sindical.  Como producto de esta sesión, los participantes brindaron aportes y propuestas para continuar informando la elaboración del Proyecto.

*Entre el 3 de septiembre e inicios de noviembre, el MTPE elaboró el Proyecto con insumos de los actores sociolaborales y con el apoyo de la consultora OEA/RIAL.   Este Proyecto fue enviado a la OEA y MTPS para comentarios.

TERCERA SESION – 7 de diciembre: Ultima sesión en el MTPE presentó el Proyecto de Programa de Formación de Líderes para el Diálogo Social, elaborado en el marco de esta cooperación y retomando elementos de la experiencia de Chile.  Los expertos del MTPS y la OEA brindaron retroalimentación al Proyecto que incluyó consideraciones sobre malla curricular, proveedores y modalidades de la formación, recomendaciones para garantizar sostenibilidad y legitimidad a la iniciativa, entre otros.  Con estos aportes, el MTPE de Perú, con el apoyo de la consultora OEA/RIAL, hará ajustes al Proyecto que quedará finalizado y listo para presentación ante la Alta Dirección del Ministerio y el Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (CNTPE), cuando la Secretaría Técnica de dicho Consejo lo estime estratégico y oportuno.  


PARTICIPANTES 

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE CHILE: 
· [bookmark: _Hlk90478753]Cristóbal Auger, Jefe del Departamento de Diálogo Social 
· Margarita Spoerer, Subjefatura del Departamento de Diálogo Social
· Alexandra Tuane Charbín , Departamento de Diálogo Social
· Benjamín Ignacio Cruz, Departamento de Diálogo Social 
· Pedro Pablo Silva, Jefe de Asuntos Internacionales   
· Maximiliano Gilabert, Asuntos Internacionales



MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO DE PERÚ: 
· Jorge Larrea, Secretario Técnico del CNTPE 
· Renzo Cárdenas, Coordinador de Articulación y Actividades del CNTPE
· María Paula Távara, Asesora CNTPE 
· Enrique Árias, Coordinador y abogado del CNTPE 
· Jesús Adalberto Baldeón Vásquez, Jefe de la Oficina General de Cooperación y Asuntos Internacionales 
· Jovaldo Benavente, Asesor de Asuntos internacionales 

Misión Permanente de Perú ante la OEA:
- 	Ana Gabriela Vásquez, Ministra Consejera, Representante Alterna de Perú ante la OEA

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS (OEA)
· María Claudia Camacho, Jefa de la Sección de Trabajo y Empleo
· Guillermo Calzada, Oficial de Programas de la RIAL, Sección de Trabajo y Empleo
· Gabriela Carrasco, Consultora RIAL/OEA
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PROYECTO DE ESCUELA DE FORMACIÓN DE LÍDERES PARA EL DIÁLOGO SOCIAL

REUNIÓN DE PRESENTACIÓN CON ACTORES SOCIALES 

Lima, viernes 03 de septiembre de 2021

	8:45 – 9:00
	Ingreso de participantes  

	9:00– 9:15
	Palabras de bienvenida 

Sr. Jorge Larrea De Rossi
Secretario Técnico del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (ST-CNTPE) – Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo de Perú

María Claudia Camacho
Jefa de la Sección de Trabajo y Empleo de la OEA

Margarita Spoerer
Subjefatura del Departamento de Diálogo Social – Ministerio de Trabajo y Promoción Social de Chile

	
	Presentación de la actividad y metodología
Sr. Renzo Cárdenas
Coordinador ST-CNTPE

	BLOQUE 1: Presentación del Programa de Escuelas de Formación Sindical de Chile 

	9:15- 9:40

	Exposición:   Programa de Escuelas de Formación Sindical de Chile
Expone: Representante del Departamento de Diálogo Social de la Sub Secretaría de Trabajo del MTPS de Chile
Acompaña:  RIAL OEA

	9:40- 9:50
	Ronda de Preguntas
Modera: ST-CNTPE
Responde: Dep. Diálogo Social MTPS Chile
Acompaña:  RIAL OEA

	   BLOQUE 2:    Presentación y recojo de aportes para el Proyecto de escuela de formación de líderes en diálogo social

	9:50 – 10:00
	[bookmark: _Hlk80185258]Exposición:  Líneas base y objetivo del Proyecto de escuela de formación de líderes en diálogo social
Modera: ST-CNTPE
Expone: Representante de la ST-CNTPE Técnico del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo.
Acompaña*:  Dep. Diálogo Social MTPS Chile / RIAL OEA

	10:00 – 11:00

	Trabajo en grupos zoom
Recojo de propuestas en base a preguntas clave
Coordina, modera y sistematiza: Equipo de la ST-CNTPE
Acompaña*:  Dep. Diálogo Social MTPS Chile / RIAL OEA

	11:00
	Cierre de la actividad


* Según disponibilidad
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