El Objetivo de Desarrollo Sostenible 8, apunta a estimular el creci-
miento econdmico sostenible y fomentar politicas que promuevan la
empresarialidad y creacién de fuentes de trabajo para lograr el empleo
pleno, productivo y un trabajo decente para todas las personas.

@ OBIETIV S Sosteniie

Promover el empleo y las empresas, garantizar los derechos en el tra-
bajo, extender la proteccion social y fomentar el didlogo social son los
cuatro pilares del Programa de trabajo decente de la OIT, con la igual-
dad de género como un tema transversal. Estos son factores indis-
pensables para hacer avanzar toda la agenda de desarrollo sostenible.

Trabajo

Decente

Proteccion
Social

De conformidad con la Organizacion Internacional del Trabajo OIT,
el enfoque de “Trabajo Decente” sintetiza las aspiraciones de las per-
sonas durante su vida laboral. Significa la oportunidad de acceder a
un empleo productivo que genere un ingreso justo, la seguridad en
el lugar de trabajo y la proteceién social para las familias, mejores
perspectivas de desarrollo personal ¢ integracion social, libertad para
que los individuos expresen sus opiniones, se organicen y participen
en las decisiones que afectan sus vidas, y la igualdad de oportunidades
¥ trato para todos, mujeres y hombres.

El “Plan Nacional de Desarrollo: K'atin, Nuestra Guatemala 2032", es
el plan de largo plazo que articula las politicas, planes, programas, pro-
yectos e inversiones del pais. Por ello, en el marco de la Politica General
de Gobierno 2016-2020 se ha priorizado promover la revision y cum-
plimiento del marco legal, laboral, incluyendo la formulacion de una
politica nacional de empleo digno, construida con la participacion de
todos los sectores del pais, desde el nivel local hasta el nivel nacional.

La Comision Nacional de Empleo Digno -CONED- intcgrada por el Mi-
nisterio de Economia, el Ministerio de Desarrollo Social, el Ministerio
de Educacién y el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, quien la coor-
dina, con el mandato de llevar a cabo el proceso de formulacion y apro-
bacién de la Politica Nacional de Empleo Digno, alineada a las metas del
“Plan Nacional de Desarrollo: K'atiin, Nuestra Guatemala 2032" y a los
lineamientos establecidos por SEGEPLAN en la “Guia para la Formula-
cion de Politicas Pablicas” de SEGEPLAN y por OIT en el Convenio 122
sobre Politicas de Empleo y la “Guia para la Formulacion de Politicas
Nacionales de Empleo™.

El proceso de construccion de la Politica Nacional de Empleo Digno,
tiene una vision de integralidad, articulacion y complementariedad con
otras politicas economicas y sociales vigentes de Guatemala.

ARCO METOD:

ICO

Al ratificar el Convenio 122 sobre la politica de empleo (1964), adop-
tado por la OIT, Guatemala se compromete a formular y llevar a la
prictica una politica activa de fomento del pleno empleo, productivo y
libremente elegido, orientada a estimular el crecimiento y el desarrollo
econdmicos, elevar el nivel de vida, satisfacer las necesidades de mano
de obra y resolver el problema del desempleo y del subempleo.

Ademis la politica debe garantizar trabajo para todas las personas que
busquen empleo, que ese trabajo serd productivo y que habrd libertad
para escoger empleo y que cada trabajador podra adquirir la formacion
necesaria para ocupar un empleo, y que para ello no se tendrin en
cuenta condiciones como raza, sexo, religion y otras, para evitar toda
forma de discriminacion de conformidad con €l C.111 de la OIT, tam-
bién ratificado por el pais.

PREVISION

POLITICA NACIONAL
DE EMPLEO DIGNO
2017-2032

CRECIMIENTO ECONOMICO,
SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE.
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