DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETQ. 41 DE 201
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Por &l cual se modifican ios objetivos y ia estructura del Ministerio del Trabajo y se
infegra e! Sector Administrativo del Trabaio.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extracrdinarias que le confiere el literal ¢} del articulo 18 de
la Ley 1444 de 20611 vy,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Ley 1444 de 2011 se escindieron del Ministerio de la Proleccidn
Social fos objetivos y funciones asignados por las normas vigentes al despacho del
Viceministrc de Salud y Bienestiar y ios temas reiacionados al mismo, asi como las
funciones asignadas al Viceministerio Técnico.

Que en virtud del articulo 7° de la Ley 1444 de 2011, se reorganizé el Ministerio de Ia
Proteceién Social, el cuat se denominé Ministerio del Trabajo.

Que en el literal ¢) del articulo 18 de ia Ley 1444 de 2011 se confirieron facultades
extraordinarias para fijar los objefivos y estructura a los ministerios reorganizados por
dicha ley y para integrar tos Sectores Administrativos, facultad que se éjercera para el
Ministerio del Trabajc. )

DECRETA:
CAPITULO |
Objetivos, funciones y direccién
Articulo 1. Objetivos. Son objelivos del Ministerio del Trabajo la formulacidn y adopcion
de las politicas, planes generales, programas y proyectos para €l trabajo, e respeto por

los derechos fundameniales, !as garantias de los frabajadores, el fortalecimiento,
promocion y proteccién de las actividades de |z economia solidaria y el trabajo decente,
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a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspecgion y control; asi
como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrolio de las relaciones

faborales.

Ei Ministeric de Trabajo fomenta politicas y estrategias para ia generacion de empieo
estable, la formalizacién laboral, la proteccion a los desempleados, la formacidén de los
trabajadores, la movilidad iaboral, las pensiones y ofras prestaciones.

Articulo 2. Funciones del Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo cumplira,
ademdés de las funciones que determinan ta Constitucion v el articulio 59 de la Ley 489
de 1998, las siguientes:

1. Formigsar, dirigir, coordinar y evaluar fa politica social en materia de trabajc y empleo,
pensiones y otras prestaciones.

2. Detinir, dirigir, coordinar y evaluar las politicas que permitan hacer efectivos los
principios de solidaridad, universalidad, eficiencia, unidad, integralidad y equidad de
génerc y social en ios temas de trabajo y empleo.

3. Fommular, dirigir y evaluar ia politica de generacién de emplec e incremento del nivel
de empileabilidad de la poblacitn, especiaimente fa poblacién en condicién de
vuinerabilidad, en coordinacién con otras entikdades competentes,

4. Formular, dirigir y evaluar las politicas que fomenten la estabilidad det empieo, a la
reduccion de la informalidad, y a establecer fuentes de proteccion integral a los
desempleados. .

5. Formular, dirigir y evaiuar las poiiticas y lineamientos de formacion para ef trabajo, la
normalizacion y certificacidn de competencias laborales y su articulacién con las
politicas de formacion del capital humano, en coordinacidn con ofras entidades
competentes.

8. Formular, dirigir, coordinar y evaiuar la politica, planes generales, programas y
proyectos respecto de las organizaciones de le Economia Solidaria, orientadas a la
proteccion de las actividades de Ja economia solidaria y del trabajo decente.

7. Coordinar con las instituciones del Estade con competencia en los asuntos de
trabajo y empieo y con entidades privadas o entes especializados, ia articulacién de
acciones y la optimizacion de la oferta y demanda de servicios en esta materia.

& Definir y evaluar, deniro del marco de sus competencias, las politicas en materia de
subsidio familiar que se relacionen con los planes y programas para atender obras y
SEMViCios sociales,

9. Coordinar y evaluar las politicas y estrategias para enfrentar los riesgos en materia
iaboral, articufando las acciones que realiza el Estade, con la sociedad, la familia y el
individuo.

10. Fijar las directrices para realizar la vigilancia y control de las acciones de prevencitn
de riesgos profesionales en la aplicacién de los programas permanentes de salud
ocupacional.

11. Formular jas politicas y estrategias orientadas a facifitar la divulgacion para el
conocimiento de los derechos de las personas en maleria de empleo, frabajo
decente, salud y seguridad en e! trabajo, y su reconocimienio por los entes
competentes.

12. Definir y administrar, en ¢oorditiacion con ¢l Ministeric de Salud y Proteccion Social v
demas entidades competentes, el sistema de informacién para el Sector
Administrativo del Trabajo.

13, Fijar las politicas necesarias para la promocién y vigilancia de la proteccidn de los
derechos ai trabajo, a la asociacidn y a la huelga, conforme a las disposiciones
constitucionales y legales vigentes.
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14, Ejercer, en el marco de sus competencias, la prevencion, inspeccién, control y
vigilancia del cumplimiento de las nomas sustantivas y procedimentales en materia
de trabajo y empleo, e imponer {as sanciones establecidas en el régimen legal
vigente.

15. Proponer, desarrollar y divuigar, en ef marco de sus competencias, estudios técnicos
e investigaciones para facilitar fa formulacién y evaluacidn de politicas, planes v
programas en materia de empleo, trabajo, seguridad y salud en el trabajo.

16. Formular, dirigir, implementar y evaluar politicas para proteger a la poblacion
desempleada y facilitar su trénsito hacia nuevos empleos y ocupaciones.

17. Fermular, dirigir, implementar politicas dirigidas al cumplimiento de los compromisos
internacionales en materia de empleo, trabajo decente, derechos humanos faborales
e inspeccion en el trabajc y, aprobar los proyectos de cooperacion iéchica
interacional a celebrar por sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinacién
con el Ministerio de Relaciones Exderiores, y deméas entidades competentes en fa
materia.

18. Formutar, implementar y evaluar, en coordinacibn con las entidades
correspondientes, ia politica en materia de migraciones laborales.

19.Formular y evaiuar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de
pensiones y otras prestaciones, y dirigir, orientar y coordinar el Sistema General de
Pensiones y determinar las normas para su funcionamiento.

20.Formular y evaluar la politica para la definicién de los sistemas de afiliacion,
proteccidn al usuario, aseguramiento y sistemas de informacibn en pensiones.

21.Proponer, dirigir, realizar y desarrollar, en ef marco de sus competencias, estudios
técnicos e investigaciones para la formulacién, implementacién y evaluacion de
poiiticas, planes, programas y proyectos en maleria de pensiones y otras
prestaciones.

22 Realizar {os estudios y el anilisis de viabilidad, estabilidad y equilibrio financiero de
los recursos asignados a pensiones y ofras prestaciones de competencia del
Ministerio.

23. Promover acciones para la divuigacién del reconocimiento y goce de los derechos
de 1as personas en materia de pensiones y otras prestaciones.

24.Promover {a articulacion de ias acciones del Estads, la sociedad, la familia, el
individuo v los demas responsables de ia ejecucion de ias aclividades de pensiones
y ofras prestaciones de competencia del Ministerio.

25. Promover ef estudio, elaboracion, seguimiento, firma, aprobacion, revision juridica y
la ratificacién de los ftratades o convenios internacionales relacionados con
pensiocnes y olras prestaciones a cargo dei Ministerio, en coordinacion con las
entidades competentes en la materia.

26, Asistir técnicamente en maleria de pensiones y beneficios econdmicos a las
entidades u organismos descentralizados territorialmente o por servicios.

27. Preparar las nonmas, regulaciones y reglamentos de pensiones y ofras presiaciones
para ser somefidas a consideracion de la Comision Intersectorial de Pensionas y
Beneficios Econdmicos, que se cree para el efecto.

28. Administrar, de acuerdo con [os lineamientos definidos por la Comisitn intersectorial
de Pensiones vy Beneficios Econbmicos que se cree para &f efecto, los fondos,
cuentas y recurses de adminisiracién especial de pensiones y otras prestacionas.

29. Las demds que le sefiale la Constitucion y fa tey.

Articulo 3. integracién dal Sector del Trabajo. Ei Sector del Trabajo esta integrado por
el Ministerio del Trabajo y las siguientes entidades adscritas:
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1. Entidades adscritas:
1.1. Establecimiento Pablico:
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
1.2. Unidad Administrativa Especial con personeria Juridica
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias
1.3.  Superintendencia sin personeria juridica:
Superintendencia del Subsidio Familiar,

1. Entidades Vinculadas:
1.1. Empresas industriales y Comerciales del Estado:
111, Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES,

Articuto 4. Direccién. La direccidn del Ministerio del Trabajo estara a cargo del Ministro
quien ia ejercera con la inmediata ¢olaboracion de los Viceministros,
CAPITULO il
De ia estructura y funciones de sus dependenciay

Articulo 5. Estructura. El Ministerio del Trabajo tendra la siguiente estructura para sl
cumplimiento de sus objetivos y funciones:

1. Despacho del Ministro

Oficina Asesora de Planeacion

Cficina Asesora Juridica,

Oficina de Tecnologias de la Informacian y 1a Comunicacion - TIC.
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

Oficina de Control Interne

— il —k el —k
AW

2. Despacho del Viceministro de Empleo y Pensiones

2.1. Direccion de Generacién y Proteccion del Empleo y Subsidio Famifiar,
.11, Subdireccion de Andlisis, Monitore¢ y Prospectiva Laboral.
1.2, Subdireccién de Formalizacién y Proteccién del Empieo.
1.3, Subdireccion de Promocion v Generacion del Empleo.
1.4, Subdireccién de Subsidio Familiar
2. Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo.
3. Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones,
2.31.  Subdireccidn de Pensiones Contributivas.
2.3.2. Subdireccion de Subsidios Pensionales, Servicios Sociales

complementarios y ofras prestaciones.

2,
2.

3. Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e inspeccion.

3.1. Direccibn de Riesgos Profesionales.
3.2. Direccién de Derechos Fundamentales del Trabajo.
3.2.1.  Subdireccion de Proteccion Laboral,
3.2.2. Subdireccion de Promocion de la Organizacion Social,
3.3.  Direccidn de inspeccién, Vigilancia, Control y Gestidn Tesritorial.
3.3.1.  Subdireccitn de Inspeccion.
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3.3.2. Subhdireccion de Gestidn Territorial.
3.3.3. Direcciones Territoriales.

4.Secretaria General.

41.  Subdireccidn Administrativa y Financiera.
42.  Subdireccion de Gestion del Talento Humano.
4.3,  Oficina de Control Interno Disciplinario.

5 Organos de Asesoria y Coordinacién.

5.1.Comité de Direccion.

5.2.Comité de Gerencia,

5.3.Comisién de Personal.

5.4. Comité de Coordinacién de Sisterna de Control Interno,

Articulo 6. Funciones del Despacho del Ministro. Son funciones del Despacho del
Ministro, ademas de las sefialadas en {a Constitucién Politica y en el articulo 61 de la

Ley 489 de 19968, las siguientes:

1. Dirgir y orientar la formulacién, adopcion y evaluacién de las politicas, planes,
programas y proyectos del Sector Administrativo de! Trabajo.

2. Dirigir, orientar y evaluar los procesos para la formuiacidn de la politica social en
materia de relaciones laborales, derecho ai trabajo, empleo, pensiones y oiras
prestaciones.

3. Dirigir, orientar y evaluar los procescs para la formulacion de la politica social en
materia de las actividades de economia solidaria v trabajo decente.

4. Coordinar y garantizar la participacién del Ministerio en los sistemas nacionales
creados por la ey y que tengan relacion con el trabajo v el empieo.

5. Proponer medidas que fomenten la estabifidad de las relaciones del trabajo, la
expansion de politicas aclivas y pasivas de empleo, y i(a proteccidn a los
desempleados.

6. Formuiar las polificas de armonizacidon de la formacion del talento bumano, ia
capacitacion y el aprendizaje a lo largo de la vida, con las necesidades econdmicas
y las tendencias de emplec.

7. Definir en coordinacion con ei Ministerio de Salud y Proteccion Social y velar por la
gjecucion de las politicas, planes y programas en las areas de salud ocupacional,
medicina laboral, higiene y seguridad industrial y riesgos profesionales, tendientes a
la prevencidon de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales.

8. Coordinar y supervisar los planes y programas que desarrollan las entidades
adscritas o vincuiadas al Ministerio, en el campo del empieo, pensiones y otras
prestaciones trabajo, salud y seguridad en el trabajo, y de actividades de economia
solidaria y trabajo decente.

9. Promover el estudio, elaboracién, seguimiento, firma, aprobacién, revision judicial y
la ratificacion de los fratados 0 convenios internacionales de la CIT relacionados con
el empleo, el trabajo, los derechos fundamentales del trabajo, las pensiones, I0s
relativos a fa economia solidaria y velar por el cumplimiento de los mismos, en
coordinacidn con ias entidades competentes en la materia.

10. Representar en los asuntos de su competencia al Gobierno Nacionai en ia ejecucion
de tratados y convenios inlernacionales, de acuerdo con las nommas legales sobre la
materia,
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11. Promover la proteccién del derecho al trabajo, los derechos humanos laborales, los
principios minimos fundamentaies dei trabaic, asl como el derecho de asociacion v
el derecho de hueiga, conforme a las disposiciones constitucionales y legales
vigenies.

12. Estimular y promover el desarrolic de una cultura en las refaciones laborales que
propenda por e! didlogo, la conciliacion v la celebracibn de los acuerdos que
consoliden ef desarrollo social y econdmico, el incremento de la productividad, la
solucion directa de los conflictos individuales y colectivos de trabajp vy, la
concertacidén de ias politicas salariales y iaborales.

13. Disefar, formular, ejecutar y evaluar politicas tendientes a proteger a la poblacién
desempleada y a facilitar su transito hacia nuevos empleos y ocupaciones.

14. Proponer y promover el desarrolio, con instituciones publicas y privadas legaimente
reconocidas, en el marco de sus competencias, de estudios fécnicos e
investigaciones para facilitar la formulacién y evaluacién de politicas, planes y
programas en materia de empleo, trabajo, seguridad y salud en ef trabajo.

15. Dirigir el ejercicic de inspeccidn y vigllancia sobie las entidades, empresas,
trabajadores, grupos ¥ demas instancias que patticipen en {a generacion, promocion
o gjercicio del trabajo y el empleo de acuerdo con 1o sefialado por la ley.

16. Dirigir, orientar, coordinar y controlar las acciones del Ministerio y de las entidades
adscritas y vinculadas en materia de politicas sectoriales, su requlacién y control.

17. Formular, en coordinaciGn con lag entidades competentes, la politica en maferia de
migracidn laboral.

18. Dirigir, en coordinacidn con el Ministerio de Relaciones Exteriores, los temas de
cooperacion y negociacion | internacional relacionados con trabajo, empleo,
pensiones y otras prestaciones econdmicas.

19. Ejercer ia representacidon legal del Ministerio.

20. Definir las politicas de gestion de la informacion del Sector Administrative del
Trabajo.

21. Nombrar y remover los funcionarios del Ministerio v distribuir fos empleos de su
plants de personal, con excepcion de los empleos cuya nominacion esié atribuida a
otra autoridad.

22. Dirigir la administracién de personai conforme a las normas sobre la materia.

23. Suscribir en nombre de la Nacidn y de conformidad con ei Estatuto de Contratacion
Publica y la Ley Organica de Presupuesto, tos contratos relativos a asuntos propios
del Ministerio,

24. Dirigir Ia Agenda Legislativa en materia de trabajo, empleo, pensiones y economia
solidaria de! Sector Administrativo del Trabajo y de la Comision Permanente de
Politicas Salariales y Laborales, y presentar ios proyectes de ley al Congreso de la
Repubiica.

25, Dirigir y orientar {as comunicaciones estratégicas del Ministerio.

26. Dirigir la Implementacién, mantener y mejorar el Sistema integrado de Gestidn
Institucional.

27. Qrganizar y conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo, teniendo en
cuenta la estructura interna, ias necesidades del servicio y los planes y programas
trazados por el Ministeric para su adecuado funcicnamiento.

28. Ejercer {a funcién de control disciplinario inferno en los términos de la Ley 734 de
2002 o en ias normas gue lo modifiguen.

29. Organizar y conformar las Oficinas Especiales e inspecciones de Trabajo y
determinar ia jurisdiccitn de éstas y de las Direcciones Territoriales.

30. Presidir la Comisibn Pegrmanente de Concertacién de Politicas Salariales vy
l.aborales.
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31. Ejercer las funciones que el Presidente de la Repiblica le delegue o 1a iey ie confiera
y vigilar el cumplimiento de-las que por mandato legal se hayan otorgado a
dependencias del Ministerio, asi{ como las que se hayan delegado en funcionarios
del mismo.

Articulo 7. Funciongs de la Oficina Asescra de Planeacion. La QOficina Asesora de
Planeacion cumplird las siguientes funciones:

1. Disefar y coordinar el proceso de planificacién del Sector Administrativo del Trabajo
en fos aspectos técnicos, econdmicos y administrativos.

2. Eilaborar, en coordinacion con las dependencias del Ministerio y las entidades del
Sector, ef Plan de Desarrolic Sectorial, con sujecion at Pian Nacicnal de Desarrcllo,
jos planes estratégicos y de accion, el Plan Operative Anual y Plurianual, ios Planes
de Desarrolic Administrativo Sectoria! e institucional y someterlos a aprobacion del
Ministro.

3. Pariicipar en los procesos de negociacion de contratos de crédito externo, relativos a
asuntos propios del Ministerio, ‘con las instancias correspondientes.

4, Asesorar a los despachos del Ministro y Viceministros en el estudio, presentacion y
ejecucidn de politicas, planes y proyectos orientados al cumplimiento de jos objetivos
institucionales y del sector,

5. Presentar al Banco de Proyectos de Inversidn Plblica del Departaments Nacional de
Planeacién los proyecios que deben ser incluidos en el plan operativo anual de
inversiones, tanto del Ministeric como del sector.

6. Elaborar, consolidar y presentar, en coordinacidn con la Secretarfa General, of
anteproyecto de presupuesto, ast como la programacion presupuestal plurianual del
Ministerio y de las entidades del Sector y someteriag a aprobacion det Minisiro.

7. Elaborar estudios, propuestas e investigaciones de caracter técnice, econémico y
financiero, para el mejoramiento institucional y sectorial.

8. Apoyar a las dependencias del Ministerio y del Sector Administrative en la
elaboracidén de los proyectos de inversion y viabilizarios, independientemente de la
fuente de financiacién.

9. Hacer el seguimiento a la ejecucion presupuestal de los planes, programas y
proyectos del Ministerio y del Sector Administrativo.

10. Verificar et cumplimiento de 108 pianes, programas y proyectos del Ministerio y de las
entidades del Sector y elaborar los informes de propuesta de ajustes a los mismos.

11. Orientar y coordinar la implementacion y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion
institucional.

12. Desarrollar y validar los indicadores de gestién, producto e impacto del sector y
hacer el seguimiento a través de los sistemas establecidos para el efecto.

13. Realizar el seguimiento a la gjecucién presupuestal y viabilizar las modificaciones
presupuestales del Ministerio y de las entidades del Sector, en materia de inversién
ante el Ministerio de Haclenda y Crédifc Pablico y el Departamento Nacional de
Planeacién,

14, Etaborar, consclidar y presentar los informes requeridos por orgarnismos del Estado y
demas agentes externos, propios de su competencia.

15. Planificar, mantener y hacer el control de la gestion de los procesos y
procedimientos det Ministerio del Trabajo.

18. Apoyar la gestidn estratégica y operativa de las dependencias del Ministerio y de
aquellas que tienen a su cargo ia administracion de fondos cuenta.
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17. Realizar el seguimiento y acompafiar el proceso de evajuaciéon a los planes de
accién y de mejoramiento, asl como de ios componentes del plan de desarrolic a
cargo del Ministerio, _

18. Consolidar el informe de resultados de la gestion institucional v sectorial y atender ia
preparacion y remision de informes a las instancias competentes.

18. Recomendar las modificaciones 2 la estructura organizacionat del Ministerio y de las
entidades del Sector gue propendan por su modernizacion, en coordinacion con la
Secretaria General.

20. Apoyar al Ministro en la preparacion y presentacion de informes de gestién y
rendicion de cuentas a ia ciudadania y a (03 entes de control.

21. Dirigir, desarrobar y realizar estudios y analisis econdmicos en materia de pensiones
y otras prastaciones,

22 Las demés funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articuio 8. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Qficina
Asesora Juridica las siguientes:

1. Asesorar al Despacho del Ministro y a fas demas instancias directivas del Minigterio
en la interpretacién y aplicacidon de las normas relacionadas con las funciones,
competencias y gestion de cada una de las dependencias del Ministeric.

2. Proponer las politicas tendientes al fortalecimiento juridico de las dependencias de!
Ministetio en ko relacionade con asuntos de su competencia.

3. Conceptuar sobre la constitucionalidad y coherencia con ¢l ordenamiento juridico
vigente, de las iniciativas legislativas en maiteria de asuntos del Ministerio dei
Trabajo, sin perjuicio de las competencias asignadas a la Secretaria Juridica de la
Presidencia de la Republica. |

4. Analizar, proyeclar y avalar para la firma del Ministro o sus delegados log actos
administrativos y consultas que éste le indigue y que deba suscribir conforme a la
Constitucion Politica y ia itey.

5. Representar judicial y extrajudicialmente al Ministerio en los procescs y actuaciones
gue se& instauren en su contra o que éste deba promover, mediante poder o
delegacion y supervisar el tramite de los mismos.

6. Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con el proceso de jurisdiccién
coactiva, .

7. Suministrar at Ministerio PGblice y a la autoridad competente, en los procesos en gque
sea parte ia Nacion, todo e apoye ¥ las informaciones, documentos y actos de
Gobierno necesarios para la defensa de los intereses del Estado, e informar al
Ministro sobre el curso de dichos procesos.

8. Coordinar el desarrollo de sus actividades con la Secretaria General del Ministerio,
Secretaria Juridica de la Presidencia de la Repdblica y las oficinas juridicas de ias
entidades adscritas ¢ vinculadas, sobre la base de los principios de unidad de
criterio en la administracién publica y 3 seguridad juridica.

8. Ejercer, en coordinacion con ef Ministerio de Relaciones Exteriores y fa Oficina de
Cooperacion y Relaciones internacionales, la defensa de! Estado ante Organismos
Internacionales, de conformidad con las competencias del Ministerio.

10. Mantener actualizado y sistematizado el registro de las normas y fa jurisprudencia
expedidas sobre las materias de competencia del Ministerio.

11. Preparar y conceptuar sobre los informes y demdés documentos de interés sometidos
a su consideracion.
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12. Coordinar y tramitar los derechos de peticidn, las soiicitudes de revocatoria directa, y
en general las actuaciones juridicas relacionadas con las funciones del Ministerio,
que no correspondan a otras dependencias de la entidad.

13. Apoyar el desasrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Geslién Institucional y
la observancia de sus recomeridaciones en et ambito de su competencia.

14, Las demés funciones asignadas que comespondan a fa naturaleza de ia
dependencia.

Articulo 8. Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion - TIC: Son funciones de la Oficina de Techologias de ta informacién y la
Comunicacién — TiC, las siguientes:

1. Disefiar y proponer ia politica de uso y aplicacion de tecnologias, estrategias, y
herramientas, para el mejoramiento continuo de ios procesos del Ministeric del
Trabajo y det Sector Administrativo del Trabajo.

2. (arantizar la aplicacidon a nivel sectorial de ios estandares, buenas praclicas y
principios para ia informacién estatal,

3. Elaborar el plan institucional y orientar fa elaboracién del plan estraiégico seclorial en
materia de informacion.

4. Asesorar al Ministro en el desarrolio de estadisticas en materia de pensiones y ciras
prestaciones; proponer los criterios para el desamrolio de los mismos, en
coordinacion con fas entidades del sector y las demas entidades competentes en ia
materia.

5. Asesocrar o Ministro en la definicién de los estandares de datos de los sistemnas de
informacion y de seguridad informéatica de competencia del Ministerio relatives a
pensiones y ofras presiaciones.

6. Realizar {a administracién de los sistemas de informacion de pensiones y otras
prestaciones en ¢oordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédito POblico v olras
entidades.

7. Elaborar of mapa de informacion sectorial que permita contar de manera actualizada
y completa con los procesos de produccion de informacién del Sector y del
Ministerio.

8. Desarroliar estralegias para lograr un flujo eficiente de informaciéon sectorial e
intersactorial para promover al Ministerio y al Sector ante la ciudadania, como parte
de la rendicidn de cuentas a Ia sociedad.

8. Disefiar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacion de tecnologia para
hrindar de manera constante y permanente un buen servicio al ciudadano.

10. Vigilar que en los procesos tecnolégicos de la entidad y del sector se tengan en
cuenta los estandares y lineamientos dictados por el Ministerio de las Tecnologias
de ia Informacién vy las Comunicaciones, que permitan la aplicacién de las politicas
gue en materia de informacion expidan el Departamento Nacional de Planeacion y el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE.

11. Identificar las dificultades en la implementacion de estindares y buenas practicas y
en el cumplimiento de los principios para la informacion Estatal.

12. Lograr acuerdos entre las entidades del sector para compartir informacion y mejorar
ta eficiencia en la produccién, recoleccién, uso y disposicidn de la informacidn, de
acuerdo con los lineamientos estratégicos emitidos por et Departamento Nacional de
Planeacion, Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y
el DANE.

13. identificar necesidades de informacion sectorial, con el propdsito de ser prictizadas
dentro del plan esiratégico de informacidn.

\_ ' /
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1.

14.

185.

16.

17.
18.
19.

20.
21

Articulo 10. Funciones de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
Son funciones de la Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales las siguientes:

QOrganizar los procesos internos del sector en la produccion de informacién para
cumplir con las politicas, ltos planes, los programas y l0s proyectos sectoriales
teniendo en cuenta los lineamientos para la informacién estatal,

Apoyar ai Departamento Nacional de Planeacion en la expedicidon de politicas,
lineamientos, programas, planes y proyectos, para lograr altos niveles de eficiencia
en la produccion de informacién piblica del Sector

Apovar al DANE en la definicion de politicas, principios, ineamientos, e implementar
log estandares y buenas practicas que rigen la informacién gstadistica para lograr
altos niveles de eficiencia en la produccién de informacidn estadistica del sector.
Asesorar los observatorios laborales, en materia de recopilacion y procesamiento de
la informacién.

Apovyar el desarrclio y sostenimiento del Sistema integrado de Gestién institucional y
sectorial, y cumplir sus recomendaciones.

Dirigir y orientar el desarrollo de los contenidos y ambientes virluales requeridos para
el cumplimiento de las funciones y objetivos det Minisierio.

Atender peticiones y consultas relacionadas con asuntos de sy competencia.

l.as demas funciones asighadas que corréespondan a la naturaleza de la
dependencia,

Proponer los lineamientas y procedimientos basicos que deben ssguirse en la
identificacidn, formulacién, ejecuciéin y evaluacion de programas y proyecios de
cooperacién internacional tanto del Ministerio como del Sector Administrativo del
Trabajo.

Fomentar acciones de cooperacién internacional en coordinacion con las
dependencias del Ministerio y del sector.

Proponer las areas prioritarias de cooperacion, metodologiasg, criterios de seleccion y
evaluacién, y los términos de ta cooperacién técnica internacional, en los temas de
competencia del Ministerio.

Recibir, anaiizar y consolidar los programas y proyectos de cooperacidn
internacional dei Ministerio del Trabajo y del Sector en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacion.

Coordinar y evaluar ia gestion de ios asuntos relacionados con el cumplimiente de
compromisos infarnacionales, en coondinacidn con las dependencias del Ministerio, y
formuiar las recomendaciones para el mejoramiento de los resultados en esia
materia. :

Gestionar ante los organismos competentes las soliciludes que en materia de
cooperacion internacional presente el Ministerio y fas entidades del Sector.

Evaluar, en coordinacion con las entidades competentes, las implicaciones legaies,
fiscales, econdmicas y politicas de la adopcidn de acuerdos, convenios y tratados
internacionales en materia de trabajo y empleo, pensiones, ofras prestaciones, y los
relativos a {a promocion de 1a economia solidaria.

Realizar las acciones necesarias para apoyar y atender las relaciones con la
Qrganizacion Intemacional del Trabajo ~OIT- y demas organismos infernacionales
en materia de trabajo y empleo, de conformidad con las direclrices del Ministro ¥ del
Gobiarno Nacional.

Resalizar las acciones necesarias para apoyar y atender las relaciones con los
organismos interhacionales en materia de pensiones, otras prestaciones, y los
relativos a la promocion de la economia solidaria.

/
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10.
11.

12.

13.

14,

15.

Formular recomendaciones para ia implementacion de los tratades, convenios y
acuerdos internacionales en materia de trabajo y empleo.

Adelantar los estudios y andlisis que se requieran para {a aplicacion de fa politica
adoptada en materia laboral en el marco de los convenios internacionales.

Promover y hacer seguimiento al cumplimiento, a la operatividad y efectividad de los
compromisos infernacionales en materia de trabajo y empleo y fonmular las
recomendaciones, en coordinacion con las dependefnicias dei Ministerio y las
entidades competentes.,

Proponer las acciones, en coordinacidn con ias entidades competentes, para la
solucian de controversias en materia trabajo y empleo, de acuerdo ¢on los tratados,
convenios y acuerdos intemacionales,

Apovar ef desarctio y sostenimiento det Sistema Integrade de Gestidn Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en &f ambito de su competencia.

Las demas funcicnes que le sean asignadas y que cofrespondan a la naturaleza de
la dependencia.

Articuio 11, Funciones de la Oficina de Control interno. La Oficina de Control intemno
cumplira ademas de las funciones sefiatadas en ias ieyes vigentes scbre la materia, las

siguientes:

1.
2.

10.

Asesorar y apoyar al Ministre en el diserio, implementacitn y evaluacion del Sistema
de Control Interno del Ministerio asi como verificar su operatividad.

Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar una culiura
de autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en ia prestacion de los
servicios a carge del Ministerio.

Aplicar et control de gestion e interpretar sus resuitados con el objetivo de presentar
recomendaciones al Ministro, haciendo énfasis en los indicadores de gestion
disefiados y reportados periddicamente por la Oficina Asesora de Planeacion,
Verificar el cumpiimientc de las politicas, normas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas del Ministerio, recomendar log ajustes pertinentes v
efectuar el seguimients a su implementacian.

Asesorar a las dependencias del Ministerio en fa ideniificacién ¥ prevencién de fos
riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

Asesorar, acompafar y apoyar a ios servidores del Ministerio en el desarrollo y
mejoramiento dei Sistema de Control interno y mantener informado al Ministro sobre
la marcha del Sistema,

Pregentar informes de actividades al Ministro y ai Comité da Coordinacion del
Sistema de Control interno o quien haga sus veces.

Planear, dirigir y realizar la evaluacion de! Sistema de Controt Interno,

Preparar y consolidar el infoome de Rendicidbn de Cuenta Fiscal que debe
presentarse anuvalmente a la Contralerla General de la Repiblica al comienzo de
cada vigencia,

Coordinar y consolidar ias respuestas a los requerimientos presentados por los
crganismos de control respecto de [a gestion del Ministerio.

11. Apoyar el desarrollo, sostenimiento vy mejoramiento continuo del Sistema Integrado

12.

de Gestidn Instifucional, supervisar su efgctividad v la ocbservancia de sus

recomendaciones.
Las demds que l& sean asignadas y que correspondan & la naluraleza de la

dependencia.
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Articulo 12. Funciones del Despacho del Viceministro de Empleo y Pensiones. Son
funcionges del Despacho del Viceministro de Emplec y Pensiones, ademéas de las
establecidas en el articuio 82 de la Ley 489 de 1898, las siguientes:

1. Proponer, dirigir e implementar las politicas en materia de promocidn y gestién del
empleo, autoempleo, empleo rurai, formalizacion laboral, formacion y certificacién de
competencias laborales y articulacidon del sector productivo con el Sistema de
Farmacion de Capital Humano, proteccién a desempleados, sistena de subsidio
familiar y migracién laboral.

2. Proponer e implementar, en coordinacidn con las entidades competentes,
gstrategias que fomenten ia creacion de emplecs que respeten el principio de trabajo
decente.

3. Dirigir, en coordinacién con las entidades competentes, el seguimiento del
desempeiic y logros on materia de generacion y fomalizacion del empieo
alcanzados en los diferentes sectores de fa economia, a nivel nacional, regional y
focal.

4. Proponer, en ¢oordinacion con la Oficing Asesora Juridica y de acuerdo con I
Agenda Legisiativa del Gobierno Nacional, los proyectos de ley relacionados con los
temas de su competencia.

5. Proponer la reglamentacion de las nomas que regulan los temas de competencia
del Viceministerio y velar por su cumplimiento.

8. Asesocrar al Ministro en la formulacidn de politicas, planes, programas y proyscios y
acciones de financiamiento y aseguramientc en pensiones y ofras prastaciones, a
cargo del Ministerio.

7. Consolidar y evailuar los resultados de! seguimiento v control de (as actividades de
financiamiento y aseguramiento en pensiones y olras prestacicnes a cargo de este
Ministenio.

8. Proponer 1o mecanismos de afiliacion, registro, control y recaudo de las pensiones
y otras prestaciones, en coordinacion, con las demas entidades competentes.

9. Apoayar y asistir técnicamente al Ministro, en los temas relativos a su participacion
del Ministerio en la Comisién intersectorial que se cree para los temas relativos a las
Pensiones y Beneficios Econdmicos.

10. Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién - TIC y
las entidades competentes, ios mecanismos para la recoleccidn, procesamiento,
andlisis y utifizacién de la informaciin que $¢ oblenga de los sistemas de
informacién del Sector Administrativo dei Trabajo.

11. Proponer, dirigir y coordinar estudios técnicos e investigaciones para faciiitar la
formulacidn y evaluacidén de politicas, planes y programas én los temas de
competencia del Ministerio.

12. Impartir las directrices, para que en coordinacién con las Direcciones Territoriales, se
brinde asistencia técnica a las entidades territoriales y, se implementen y evalien
politicas nacionales y sectoriales, para el cumplimiento de los planes y programas
que se consfruyan en materia de empieo.

13. Dirigir y controlar el disefio e implementacion de politicas, estrategias, lineamientos y
directrices en materia de gestion integral migratoria laboral, asi como promover y
hacer seguimiento a acuerdos y convenios con el fin de ordenar y regular los flujos
migratorios laborales del pais, en coordinacién con las entidades competentes.

14. Formular y coordinar, con las entidades competentes, las politicas, estrategias,
planes y programas del Sistema de Formacion de Capital Humano y ¢ desarroilo de
competlencias laborales en los trabajadores del pais,

15. Apoyar ¢f desarrollo y sostenimiento del Sisterna Integrado de Gestion Institucional ¥
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

\ Y,
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16. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 13. Funciones de la Direccion de Generacion y Proteccion del Empieo y
Subsidio Familiar. Son funciones de la Direccién de Generacion y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familtar, las siguientes:

1. Disefar, proponer y evaluar politicas, estrategias, modelos y procedimientos, en
coordinaciéon con otfras entidades competentes, que fomenten la creacién de
empieos que respeten ef principio de trabajo decente, y la formalizacién del empleo.

2. Proponer normas, lineamientos, mecanismos y procedimientos que permitan el
fomento dei autoempieo productive en ef mbito nacional.

3. Disefiar y evaluar las politicas, regulacién, planes y programas en materia de
subsidio familiar, e mejoramiento de la empleabilidad de la poblacién colombiana, el
fomento de vinculacion al empled y la proteccidn al desempleado.

4, Disefiar y evaluar los lineamientos de politica, planes y programas gue permitan
mejorar la pertinencia de los servicios de empleo plblicos y privados, con el fin de
faciiitar }a movilidad iaboral y generar esquemas de gestion del empleo eficientes.

5. Proponer lineamientos de politica, planes y programas con un enfoque de atencion
integral, que permitan fomentar el emprendimiento de proyectos productivos y
esquemas asociativos y solidarios de produccion y organizacion para el trabajo, en
coordinacién con [as entidades competentes.

6. Brindar apoyo técnico a las entidades temitoriales para el desarrolio de su
institucionalidad, el fortalecimiento de sus capacidades y el mejoramiento de su
productividad Iaboral, para la adecuada implementacion y cumplimiento de las
politicas nacionales y sectoriales de empleo y trabajo a nivel local, a través de sus
organismos publicos, entidades det sector, comisiones, programas y proyectos.

7. Promover, en conjunto con las entidades territoriales, 1a organizacién de formas
asociativas para el fomento del empieo.

8. Desarroliar la agenda de analisis e investigaciones para la formulacion de politicas,
planes, programas y proyectos en materia de trabajo y empleo.

9. Estabiecer un enfogue diferencial en el disefio e implementacion de las politicas de
proteccion a la poblacién vuinerable en materia de sus competencias.

10. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema integrade de Gestion Institucional y
ia observancia de sus recomeridaciones en el mbito de su competencia,

11. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
ta dependencia.

Articulo 14. Funciones de {a Subdireccion de Analisis, Monitorec y Prospectiva
Laboral. Son funciones de la Subdireccion de Anélisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral,
las siguientes:

1. Realizar, en coordinacion con las entidades competentes, el seguimiento de tas
politicas en materia de generacién y formalizacidon del emgpleo en los diferentes
sectores de la economia, a nivel nacional, regional y local.

2. Elaborar investigaciones y estudios para la formulacién de politicas, planes,
programas y proyectos en materia de trabaje y emples, en coordinacion con las
dreas misionales del Ministerio.

3. Orientar y pafiicipar en la promocién y difusién de invesligaciones y estudios
orientados al fortalecimiento y mejoramiento de la calidad y ia pertinencia de la
formacion para el trabajo.

N J
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10.

11.

Coordinar, con el Departamenic Administrativo de Estadistica — DANE, la realizacion
de encuesias de oferta y demanda laboral y, fomentar ¢l flijo de informacion entre
las dos instituciones, considerando las normas sobre reserva estadistica, a través de
acuerdos de cooperacion técnica.

Desarrollar, en coordinacién con las entidades competentes, un sistema de
pronastico de necesidades de fuerza de trabajo que permita reafizar procesamiento y
andlisis de informacion sobre la situacion, cambios v prospectiva en la dindmica de
ia oferta y demanda laboral y, las necesidades de formacién de competencias
laborales en el corto, mediano y largo piazo.

Fomentar ia construccion de sistemas de informacién y esquemas de recoleccion
primaria de informacidn gue permitan hacer monitoreo al comportamiento de ia
oferia y demanda laboral.

Apoyar el seguimiento y evaluacion a los planes y programas de trabajo y empieo
gjecutados.

Incentivar la creacién, coordinacion y arficulacién de observatorics del mercado de
trabajo a nivel regional, prestar asistencia técnica para su desarrolio, en coordinacion
con la Oficina de Tecnologias de ia Informacién - TIC y realizar seguimiento a su
operacion.

Disefiar e implementar, en coordinacidn con las entidades compatentes,
metodologias de analisis de informacion sobre la gestion migratoria laboral.

Apovar el desarrolic y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional vy
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

Las demas funciones gue ie sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 18. Funciones de la Subdireccidon de Formalizacién y Proteccién del
Empleo. Son funciones de la Subdireccion de Formalizacion y Proteccion del Empleo,
ias siguientes: )

1.

& o

Desarroliar los lineamientos para el disefio y la operacién de esquemas de
proteccién integrai contra el desempleo, y promover la articulacién de programas de
proteccion de la poblacion desempleada con las acciones del Sistema de Formacion
de Capital Humano y 10s senvicios de gestidn del empleo.

Aplicar las poifticas, estrategias, programas y proyectos, dirigidos a prevenir, mitigar
y superar ios riesgos asociades al desempiec.

Disefiar, en coordinacién con ia Cficina de Tecnolpgias de la Informacién v la
Cemunicacion -~ TIC, el sistema de informacion de los desempleados para apovar la
formulacidn y gestion de politicas que protejan a esta poblacion,

Proponer programas encaminados a la generacion de trabajo productivo asociative y
de ofras modalidades de empleo diferenies al trabajo dependiente en coordinacion
con las dependencias y entidades respectivas.

Promover y fortalecer el incremente de la productividad del trabajo no asalariado.
Proponer, en coordinacién con fas entidades compelentes, poiliticas, programas,
planes y proyectos de generacion de ingresos, auto-empleo, emprendimiento y
promocidn de la fermatizacion laboral, con atencién particular a grupos especificos
como las mujeres, jovenes, personas en situacidn de discapacidad, poblaciones
indigenas y desplazadas vy, ofros grupos vulnerables en particular situacion de crisis.
Promover el disefio y ta aplicacion de nomas vy estandares laborales a las micro,
pequefias y medianas empresas, en coordinacion con otras entidades competerntes.
Disefiar y promover, en coordinacion con otras entidades competentes, la
implementacion de sistemas, mecanismos, modelos y procedimientos a nivel
nacional para la formalizacion del empleo adaptados a las micro, pequerias,
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medianas y grandes empresas, ias crganizaciones de la economia social y solidaria,
ios trabaladores independientes y el aute emplea.

9. Concertar, formular y proponer la regulacién para ias precooperativas y cooperativas
de trabajo asociado y el autoempleo, veiando por el cumplimiento de los derechos
fundamentales del trabgjo.

10. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia,

11. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 16. Funciones de la Subdireccion de Promocion y Generacién del Empleo.
Son funciones de la Subdireccion de Promocion y Generacién del Empleo; las
siguientes.

1. Proponer y ejecutar politicas activas y programas que fomenten directa o
indirectamente e! empleo, en coordinacidn ¢on las demas entidades competentes,
con énfasis en las poblaciones vulnerabies.

2. Fomentar la coordinacion entre las politicas activas de empileo y las politicas de
proteccion al desempleado.

3. Preparar los proyectos de la normativa que permitan la implementacion y
funciocnamientc de los servicios de empleo e intermediacion laboral.

4. Desarrollar herramientas que establezcan procesos y procedimientos de asesoria,
colocacion & intercambio de informacién entre oferta y demanda laboral,

5. Coordinar los servicios plblicos de empleo, intermediacién laboral, seleccidn y
colocacion asistida de trabajadores.

6. Disertar la reguiacion para el funcionamiento de las agencias privadas de colocacién
y las empresas de servicios temporales.

7. Formular, elaborar y realizar € seguimiento sobre la aplicacidén de las normas de
regulacién dei servicio publica de empleo y de las entidades u organismos gue 10
prestan.

8. Establecer indicaderes de gestidn para el seguimiento a las actividades planificadas
y el cumplimiento de ias metas establecidas para {fa promocion y gestidn del empleo.

9. Apovyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestibn Instifucional y
ia observancia de sus recomendaciones en el ambito de su compelencia.

10. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

Articuto 17. Funciones de la Subdireccion de Subsidio Familiar. Son funciones de ia
Subdireccion de Subsidio Familiar las siguientes:

1. Proponer y promaver politicas, planes y programas en materia de subsidio familiar

2. Preparar los provectos de regulacién, reglamentacién y de Ley que en materia de
subsidio familiar le corresponda expedir al Ministerio, Gobierno Nacional o tengan la
iniciativa de éste.

3. Proponer la regulacion del Sistema de Subsidio Familiar v los servicios que brinda el
mismo en materia de su competencia, @ impuisar y evailuar la ejecucion de los
servicios compiementarios ofrecidos por las Cajas de Compensacion Familiar.

4, Elaborar investigaciones y estudios para la formulacion de politicas, planes,
programas y proyectos en maternia de subsidio familiar, en coordinacion con las areas
misionaies del Ministerio.

\. - /




Decreto Numero pirin  de 2011 Hoja 16
. N

/’(;ontinuacién del Decrete “Par el cual se madifican ios objetivos y 1a estructura del Ministerio del
Trabaio y s& Integra el Sector Administrativo del Trabajo.”

5, Fomentar la creacién, actualizacion y articulacién del sistema de informacién de
beneficiarios y usuarios de los servicios drindados por el Sistema de Subsidio
Familiar, con ofros sistemas de informacidn del Sistema de Proteccion Social.
Proponer pianes, programas y proyectos tendientes a ampliar fa cobertura del
subsidio familiar y mejorar ia calidad de su prestacién.

Coadyuvar con el Ministro y el Viceminisiro de Emplec y Pensiones en la
coordinacion y direccién de Sector Administrative det trabajo.

Apoyar e! desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestion institucional y
la observancia de sus recomendaciones en al ambito de su competencia.

Las demés funciones que le sean asignadas y que correspondan a ia naturaieza de

la dependencia.

© ® N O

Articuto 18. Funciones de la Diraccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo.
Son funciones de la Direccion de Movilidad y Formacidn para el Trabajo las siguientes:

1. Proponer los lineamientos de politica e implementar y evaluar planes y programas
que permitan mejorar la calidad y tamafio de la oferta de formacion para el trabajo y
el desarmrolio humano, en coordinacién con las entidades del Sector y con el
Ministerio de Educacién Nacional.

2. Proponer los lineamientos para el desarrollo, adopcitn, consolidacidn y actualizacién
de las competencias laborales de los trabajadores.

3. Articular las politicas de desarrolio del talento humano, formacién y aprendizaje
permanente con la politica econdémica, fiscal y social.

4, Monitorear los cambios en los requermientos de cualificaciongs en ias nuevas
demandas de trabajo, y buscar la mejor adecuacidn entre estas demandas y ia oferia
de formacion de competencias laboraies.

5, Proponer politicas sociales de apoyo e incentivos que alienten a las empresas a
invertir en educacian y formacion, y a las personas a desarrollar sus competencias y
avanzar en sus carreras.

8. Fomentar que las entidades competentes desarrollen programas de educacién,
formacion y aprendizaje dirigidos a grupos de poblacién vulnerables para facifitar su
acceso y/o permanencia en un puesio de trabajo.

7. Proponer los lineamientos de politica para el desarrolio, adaptacion y actualizacidn
técnica de ia Clasificacion Nacional de Ocupaciones y el Marco Nacional de
Cualificaciones, en coordinacion con las entidades competentes,

8. Disefar, en coordinacidn con ias entidades competentes, los incentivos para que el
sector de formacion y el sector productivo adopten el enfoque de competencias
laborales en sus procesos de formacion y gestion del talento humano.

9. Proponer la politica que pemita el reconocimiento y validez internacional de las
certificaciones de competencias laborales, y ia conformacién de un sistema de
certificacién de competencias laborales.

16. Participar en el disefio & implemeniacion de {as politicas de acreditacién de calidad
de entidades v programas de formacién para el trabajo y el desarrolio humano, en
coordinacioén con las entidades competentes.

11, Proponer la requlacidn y realizar seguimiento al desarrolic de los contratos de
aprendizaje.

12, Proponer ios mecanismos para implementar ia politica, planes y programas en
materia de migraciones laborales y temporales, y el adecuado tratamiento, respeto y
acogida integral de ios frabajadores migrantes y sus familias.

13. Coordinar con la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, la
elaboracidén de informes relativos a fa aplicacion de convenciones y ¢onvenios en
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materia de migracién laboral y proponer el establecimiente y la implementacién de
normas e instrumentos internacionales en esta materia.

14. Canalizar, gestionar, hacer seguimiento y controlar las ofertas de empleo para la
contratacion de frabajadores en el exterior y de extranjeros en el pais, en
coordinacion con el Servicio Nacionai de Aprendizaje -SENA- y demés actores que
efsrcen la intermediacion laboral.

15. Apoyar ia aplicacién de los Acuerdos de Asociacion Comercial y Tratados de Libre
Comercio en materia de ingreso temporal de trabajadores migrantes.

16. Proponer y coordinar los mecanismos de prevencién de la explotacion laboral

17. Proponer vy coordinar, en colaboracion con las demas autoridades competentes, los
mecanismos de prevencitn de 1a trata de personas y el trafico de migrantes.

18. Apovar el desarolic y sostenimiento dei Sistema Integrado de Gestion Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

19. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
ta dependencia.

Articuto 18. Funciones de la Direccion de Pensiones y otras prestaciones. Son
funciones de ia Direccion de Pensiones y ofras prestaciones ias siguientes:

1. Apoyar y coordinar ia definicién de los mecanismos de afiliacibn y registro de
afiiados del Sistema General de Seguridad Social Integral y de los aportes
parafiscales.

2. Preparar los estudios y analisis necesarios para la participacién del Ministeric en ia
Comision Interseciorial que se cree para los temas relatives a las pensiohes y
beneficios econdmicos.

3. Realizar el seguimienio sobre la aplicacibn de las politicas y melas de
aseguramiento del Sistema General de Pensiones y de los semicios
complementarios, en coordinacion con las instancias pertinentes.

4. Orientar, desarrollar ¢ implementar las politicas de financiamiento dei Sisiema
General de Pensiones a cargo det Ministerio y adelantar el seguimiento y evaluacion
de las metas financieras y de gestién del mismo.

5. Analizar y proponer las acciones y recomendaciones relacionadas con ia regulacion
y funcionamiento de las entidades responsables del aseguramiento en ef Sistema
General de Pensiones y otras prestaciones.

6. Establecer directrices a las entidades suprimidas ¢ liquidadas en refacidén con los
mecanismos para |a administracion de las obligaciones pensionales y su entrega al
Fondo de Pensiones Pablicas def Nive! Nacional o quien haga sus veces.

7. Ejercer como dependencia de enlace y seguimiento del dasarmrollo de los convenios
de Seguridad Social en maleria pensional.

8. Promover la afiliacidn y amphacidn de coberturas a los programas del Sistema
Generail de Pengicnes y olras prestaciones.

9. Definir ios procesos reiacionados con el sistema de afiliacidn, registro y control del
Sistema General de Pensiones, en coordinacion con las demas dependencias del
Ministerio y entidades competentes.

10. Conceptuar sobre las solicitudes de Normalizacion Pensional y cumplir los demés
tramites relacionados cofn ias mismas.

11. Emitir conceptos técnicos en materia de pensiones y beneficios econdmicos.

12. Prestar asisiencia técnica en log temas a su cargo.

13. Proponer lineamienios de politica para la administracion y uso de os recursos del
Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional ¥ del Fondo de Solidaridad
Pensional,
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14. Apoyar el desarrolio y sostenimiento delf Sistema Integrado de Gestion Institucional,
y la observancia de sus recomendacionas en el ambite de su competencia.

15. Las deméas que e sean asignadas y gue correspondan a la naturaleza de &
dependencia.

Articulo 20. Funciones de la Subdireccidn de Pensiones Contributivas. Son
funciones de la Subdireccion de Pensiones Contributivas ias siguientes:

1. Elaborar las propuestas de nommas y politicas de aseguramiento y afiliacion de fos
sistemas que forman parte de los regimenes contributivos del Sisterma General de
Pensiones.

2. Estudiar y definir los sistemas de afiliacion a las entidades gue forman parte de ios
regimenes contributivos del Sistema General de Pensiones.

3. Promover ia afiliacion y ampliacion de coberturas dei Sistema General de Pensiones.

4. Estudiar, analizar y proponer las acciones y recomendaciones relacionadas con ia
regulacidon y funcionamiento de las entidades responsables del aseguramiento en el
Sisterna General de Pensiones.

5. Proponer directrices en relacién con los mecanismos para la adminisiracioén de las

obligaciones pensionales y su entrega al Fondo de Pensiones Péblicas del Nivel

Nacional o quien haga sus veces, a cargo de Ias entidades suprimidas ¢ liquidadas.

Disefar ineamientos de politica para ia administracién y uso de los recursos del

Fondo de Pensiones Pablicas del Nivel Nacional.

Proyectar los conceptos sobre solicitudes de Normalizacitn Pensional y cumplir los

demas tramites relacionados cor fas mismas.

8. Prestar asistencia técnica en ios temas a su cargo.

8. Apovyar el desarroiio y sostenimiento dei Sistema integrade de Gestién institucional,
y ia observancia de sus recomendacicnes en el ambito de su competencia.

10. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la nsturaleza de la
dependencia.

™~ o

Articuio 21. Funciones de la Subdireccion de Subsidios Pensaionales y Servicios
Sociales Complementarios y otras prestacionss. Son funciones de la Subdireccion
de Subsidios Pensionates y servicios sociales complementarios y otras prestaciones ias
siguientes. ]

1. Elaborar ias normas y politicas de acceso a los servicios sociales compiementarios y
otras prestaciones.

2. Participar en [os procests de seguimiento, scbre fa aplicacion de las politicas y

metas de cobertura de los de los subsidios pensionales, los servicios

complementarios, y otras prestaciones,

Elaborar propuestas para la focalizacidn y asignacion de subsidios pensionales

Promover el acceso y ampliacién de coberturas de los programas subsidiados del

Sistema General de Pensiones y los servicios sociales complementarios.

Prestar asistencia técnica y conceptuar en ios temas a su cargo.

Participar en la realizacion de los estudios relacionados con la proyeccion de

subsidios pensionales, servicios saciales complementarics y otras prestaciones.

Participar en fa definicion de criterios para la asigrniacidn de subsidios pensionales.

Disefiar lineamientos de pdiitica para la administracidn y uso de los recursos del

Fondo de Solidaridad Pensional.

9. Administrar, directamente o a través de encargos fiduciarios o fiducia plblica o
cualquier otro mecanismo financiero de administracion de recursos, los siguientes
fondos: Fondo de Pensiones Pidblicas del Nivel Nacional-FQPEP, creado por el
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articulo 25 de la Ley 100 de 1993; de Solidaridad Pensional, creado por ei articulo
130 de ia Ley 100 de 1983.

10. Apoyar ef desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucionat,
y {a observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

11. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 22. Funciones del Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e
Inspeccidn. Son funciones del Despacho del Viceministre de Reiaciones Laborales e
Inspeccién, ademas de las establecidas en el articulo 62 de la Ley 483 de 1988, las
siguientes:

1. Proponer, coordinar y evaluar politicas que promuevan el principio del trabajo
decente, relaciones individuales y colectivas del trabajo, libertad sindical,
fortalecimiento de los aclores sociales, proteccion de los derechos fundamentales
del frabajo, proteccion laboral de las pobiationes vulnerables, y de inclusion laboral,

2. Praoponer politicas en materia de prestaciones y salarios, condiciones de trabajo, y
regulacién e institucionalidad del mercado de trabajo, formas de vinculacion laboral,
responsabilidad social empresanial, didglogo social; riesgos profesionaies, inspeccidn,
vigilancia y control det trabajo.

3. Preparar, en coordinacion con la Oficing Asesora Juridica y de acuerdo con la
Agenda Legisiativa del Gobierng Nacional, los provectos de ley relacionados con los
asuntos de su competencia.

4. Definir estrategias que promusvan la efectividad en e cumplimiento de las normas
que protegen los derechos en el trabajo, la mejora continua de la seguridad y saiud
en ef trabajo. .

5. Definir estrategias destinadas a garantizar la eficiencia v eficacia de |a inspeccion,
vigilancia y control en materia laboral.

6. Promover el didlogo social en el marco de las relaciones laborales y el
fortalecimiento de 1a proteccién laboral, y la autocomposicidn como mecanismo de
resolucion de conflictos en las relacicnes laborales.

7. Recomendar al Ministro del Trabajo y a la Comision Interinstitucional para la
Promocion y Proteccién de los Derechos Humanos de ios Trabajadores, las acciones
pertinentes, con el fin de atender las violaciones a los Derechos Humanos v las
infracciones al derecho infernacional humanitario de los trabajadores.

8 FPromover la conceriacion para ef fortalecimiento de lag relaciones empleador -
trabajador y ei respeto de los convenios y tratados internacionales.

9. Definir los lineamientos técnicos y los estandares para prevenir y mitigar ios riesgos
en saiud y seguridad en el trabajo.

10. Promover politicas y acciones de sensibilizacion sobre la observancia y practica de
los derechos humanos en el trabajo y apovar & la Comisién Interinstitucional para la
Promocion y Proteccién de los Derechos Humanos de los Trabajadores en este
proceso.

11. Proponer las decisiones institucionales para la adopcién y ratificacién de convenios
internacionales en el ambito de! trabaio.

12. Asesorar al Ministro en fas iniciativas para cumplir los Convenios Internacionales en
materia de Derechos Humanos de los trabajadores y los requerimientos de la
Organizacion internacional del Trabajo — OIT-, u otros organismeos internacionales.

13. Convocar los tribunales de arbitramento en los casos previstos en la ley.

14. Apoyar el desarroilo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestidn Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia,
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15. Las demas funciones que le sean asighadas y que correspondan a la naturaieza de
la dependencia.

Articulo 23, Funciones de ia Direccién de Riesgos Profesionales, Son funciones de
Ja Direccidn de Riesgos Profesionales, las siguientes:

1. Proponer y disefiar las politicas, normas, estrategias, programas y proyectos para el
desarrolio del Sistema General de Riesgos Profesionales, en 1o de su competencia.

2. Coordinar con las entidades pablicas y privadas, nacionales e internacionales, el
funcicnamienio de los programas de salud ocupacional que se desarrollen en el
pais.

3. Diseftar, dirigir y coordinar los programas, planes y proyectos de higiene y seguridad
industriaf.

4. Proponer, disefiar y evaiuar politicas, planes y programas y fa expedicion de normas
an las 4reas de salud ccupacional y medicina laboral.

5. Establecer los procedimientos para la emisién de conceptos técnicos en relacion con
medicina faborai, salud ocupacional y riesgos profesionales, en 0 de su
compeatencia.

6. Participar con las entidades competentes, en la definicidbn de requerimientos
minimos de disefo, fabricacién e importacion de maquinaria, equipo y herramientas
de trabajo para prevenir los riesgos ocupacionales,

7. Asesorar a fas Direcciones Territoriales en aspectos relacionados con i area de su
competencia.

8. Recopilar, consolidar, analizar y divulgar la informacidn relativa al comportamiento
estadistico de ios accidentes de frabajo, lesiones y enfermedades profesionales.

9. Proponer en coordinacién con el Ministerio de Safud y Proteccién Social
modificaciones & la tabla de enfermedad profesional y al manual Unico de calificacion
de invalidez. )

10. Orientar y coordinar los programas de medicina laboral y de salud ocupacional que
adelantan las entidades administradoras de riesgos profesionales, en conjunto con el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

11. Administrar e! Fondo de Riesgos Profesionales, y elaborar el proyecto de
presupuesto de gastos para la aprobacién del organisme competente en los
términos que fa ley establezca.

12. Propiciar [a concertacion entre representantes de los trabajadores, empleadores,
entidades estatales y ofras organizaciones vinculadas con el Sistema General de
Riesgos Profesionales, con el fin de coordinar poiiticas y orientaciones para la
prorocitn y prevencion de riesgos profesionales.

13. Proponer la regulacion para la inspeccién, vigilancia y control de los aspectos
relacionados con ia administracion, prevencidn, atencion, control de los riesgos
profesionaies y la organizacion de los servicios de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionaies que adelanten las entidades administradoras
de riesgos profesionales.

14. Coordinar las acciones de vigilancia y control sobre la organizacion y
funcionamiento de fas Juntas Nacionales y Regionales de Calificacion de Invalidez y
dirirnir los conflictos de competencia por jurisdiccidn que se presenten enire astas.

15. Conocer y resoiver los recursos de apelacion y queja interpuestos contra las
providencias proferidas por los directores de las Direcciones Territoriales
relacionadas con el Sistema de Riesgos Profesionales.

16. Establecer poiiticas, planes y programas para el reconocimiento y pago de las
prestaciones econdomicas en el Sistema General de Riesgos Profesionales, en
coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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17. Apoyar el desarroilo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y
la observancin de sug recomendaciones en el ambito de su competencia.

18. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan e la naturaleza de
ia dependencia.

Articulo 24. Funciones de la Direccidén de Derechos Fundamentales de! Trabajo.
Son funciones de la Direccibn de Derechos Fundamentaies del Trabajo, las cuales se
ejerceran en el marce de las normas legales y tratados o convenios internacionaies

vigentes, las siguientes:

1. Proponer, dirigir y coordinar fas politicas sobre proteccion de las condiciones del
frabajo, salarios y prestaciones, relaciones individuales y colectivas del trabajo,
cumpiimiento de los derechos fundamentales dei trabajo y los que se derivan de su
gjercicio, en coordinacion con las demas entidades competentes.

2. Proponer, dirigir y coordinar las politicas en materia de requlacion laboral y formas
de vinculacion laboraf. ,

3. Asesorar en la definicién de politicas, planes y programas para dar cumplimiento a
las normas reguladoras de los derechos fundamentaies, individuales, colectivos y de
seguridad en el trabajo, con particular atencion en las poblaciones viinerables,

4, Dirigir propuestas que desarrollen los convenios y fratados internacionales en
materia de derechos fundamentaies dei trabajo.

5. Proponer y gjecutar planes y programas que contribuyan a garantizar el derecho de
asociacion,

6. Promover la defensa de los derechos de los trabajadores, con el fin armonizar las
relaciones laborales.,

7. Proponer politicas, normas, programas, procedimientos, estudios v acciones, para
prevenir y erradicar el trabajo infantil, y en especial sus peores formas.

8. Preponer normas y procedimientos con enfoque diferencial de género buscando

garantizar los derechos de la mujer, [a maternidad y procurar ef mejoramiento de sus
condiciones de trabajo para elevar su calidad de vida.

9. Proponer normas y procedimientos con el objeto de lograr ¢f mejoramiento de sus
condiciones de trabajo y respeto de los derechos fundamentales a los jdvenes
trabajadores, personas con discapacidad, poblaciones indigenas, Rom,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palengueras, aduitos mayores,
trabajadores sexuales, poblacion LGBTI, y en general iodas aquellas comunidades
que por su situacidon o condicion puedan verse discriminadas o vulneradas, con
énfasis en el sector rural.

10. Proponer mecanismos para la promocion y aphcacién de ias normas laborales,
utilizando los estandares internacionales de responsabilidad social,

11. Establecer y desarrollar programas, estudios, estrategias e indicadores que
permitan dar aplicacion y hacer seguimiento al cumplimiento de los principios que
enmarcan el irabajo decente.

12. Proponer programas, estudios y acciones que permitan coordinar, con las
autoridades competentes, la promocion y garantfa dei respeto de los derechos
humanos de los trabajadores y empleadores.

13. Dirigir y disefar, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacién -
TiC, y demas entidades competentes, un sistema de informacién gue permita la
identificacién, registro y seguimiento de (a oferia de servicios y atencién de las nifias,
nifios y adolescerntes trabajadores del pais.

14. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrade de Gestidn institucionat y
la chservancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.
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15, Las demas que le sean asignadas y que correspondan a ia naturaleza de la
dependencia.

Articulo 25. Funciones de 1a Subdireccion de Proteccion L.aboral. Son funciones de
la Subdireccion de Proteccion Laboral las siguientes:

1. Elaborar e implementar las politicas en materia de condiciones de trabajo, salarios y
prestaciones, relaciones individuales y colectivas del trabajo, proteccidn de ios
derechos fundamentales dei ‘trabajo y ios que se derivan de su ejercicio, en
coordinacion con las demds entidades competentes, con especial atencidn en las
pobilaciones vulnerables.

2. Elaborar y presentar lineamientos de politica, normas, programas, procedimientos,
estudios y acciones, para prevenir y erradicar el trabajo infantil, y en especial sus
peores formas.

3. Coordinar la focalizacion, operacién, implementacion de metodologias de atencion, v
seguimients de la atencion de las nifas, nifios y adolescentes trabajadores, por
parte de cualquier agente competente en esta materia.

4. Coordinar con el DANE el seguimiento a las condiciones de trabajo de lag nifias,
nifios y adolescentes trabajadores.

5. Impulsar programas de informacién y orientacién para la eliminacion de toda forma
de discriminacion en el trabajo y en ei empleo.

6. Elaborar e impiementar normas y procedimientos, con enfoque diferencial de género,
buscando garantizar los derechos de la mujer, la matemidad y procurar el
mejoramiento de sus condiciones de trabajo para elevar su calidad de vida.

7. implementar normas y procedimientos con el objeto de lograr el mejoramiento de las
condiciones de trabajo y respeto de los derechos fundamentales a los jovenes
trabajadores, personhas cont discapacidad, poblaciones indigenas, Rom,
comunidades negras, afrocolombianas, raizaies y paienqueras, adultos mayores, los
trabajadores sexuales, la poblacion LGBTI, v en general tedas aguelias
comunidades que por su situacion o condicidn puedan verse discriminadas o
vulneradas, con énfasis en el sector rural.

8. Promover y pariicipar en estudios, estrategias y acciones que permitan coordinar con
las autoridades competentes la promocidén y garantia del respeto a los derechos
hurmanaos de los trabajadores y empleadores, y el trabajo decente,

9. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y
la observancia de sus recomendacionas en el ambito de su competencia.

10. L.as demés que le sean asignadas y que correspondan & la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 26. Funciones de la Subdireccion de Promocion de la Organizacion Sccial.
Son funciones de la Subdireccion de Promocion de la Organizacion Social, ias
siguientes:

1. Implementar y hacer geguimiento a ios lineamientos de politica y regulacién en
materia de didlogo social y negociacién colectiva en ¢l pais.

2. implementar planes y programas que contribuyan a garantizar el derecho de
asociacion, libertad sindical, negociacién colectiva, acatando los convenios
internacionales, ios tratados y demas recomendaciones que se den al pais.

3. Promover la suscripcion de acuerdos tripartitos entre ef Gobierno, los empleadores vy
los trabajadores, gue contribuyan a la transformacién de las relaciones laborales del

pais.
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4. Proponer, dirigir y coordinar las politicas en materia de regulacién laboral y formas
de vinculacién iaboral.

5. Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisién Permanente de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales, de acuerdo con lo establecide en el ordenamiento
legai vigente.

6. Proponer vy elaborar proyectos de ley relacionados con el didlago social.

7. Acompafar y participar en ios procesos de concertacion de politicas salariales y
laborales, de conformidad con las competencias constitucionales y legales
asignadas al Ministerio del Trabajo.

8. Disefiar, promover, coordinar y velar por la efectiva ejecucion de programas de
formacién para empieadores, trabajadores y funcionarios del Gobierno Nacional, en
materia de didlogo social.

3. Fomentar espacios de diglogo social entre los representantes de los trabajadores y
gremios de la produccién para elaborar propuestas relacionadas con la seguridad
social integral, todo elio en coordinacidn con ios organismos competentes.

10. Brindar asistencia técnica para el buen funcionamiento de Ias instancias de didlogo
social, en coordinacion con las-direcciones territoriales.

11. Coordinar y estabiecer mecanismos de dialogo social con las asociaciones de
trabajadores, empresarios, organizaciones no gubernamentales y sin &nimo de fucro
gue aborden el tema de migracion laboral.

12. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional vy
ia observancia de sus recomendacicnes en el ambito de su competencia.

13. Las demas que le Sean asignadas y que cofrespondan a ia naturaleza de la
dependencia.

Articulo 27. Funciones de la Direccidon de Inspeceion, Vigilancia, Control y Gestidn
Territorial. Son funciones de la Direccidn de Inspeccion, Vigilancia, Control vy Gestidn
Territoriat, 1as siguientes:

1. Formular, orientar, coordinar, dirigir v evaluar los planes, programas, proyecios y
procesos para desarroliar las politicas de prevencion, inspeccidn, vigilancia y control
de trabajo, con el fin de dar cumplimiento a las normas legales, reglamentarias y
convencionales sobire trahajo,

2. Hacer seguimiento y evaluacion a la implementacion y cumplimiento de la politica de
prevencion, inspeccion, vigilancia y control de trabajo.

3. Coordinar y articutar, con las demas dependencias del Ministerio, el desarrolio de las
politicas de trabajo y empieo a nivel territorial.

4. Dingir, coordinar y evaluar el cumplimientc de las funciones a cargo de las
direcciones territoriales, ¢ inspecciones de frabajo con métodos y procedimientos
unificados.

5. Dirigir y coordinar las acciones relacionadas con los procedimientos aprobados para
la inscripcion de organizaciones sindicales, eleccion de juntas directivas, depdsito de
estatutos y ia cancelacion del registro sindical.

€. Qrientar, en Jo de su competencia, e desarrollo de ios programas y actividades e
prevencion, inspeccion, vigilancia y conirgl de trabaio sobre las empresas
asociativas de trabajo, las precooperativas y cooperativas de trabajo asociado.

7. Establecer los lineamientos y las acciones para la autorizacion, vigitancia,
prevencidn y control de [as empresas de servicios temporales y de aquellas que
desarrollen actividades de intermediacién iaboral.

8. Coordinar la inspeccion, vigitancia y control, para el cumplimiento de las normas del
Sistema General de Riesgos Profesionajes,
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Articulo 28. Funciones de la Subdireccién de Inspeccién, Son funciones de la
Subdireccion de inspeccidn las giguientes:

1.

Formular los lineamientos para fomentar la cultura de cumplimiento de las normas en
materia de salud ocupacional y seguridad en el frabajo, en ko de su competencia.
Conocer y resolver los recursos de apelacidn y queja interpuestos contra las
providencias proferidas por los directores de las direcciones territoriales con
excepcién de las relacionadas con ¢l Sistema de Riesgos Profesionales.

Dirigir y orientar los estudios para generar modelos que identifiquen el riesgo laboral
en los diferentes sectores econdmicos, y orientar planes y programas de
intervencidn en sectores criticos de inspeccidn preventiva en materia de trabajo y
seguridad social.

Implementar el modelo operative de atencion al ciudadano en las direcciones
territoriales, en coordinacion con 1a Secretaria General det Ministerio.

Resolver los impedimentos y recusaciones que se presenten en {as actuaciones
administrativas iaborales que adelantern los directores territoriales.

Dirigir ta organizacion, administracidn y custodia de ia informacion y documentacién
relacionada con el archivo sindical de las organizaciones sindicales en fodo el
territorio nacional.

Orientar y participar en la aplicacion de los mecanismos de solucion de ios conflictos
de trabajo, de conformidad con la Ley.

Dirigir y coordinar las acciones necesarias para {a convocaloria, designacion de
arbitro v pago de honorarios para los tribunales de arbittamento en los conflictos
laborales colectivos.

Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidén Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

Las demds funciones que le sean asignadas y que correspondan a fa naturaleza de
la dependencia.

Flaborar los planes y programas para el desarrollo de politicas de prevencidn,
inspeccion, vigilancia y control del trabajo, en coordinacidon con las demas
dependencias del Ministerio.
Desarrollar los mecanismos para hacer seguimiento a la implementacién vy
cumplimiento de la politica en materia de prevencidn, inspecgidn, vigilancia y control
de trabajo.
Coordinar y establecer mecanismos para adelantar acciones de inspeccion,
vigilancia y control, con el fin de dar cumplimiento a las normas del Sistema General
de Riesgos Profesionales.
Establecer mecanismos e instrumentos para el seguimiento a las direcciones
territoriales e inspecciones de trabajo, en materia de prevencién, INspeccion,
vigilancia y control de trabajo.
Disefiar y gestionar, con otras entidades y dependencias del Ministerio, el desarrollo
de los programas y aclividades de prevencidn, inspeccion, vigilancia v control de
trabajo sobre las empresas asociativas de trabajo, precooperativas y cooperativas de
trabajo asociado.
Disefiar e implementar estrategias de fomento y difusion de una cuitura orientada al
cumpiimiento de las obligaciones legales en materia de frabajo y seguridad social
integrai de los trabajadores, en lo de su competencia.
Gestionar con ofras entidades y dependencias del Ministerio, el desarrolio de
programas y actividades de prevencion, inspeccion, vigilancia y control dei trabajo,
con el fin de dar cumplimientc a las normas legales, reglamentarias vy
convencionales,
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Articulo 29, Funciones de la Subdireccién de Gestién Territorial. Son funciones de
la Subdireccion de Gestion Territorial las siguientes:

Orientar acciones de autorizacién, vigilancia, prevencion y control de las empresas
de servicios lemporales y de aquelias que desarrollen actividades de intermediacién
taboral, de acuerdo con las disposicicnes legales vigentes.

Promover a proieccion y respeto de los derechos laborales individuales y colectivos,
conforme a lo previsto en la Constitucidn Politica, los convenios y fratados
internacionales y las demds disposiciones legales.

Coordinar acciones de vigilancia y control de ios servicios de prevencidn de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional que presian las entidades
Administradoras de Riesgos Profesionaies.

Proyectar los actos administrativos para resolver los recursas de apelacion y queia
inferpuestos conira las providencias proferidas por ios directores de las direcciones
territoriales con excepcidon de las refacionadas con el Sistema de Riesgos
Profesicnales.

Disefiar e implementar planes y programas de infervencidn en sectores crificos
dentro del esgquema de inspeccion preventiva.

Proyectar los actos administrativos relacionados con los incidentes de impedimentos
y recusaciones que se presenten en las actuaciones administrativas laborales que
adeianten los directores territoriales.

Adelantar las acciones relacionadas con los procedimienios aprobados para la
cancelacidén del Registre Sindical.

implementar el esquema de inspeccién preventiva a la gestion desarroflada por las
direcciones territoriales.

Adetlantar ios tramites necesarios para la convocatoria, designacion de arbitro y pago
de honorarios para los tribunales de arbitramento en los conflicios laborales
colectivos.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema inlegrado de Gestién institucional y
la ohservancia de sus recomendaciones en el ambite de su competencia.

Las demas funciones gue e séan asignadas y que correspondan a la naturaleza de
ia dependencia.

Diseflar y proponer macanismos y herramientas para arficular la ejecucidn de la
politica del Ministerio en materia de trabajo y empleo a nivel territorial.

Consolidar, analizar y eiaborar los informes necesaros para el seguimiento,
monitoreo y evaluacidn del cumplimiento de las funciones a cargo de las direccicnes
territoriales e inspecciones de trabajo.

Administrar et sistema de informacion de prevencion, inspeccion, vigilancia y controi
de las direcciones ferritoriales, en coordinacién cen la Oficina de Tecnologias de la
informacién y Comunicacion — TiC.

Hacer seguimiento a ia aplicacion de los lineamientos de gestion definidos por la
Oficina Asesora de Planeacion en la implementacién de los planes y programas a
cargo de {as direcciones territoriales y ias inspecciones de trabajo.

Analizar, disefiar y proponer esiralegias y herramientas de apoyo y/o racionalizacion
de procesos enfocadas a mejorar fa respuesta al ciudadano en las direcciones
ierritoriales e inspecciones de trabajo.

t-stabiecer los lineamientos, parametros © modelos de gestion y sequimiento de
informacion para elaborar los andlisis de riesgo laboral por parte de las Direcciones
Territoriales y consolidar el mapa de riesgo iaberal nacional.

Elaborar, de acuerde con los resuitados dei mapa de riesgo laboral, propuestas de
accién para dirigir las [abores de inspeccion laboral. j
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8. Analizar, proyectar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de
ios objetivos de la prevencidn, inspecciodn, vigitancia y contro! de! trabajo.

9. Apoyar a la Secretaria General en la identificacion y definicién de las necesidades
administrativas de las direcciones territoriales y oficinas especiales.

10. Organizar, administrar y custodiar la informacion y documentacion refacionada con ei
archivo sindical de las organizaciones sindicales en todo el territorio nacional.

11. Definir los procedimientos para la inscripcidn de organizaciones sindicales, eleccidn
de juntas directivas y depdsito de estatutos.

12. Apovyar ei desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su compstencia.

13. Las demas funciones que e sean asignadas y que corespondan a la naturaleza de
ia dependerncia.

Articulo 30. Funciones de las Direcciones Territoriales. El Ministeric del Trabajo
tendra direcciones territoriales, ias cuales dependeran funcionalmente de {a Direccién de
Inspeceidn, Vigilancia, Control y Gestién Territorial y cumptliran las siguientes funciones:

1. Atender, en su jurisdiccién, los asuntos relacionados con trabajo y emplec y
participar con los organismos planificadores de orden territorial en la adopcion de
planes, programas y proyectos en estas materias.

2. Promover en su jurisdiccidn, o en conjunte con las entidades ferriforiales
correspondientes, Ja organizacién de formas asociativas para el fomento del empleo.

3. Fomentar y coordinar el didglogo social en e cual se estimule el fortalecimiento
institucional y de las relaciones iaborales de la regidn, en el marco de la
Subcomisién Departamental de Concertacion de Politicas Satariales y Laborales.

4. Promover la celebracion de acuerdos de cumplimiento y mejora de ias relaciones
entre empleadores y frabajadores y realizar su seguimiento.

5. Presenciar [as asambleas y comprobar ta votacion para la declaraciéon de huelga, por
solicitud de ias organizaciones.sindicales interesadas ¢ los trabajadores.

8. Intervenir, por solicitud de los trabajadores o los sindicatos, en las negocigciones
directas que se adelanten en desarrolio de la huelga.

7. Planear, programar y ejecutar, en su jurisdiccién, las acciones de prevencidn,
inspeccion, vigilancia y control en materia de trabajo, empieo, migraciones laborales,
saiud ocupacional y seguridad en el trabajo, de acuerdo con las normas vigentes y
las politicas, dirsctrices y lineamientos establecidos por el Ministerio del Trabajo.

8. Desarroliar los planes y programas adoptados por el Ministerio, dirigidos, entre otros,
a los trabajadores rurales, informales e independientes y promover el cumplimiento
de las disposiciones legales.

9. Participar en la implementacion de ia politica nacicnal para prevenir y erradicar el
trabajo infantit, y en especial sus peores formas, y proteger al joven trabajador.

10. Ordenar la suspensién de practicas ilegales, no aulorizadas, o evidentemente
peligrosas para la saiud o la vida en el ambiente laboral.

11. Ejercer inspeccion, vigilancia vy control sobre las empresas de servicios temporaies y
sobre las usuanas, a efecto de garantizar el cumplimiento de las normas laborales y
lag que regulan su funcionamionto.

12. Adelantar, de conformidad con lo previsio en las normas vigentes y en los temas de
su competencia, las investigaciones administrativas sobre el cumpiimierto de las
empresas con ia afiliacidén y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

13. Adelantar visitas de caracter preventivo a los centros de trabajo, y analizar la
informacion scobre conflictividad y riesgos laborales para planear y ejecutar accicnes
para mitigarios y disminuirlos.
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14, Desarrollar accipnes que contribuyan a la generacion de una cultura de cumplimiento
de las obligaciones legales, en materia de trabajo, empieo, salud ocupacional y
seguridad en el trabajo,

15. Vigilar que las empresas y las administradoras de riesgos profesionales adelanten
las investigacicnes de los factores delerminantes de ios accidentes de trabajo v la
aparicion de enfermedades profesionales.

16, Adelantar las investigaciones administrativo — faborales e imponer ias sanciones
previsias en materia de incumplimientc a las disposiciones legales sobre
intermediacion laboral, Sistema General de Riesgos Profesionales, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

17. Imponer a las empresas de servicios temporales mediante acto administrativo contra
el cual proceden los recursos de reposicion y apelacion, multas diarias sucesivas por
cada infraccibn mientras esta subsista, en ios casos sefialados por las normas
vigentes.

18. Suspender o cancelar ia autorizacion de funcionamiento a las empresas de servicios
temporales y sus sucursales, ¢ sancionar a las personas naturales y juridicas que
realizan esta actividad sin la respectiva autorizacién, en los casos sefialados por las
normas vigentes.

18. Imponer multas a las cooperativas o precocperativas de trabajo ascciado o a
ferceros que contraten con éslas en los casos sefialados por las normas vigentes.,

20. Vigilar y controlar las empresas asociativas de trabajo, en maieria de su
competencia, y cancelar la personeria juridica de éstas por ejercer funciones de
intermediacion o ejercer como patrono,

21. Propiciar ¥y adelantar el proceso de conciliacion administrativa laboral en los
conflictos de trabajo de caracter individual.

22. Otorgar las aulorizaciones de funcicnamiento de las empresas de servicios
temporales, sus sucursales y ias agencias de coiocacién de empleo, lievar ¢l reqistro
de estas empresas, principales y sucursales autorizadas o que operen en su
jurisdiccion, sus socios, representantes legales o administradores; asi como de las
sanciones con suspension o cancelacion de la autorizacion de funciocnamiento.

23. Llevar, en su jurisdiccién, el registro de empresas plblicas y privadas, encargadas
de la gestion del empleo y adelantar el procesamiento de la informacién estadistica
sobre oferia y demanda laboral,

24, Llevar el registro de las empresas de allo riesgo en los términos del Decreto ley 1295
de 1894, vy de la personeria juridica de las empresas asociativas de trabajo
reconocidas previamente por {a Camara de Comercic en cumplimiento de fa Ley 10
de 1991.

25. Recibir las denuncias de convenciones y pacstos colectivos de trabajo y efectuar su
depésito, '

26. Exigir y mantener en depdsito las pdlizas de garantias constituidas por las empresas
de servicios temporaies y hacerias efectivas en caso de iliquidez de las mismas, asi
como ordenar el reajuste de las pdlizas de garantia de conformidad con las normas
vigentes.

27. Desarrollar y aplicar mecanismos que faciliten el accese y la debida atencién y
prestacidén del servicio al usuario, bajo estandares adecuados ¥ dentro del marco de
las politicas del Ministerio del Trabajo.

28. Dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento de ias funciones administrativas que
requiera ia Direccion Territorial para su funcionamiento.

29. Adelantar los tramites de autorizacién, aprobacibn, registro, depésito, expedicion de
certificaciones y demds atribuciones, de conformidad con la ley.

30. Apovar ei desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion instifucional y
ia chservancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.
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31. Las demas que le sean asignadas por iey y las que correspondan a ia naturaleza de
ia dependencia.

Articulo 31. Oficinas Especiales. El Ministro podra organizar Oficinas Especiales de
Trabajo para atender los asuntos de competencia del Ministerio en una determinada
regién, con una ¢ mas inspecciones, cuande a su juicio las condiciones politicas,
econGmicas y sociales lo ameriten, [as cuales cumpliran las funciones sefialadas para
las Direcciones Terdtoriales.

Articulo 32. Inspecciones de Trabajo. Ei Ministerio tendra Inspecciones de Trabajo, las
cuales desarrcliardn las funciones que la ley y el Ministeric les sefiaien; su sede y
jurisdiccidn seran determinadas por ei Ministro.

Articulo 33. Funciones de la Secretaria General. Son funciones de ia Secretaria
General las siguientes:

1. Asistir al Ministro en la determinacion de las politicas, objetivos y estrategias
relacionados con la administracion del Ministerio.

2. Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionados con los asunios
financieros y contables, contratacién puablica, soporte técnico informético, servicios
administrativos y gestidn documental.

3. Trazar {as politicas y programas de administracion de personal, bienestar social,
seleccion, registro y conitrol, capacitacion, incentivos y desarrolio del talento humano
y dirigir su gestién. .

4. Presidir e} Comité de Gerencia del Ministerio del Trabajo.

5. (estionar la consecucion de recursos para i desarrolio de los planes, programas vy
proyectos institucionales.

6. Velar por el funcionamianto de la prestacién del servicio al ciudadano y por la
atencion de quejas y reciamos gue presenten los ciudadanos sobre el desempefio
de las dependencias © personas que laboran en el Ministerio,

7. Apoyar el desarrollo y sostenimiento dei Sisterna Integrado de Gestidn institucional y
la obsarvancia de sus recomendaciones en e ambito de su competencia,

8. Programar y hacer seguimiento a la ejecucidn presupuesial y gestionar ias
modificaciones presupuestales del Ministerio y de las entidades del Sector, en
materia de funcionamiento ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico.

9. Presentar al Ministerio de MHacienda y Crédito Pablico el Programa Anual de Caja, de
conformidad con fas obligaciones financieras adquiridas.

10. Aprobar, dirigir y hacer seguimiento al Plan de Compras y al Plan de Contratacion
del Ministerio.

11, Dirigir y orientar el mantenimientc y mejoramiento de los bienes muebles e
inmuebles del Ministerio.

12. Hacer seguimiento a la correcta ejecucion, contabilizacion y rendicion de informes v
cuentas fiscales, presupuestales y contables, de los recursos asignades al Ministerio
directamente o a sus fondos.

13, Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion,
almacenamiento, custodia, distribucién e inventarios de los elemenios, equipos y
demas bienes necesarios para el funcionamiento normal del Ministerio.

14. Disefiar los procesos de organizacién, estandarizacion de métodos, elaboracion de
manuales de funciones y iodas aquellas actividades relacionadas con la
racionalizacidon de procesos administrativos del Ministerio, en cocrdinacion con {a
Oficina Asesora de Planeacion.
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15. Apoyar la orientacidn, coordinacion y i ejercicio del control administrativo de las
entidades del sector, conforme a ila nommatividad sobre 2 materia y a las
instrucciones que ie imparta el Ministro.

16. Asesorar y revisar ios procesos de reforma institucional del Ministerio y de las
entidades del sector con ¢! apoyo de la oficina asesora de Planeacion,

17. Dirigir, coordinar y controlar la gestién administrativa y financiera en las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales.

18. Apoya la orientacion, coordinacion y el ejercicio del control administrativo de ias
entidades adscitas y vinculadas al Ministerio, conforme a ia nomatividad sobre la
materia y a las instrucciones que le imparta el Ministro.

19. Atender las peliciones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

20. Las demds funciones asignadas que corespondan a ia naturaleza de la
dependencia.

Articulo 34. Funciones de la Subdireccién Administrativa y Financiera. Son
funciones de la Subdireccion Administrativa y Financiera las siguienies:

1. Dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos, procesos, servicios y
actividades en materia de servicio al cludadano, gestidn documental y contratacién.

2. Ejecutar las poiiticas, planes, programas y demas acciones relacionadas con la
gestion presupuestal, contable y de tesoreria del Ministerio.

3. FElaborar y presentar el Programa Anual de Compras y de Contratacidn pam

aprobacidn de ia Secretaria General.

Preparar, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacién y bajo la direccion

de la Secretaria General, el anteproyecte anual de presupuesto.

Elaborar y ejecutar el Programa Anuai Mensuaiizado de Caja ~ PAC- de! Ministerio.

Coordinar con las diferentes dependencias la ejecucidn y control del presupuesto,

asi como verificar y Hevar la contabifidad general y de la ejecucion presupuestal.

Efectuar el analisis de los estados financieros y presentar los correspondientes

informes al Secretario General y los entes de control.

Realizar el registro contable de las operaciones financieras que realice el Ministerio,

de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia.

Preparar y presentar ios pliegos de condiciones de las licitaciones y demas procesos

de contratacion, asi como las modificaciones a log mismos, para revision de ia

Secretaria Gereral y adelantar el proceso de contratacion administrativa en sus

diferenies etapas.

10. Ejecutar las acciones pertinentes para el manejo del portafolio de inversiones,
recaudo y pago de recursos financieros a cargo de! Ministerio, de acuerdo con las
normas sobre la materia.

11. Administrar y controtar los procedimientos de recepcion, conservacion, clasificacion y
andlisis de ia documentacion y demds actividades relacionadas con la gestién
documental, de conformidad con las tablas de refencidn documental establecidas
por el Archivo General de la Nacion.

12. Actualizar los sistemas de informacion en materia de contratacion y presentar ios
reportes e informes que le sean solicitados por las autoridades administrativas o
enfidades de control.

13. Organizar, bajo las directrices impartidas por la Secretaria General, la prestacion de
fos servicioa generales y de apoyo requeridos para el buen funcicnamiento de ia
entidad.

14. Garantizar la correcta ejecucion, contabilizacion y rendicion de informes fiscales,
presupuestales, contables y de tesoreria y patrimoniales del Ministerio y de sus

fondos.
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15. Efectuar los pagos de las obligaciones de 1a entidad de conformidad con las normas
legales vigentes.

16. Garantizar {a sostenibilidad del sistema contabie de los estados financieros dei
Ministerio y sus fondos, en cumplimiento de la normatividad emitida por la
Contaduria General de la Nacion.

17. Cootdinar y controlar lag actividades relacionadas con proveedores, adquisicion,
aimacenarniento, custodia, distribucién ¢ inventarios de los elementos, equipos y
demas bienes muebles e inmuebles necesarios para el funcionamiento de ia
Entidad.

18. Administrar los sistemas de informacidn operativos y de apoyo, computo y registro
del Ministerio, adelantando las acciones necesarias de soporte tecnoldgico para su
permanente actualizacién, mantenimiento y seguridad.

19. Elaborar y presentar para aprobacién de la Secretaria General la rendicién de
informes y cuentas sstablecidos por las normas administrativas y fiscales vigentes.

20. Asegurar la utilizacion eficiente de los sistemas que el Ministerio de Hacienda y
Crédito Plblico dispone para la gestion de los recursos financieros del Ministerio del
Trabajo.

21. Consolidar y presentar a la Secretaria General los estados contables, de ingresos v
gjecucidn del presupuesto de la respectiva vigencia fiscal, para la redencion de ia
cuenta anual con destino a la Contraloria General de ia Repiblica, de acuerdo con
los regiamentos expedidos por dicha entidad.

22. Elaborar ¢l balance del Ministerio y sus fondos y presentarlos de acuerdo con las
normas vigentes de la Contaduria General de la Nacion y al Departamento Nacional
de Planeacion.

23. Apoyar, coordinar y controlar la gestion administrativa y financiera en las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales.

24. Atender ias peticiones y consuitas relacionadas con asuntos de su competencia.

25. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

26. Las demas que le sean asignadas y que correspondan & la naturaleza de Ia
dependencia.

Articulo 35. Funciones de la Subdireccion de Gestidn del Talento Humano. Son
funciones de ia Subdireccion de Gestién del Talento Humano ias siguientes:

1. Elaborar el plan estratégico de recursos humarnos.

2. Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de gestion, capacitacion,
desarrollo, ¢carrera administrativa, bienestar, estimulos y retiro de las personas al
servicio del Ministerio.

3. Llevar el registro de ilas situaciones administrativas del personal del Ministerio,
responder por el sistema de informacion dei Talento Humano y expedir las
respectivas certificaciones.

4. Ejecutar el proceso de nomina y pago de la misma, asi como adelantar las
actividades necesarias para el cumplimiento de nomas y procedimientos
relacionados con la administracion salarial y prestacional de los funcionarios de Ia
entidad.

5. Apoyar a la Qficina Asesora Juridica en la defensa de los procesos laborales en los
aue haga parte el Ministerio.

6. Dirigir la implementacion de un sistema técnico de evaluacidn de las necesidades de
personal, de las cargas de traba}n y de distribucion de los cargos de la planta de
parsonal de la entidad.

- S
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7.
8.

9.

10.

11.

12.
13.
14,

Responder por los procesos y trdmites que en materia de carrera administrativa
deban adelantarse ante las instancias competentes.

Dirigir y controlar el sistema de evaluacion det desempefio de los empieados del
Ministerio.

Coordinar y orientar el desarrolio y mejoramiento de convivencia, clima y cultura
organizacional.

Elaborar el proyecto de! Manual especificc de Funcicnes y de Competencias
Laborales de los emplecs de ia planta del Ministeric.

Eiecutar fos programas de evaluacién de resgos profesionales, de salud
ocupacional y de mejoramiento de la calikiad de vida iaboral que sean adoptados por
ia entidad en cumplimiento de sus obligaciones legales.

Eiecutar las acciones necesarias para sl cumptlimiento de las politicas institucionales
en materia de administracion y-desarrclio del Talente Humano.

Apoyar & desarmolic y sostenimiento de! Sistermna Integrado de Gestién Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en ef ambito de su compatencia.

Las demds que le sean asignadas y que correspondan a fa naturaleza de la
dependencia.

Articulo 36. Oficina de Control Interno Disciplinario. Son funciones de la Oficina de
Control Interno Discipiinario las siguientes:

1.
2.

Ejercer la funcién disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujecidn a las
disposiciones, facultades y competencias esiablecidas en la ley discipiinaria.
Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores
y ex servidores publicos del Ministerio, tendientes al esclarecimiento de fas
conductas que puedan censtituir faltas disciplinarias, sin perjuicio de la competencia
preferente de Ja Procuraduria Generai de fa Nacion.

Asumir en cualguier momento y estado en que se encuentren los procesos
disciplinarios gue vienen adelantandc los Directores Territoriales y que por su
connotacion o gravedad, se considere procedente gue ia Oficina de Control Internc
Discipiinario avoque su conocimiento.

Apoyar la gestidn del nominador en la ajecuciébn de fas sanciones impuestas, de
conformidad con las normas vigentes sobre ta materia.

Preparar y remitir ios informes a la Procuraduria General de fa Nacién en relacion
con los procesos disciplinarios v demas actuaciones inherentes a fas funciones
encomendadas.

Dar a conocer a la Fiscalia General de la Nacién, a los organismos de comtrol y
fiscalizacion del Estado y a las dependencias de controf interno disciplinario de ofras
entidades, los hechos y pruebas materia de ta accién disciplinaria a su cargo cuando
pudieren ser de competencia de aqguelios.

Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema integrado de Gestion Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

Las demds funciones que le sean asignadas por ia Ley y que comrespondan a la
naturafeza de la dependencia.

CAPITULO Il

Organos internos de asesoria y coordinacién

Articulo 37. Organos de Asesoria y Coordinacién. La Comision de Personal, ef
Comité de Direccion, ¢l Comité de Gerencia y el Comité de Coordinacion del Sistema de
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Control Intemo, y demas Grganos de asesoria y coordinacién que se organicen e
integren cumpliran sus funciones de conformidad con lo sefalado en las Leyes 909 de
2004, 87 de 1993 vy las demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

£l Ministro determinard la conformacion y funciones def Comité de Gerencia y del
Comité de Direccion.

Articulo 38. Comité de Gerencia. El Comité de Gerencia del Ministerio del Trabaio,
sera ia instancia encargada de velar por el buen funcionamiento interno de ia entidad y
de asegurar una visidn integral de la gestidbn de sus dependencias y del sector
administrativo.

Para el efecto, el Comité de Gerencia revisard los asuntos de interés institucional que
puedan impactar en la organizacion, analizara el desempefo institucienal del Ministerio y
efectuara las recomendaciones de acciones de intervencidn y de revisidn de politicas
internas a que haya lugar, con el propdsito de lograr un desempefio institucional
amonico.

Ef Comité de Gerencia, estara integrado por los servidores publicos gue designe el
Ministro, debera adoptar su propio reglamento en el cual se establezcan, entre otros
aspectos, sus funciones, ia periodicidad de sus reuniones, la asistencia de invitados a
las mismas y la forma de adopcion.de sus decisiones.

CAPITULO IV
Fondos

Articulo 39. Fondos. El Fondo de Riesgos Profesionaies y el Fondo de Subsidio al
Empleo y al Besempieo, creados bajo el decreto 1285 de 1994 y ia Ley 789 de 2002,
respectivamente, formaran parte del sistema de cuentas del Ministerio del Trabajo v su
administracibn y manejo continuaran realizdndose de acuerdo con las normas de
creaciéon y administracion,

CAPITULO V
Comisién intersectorial de Pensionaes y Beneficios Econémicos

Articuio 40. Comision Intersectorial de Pensiones y Beneficios Econdmicos.
Créase la “Comision Interseclorial de Pensiones y Beneficios Econtmicos” como la
coordinacion y orientacion y ejecucién de la politica piblica pensional y de
beneficios econdmicos.

ARTICULO 41, Conformacién de la Comision. La “Comisién Intersectorial de
Pensiones y Beneficios EconOmicos” estara integrada por:

1. El Ministro del Trabajo gquien podra delegar su participacidn en el Viceministro de
Emplec y Pensiones, quien la presidira,

2. Ei Ministro de Hacienda y Crédito Publico quien podra delegar su parlicipacion en
al Viceministro Técnico.

3. El Ministro de Salud y Proteccion Social, quien podra delegar su participacion en
el Viceministro de Proteccion Social
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4. Ei Director del Departamento Nacicnal de Planeacion quien podra delegar su
participacion en ¢l Subdirector Generatl.
5. Un (1) designado del Presidente de la Republica.

PARAGRAFOQ PRIMEROQ - La secretaria técnica de la comisidn estara en cabeza del
Director de Pensiones y Otras Prestaciones del Ministerio del Trabajo ¢ quien haga

SIS veces.,

PARAGRAFO SEGUNDQO .- La Comision podra invitar, para lo pertinente, entre otros,
a los representantes de ofras entidades, servidores pablicos, representantes de ias
organizaciones sindicales, representantes de organismos intemacionales y det sector
privado, quienes podran participar de las defiberaciones, quienes tendran voz, perc

no yolo,

PARAGRAFQ TERCERQO - La Comisién se reunira ordinariamente cuatro veces al
ano, y extraordinariamente cuando alguno de sus miembres o considere pertinente.

ARTICULO 42. Funciones de la Comision. Serén funciones de la “Comision
intersectorial de Pensiones y Beneficios Econdmicos” las siguientes:

1. Coordinar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de fas politicas en
materia pensional y de beneficios econémicos a cargo de las entidades que
intervienen,

2. Orientar la formulacin de politicas y planes nacionales en materia pensional y de
beneficios econdmicos, mediante |a concertacion de lineamientos instiucionales
de interés comun,

3. Formular recomendaciones sobre modificaciones del sistema general de
pensiones cuando estos impliquen cambios en las condiciones de acceso y
reconocimiento a fas pensiones tales come porcentaje de cotizacion, monto de
pension, edad de pensiones, regimenes de pension, entre otros.

4. Coordinar las iniciativas iegales vy reglamentarias de {as entidades que intervienen
de forma directa 0 indirecta en materia pensionat y de beneficios econdmicos.

5. Promover estrategias de adecuacidn, articulacion y fortalecimiento institucional
para el desarrollo de 1a politica pensional y de beneficios econdmicos.

6. Formular recomendaciones que promuevan la cooperacidn entre el sector
publico, el sector privado y ios organismos intemacionales, a través de las
entidades encargadas de su gjecucion, en materia de pensiones y beneficios
econdmicos.

7. Coordinar el disefic & implementacién de los programas y provectos a los cuales
deberan sujetarse [os organismos y acios de jos organismos y entidades
responsables de ia formulacién de la politica publica en materia pensional y de
beneficios econdmicos, asi como la administracidn de los fondos, cuentas y
recursos de administracion especial de pensionas y bareficios econémicos.

8 Promover {a elaboracion de proyectos de nommas relacionadas con la politica
pensional y de beneficios economicos.

9. Evaluar el impacto de las politicas en materia pensional y de beneficios
economicos

10. Adoptar su reglamento interno dentro de 108 tres meses siguientes a la expedicion
del presente Decreto.

11. Las demas funciones que sean propias de la naturaleza de coordinacion y
orientacidn de su actividad,

\ Y
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ARTICULO 43. Creacién de Grupos Técnicos. Para el desarrollo de los asunios
especificos relacionados con las funciones propias de la “"Comisidn interseciorial de
Pensiones y Beneficios Econdmicos”, ésta podra conformar grupas técnicos de

trabajo.

CAPITULO VI
Disposiciones Finales

Articulo 44. Adopcién Planta de Personal. El Gobierno Nacional, en ejercicio de sus
competencias constitucionales y legales procedera a adoptar ia Planta de Personal del
Ministerio del Trabajo, de conformidad con la esbructura estabiecida en el presente
Decrelo.

Articuio 45. Contratos y Convenios Vigentes. Los conlratas y convenios actualmente
vigentes celebrados por el Ministerio de ia Proteccidn Social, cuyo objeto comresponda a
la funciones y actividades propias de! Ministerio del Trabajo continuaran siendo
gjecutados par el Ministeric del Trabajo, para lo cual se efectuaran los ajusies
presupuestales correspondientes.

Aquellos contratos y convenios que por su naturaleza y objelo no sea posible
enmarcarios dentro de las funciones del Ministerio de Salud y Proteccidén Social por
corresponkder a una actividad de caracter transversal, teniendo en cuenia las
necesidades del servicio confinuaran su ejecucion en el Ministerio del Trabajo.

i.os coniratos que versen o hayan tenide por objeto aclividades propias o relacionadas
con las funcicnes del Ministerio det Trabajo serdn liquidados por este Ministerio, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

Articuloe 46, Procesos Contractuales. Los procesos contractuales actuaimente en
curso del Minigterio de la Proteccion Social cuyo objeto verse sobre las funciones y
acfividades propias del Ministeric del Trabajo seran asumidos por esta entidad, para lo
cual se efectuaran los ajusies presupuestales correspondientes.

Articulo 47. Transferencia de bienes, derechos y obligaciones. A pariir de la fecha
de enfrada en vigencia del presente decreto se entienden transferidos a tituio gratuito
por ministerio de la ley todos los bienes muebles e inmuebles, derechos y obligaciones
del Ministeric de la Proteccidn Social al Ministerio de! Trabajo, que tengan relacién con
las funciones establecidas para este Ministerio en las normas legales y en ef presente
decreto.

Los bienes estaran identificados en las actas que pare tal efecto suscriban los
representantes legales de ios ministerios 0 sus delegados, las cuales serdn registradas
en la respectiva oficina de registro, cuando a ello haya lugar.

Articulo 48. Entrega de archivos. Los sejvidores que desempefien empleos o cargos
de manejo y confianza y los responsabies de los archivos del Ministeric de! Trabajo,
deberan adelantar las gestiones necesarias para hacer entrega de los archivos, de
competencia del Ministerio de Salud y Proteccion Social, debidamente inventariados, en
los términos seflatados por fa ley y acorde con las indicaciones que fijen los Secretarios
Generales de los ministerios. p
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Articuio 49. Procesos Judiciales, Para garantizar ia continuidad de la defensa judicial
de la Nacion en los procesas en gque sea parte el Ministerio del Trabajo, como
consecuencia de la reorganizacion del Ministerio de la Proteccidn Social, se debera
asumir por parte del Ministerio de Trabajo ia defensa judicial, una vez entre en vigencia
el presente decreto, para o cual se conferiran los poderes correspondientes.

Durante el afio siguiente a la entrada en vigencia del presente Decrsto, la vigilancia,
supervision y asistencia a las distintas diligencias que se susciten con ocasion de los
procesos judiciales y prejudiciales del Ministerio de la Proteccion Social y que por su
naturaieza correspondan al Ministerioc de Salud y Proteccién Social, continuaran
adelantandose por parte de las Direcciones Territofiaies de Trabajo. Ast mismo, las
Direcciones Terstoriales deberan remitir con ia periodicidad requerida para ejercer ia
defensa oporiuna, los reportes y actualizaciones del estado de los procesos, asi como la
documentacidn que se requiera a la Oficina Juridica o Direccidn Juridica de! Ministerio

competente.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social establecerd, de comin acuerdo con el
Ministeric del Trabajo, a través de-sus Oficinas Asesoras Juridicas o guienes hagan sus
veces, el cronograma de actividades para asumir os procesos judiciales que, en virtud
de la reforma del Ministerio de la Proteccidn Social, son de su sesponsabilidad, en &l
término establecido en el presente articulo.

Articulo 50. Transferoncia de procaesos de cobro coactivo. Los procesos de cobro
coactivo en fos que sea parte el Ministerio de la Proteccion Social quedaran a cargo del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, saivo aquellos que por su naturaleza, objeto o
sujeto procesal deban ser adelantades por el Ministerio del Trabajo los cuales le serén
transferidos dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente
decreto por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, fodo lo cual constara en las Actas
que se suscriban para el efecto, por los representantes legales de los ministerios o sus
delegados. Ei Ministerio de Salud y Proteccién Social continuara ¢on las acciones y
tramites propios de cada proceso hasta tanlo se haga efectiva la mencionada
transferencia.

Articulo 51. Transferencia de procesos disciplinarios. Los procesos disciplinarios en
ios que sea parte los servidores del Ministerio de fa Proteccion Saciat quedaran a cargo
del Ministerio del Trabajo, salvo aquelios que por su naturaleza, objeto © sujeto procesal
deban ser adelantados por el Ministerio de Salud y Proteccibn Social los cuales le seran
transferidos dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente
decreto por el Ministerio del Trabajo, todo lo cual constara en las Actas que se suscriban
para el gfecto, por los representantes legales de los ministerios o sus delegados. El
Ministerio del Trabajo continuara con las acciones y framites propios de cada proceso
hasta tanto se haga efectiva la mencionada transferencia.

Articulo 52. Referencias normativas, Todas las referencias que hagan las
disposiciones legales vigentes en materia de Trabajo ai Ministerio de la Proteccion
Social deben entenderse referidas al Ministerio del Trabtaje.

De igual forma, las referencias que hagan las disposiciones vigentes al Ministro de
Proteccion Social como asistente, integrante o miembro de consejos, comisiones, juntas,
mesas y otras instancias de deliberacion, relacionadas con los temas del Ministeric del
Trabajo, deben entenderse referidas al Ministro del Trabajo. p
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Articufo 53 . Transitorio. El Cerntificado de Disponibilidad Presupuestal para proveer los
nombramientos de Ministro, Viceministro, Secretario General v Jefe de Presupuesto o
quien haga sus veces, de los Ministerios del Trabajo y de Salud y Proteccién Social, sera
expedido por & Jefe de Presupuesio o por quien haga sus veces del Ministerio de [a
Proteccion Social, con cargo a los respectivos presupuestos,

Articule 54. Vigencia. £l presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga en lo pertinente el decreto 205 de 2003 y demas disposiciones gue e sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

g ! i?%
Dado en Bogots, D. C., a los 2?%%% 1311

EL MINISTRO DE HAGIENDA Y CREDITO PUBLICO,

u{u%
JUAN CARLOS ECHEVERRY GARZON

/\Ncw«wwl«/{'f‘i"“’

MAURICKY SANTA MARIA SALAMANCA

EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL,

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

N v

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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