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PROYECTO CERSSO 1999-2004 US DOL.

ANTECEDENTES

INICIATIVA DE LA CIMT DE LA REGIÓN.

LOGROS EXITOSOS DE CERSSO.

COMPROMISO DEL I TALLER HEMISFERICO

DE SSO. JUNIO 2004.



NUEVA INICIATIVA DE LA CIMT DE LA REGIÓN.

FINANCIAMIENTO GOBIERNO CANADA (7

PAÍSES, MARZO 2005).

FINANCIAMIENTO OEA (8 PAÍSES AGOSTO 2005).

ANTECEDENTES



VISION

Ser Promotores de la
competitividad y productividad en
la región, procurando la protección
a la salud y la seguridad en el
ámbito laboral.



MISION

Somos una Fundación que busca la
reducción de riesgos, de
enfermedades y accidentes de
trabajo a través de la
implementación de programas de
capacitación y aprendizaje



MISION

También busca mejorar la salud
ocupacional y crear mecanismos de
seguridad en el ambiente laboral, que
permitan disminuir los costos y
aumentar la productividad.

Fortalecer las capacidades de los
Ministerios de Trabajo y otros
organismos locales y de la región, que
actúen en procura de la seguridad y
salud ocupacional.



COMITÉ DIRECTIVO TRIPARTITO REGIONAL.

DIRECCIÓN EJECUTIVA.

COMITÉ CONSULTIVO.

GOBIERNO DE FUNDACERSSO

COMITÉ ASESOR EXTERNO.



APROVECHAMIENTO DE LOGROS DE

CERSSO.

OPERACIÓN EN SIETE PAÍSES.

ACCIONAR DENTRO DEL TRIPARTISMO Y

ENFOQUE DE GÉNERO.

ESTRATÉGIA DE FUNDACERSSO

COORDINACIÓN CON AGENCIAS Y

ORGANIZACIONES DE SSO EN LA REGION.

CLARA DEFINICIÓN DE LA BUSQUEDA DE LA

AUTO-SOSTENIBILIDAD.



APOYO A COMISIONES TRIPARTITAS

NACIONALES DE SSO.

REPRODUCCIÓN DE METODOLOGÍA DE SSO

DE FUNDACERSSO, VIA INSTITUTOS DE

FORMACIÓN PROFESIONAL, TÉCNICOS Y

BÁSICOS.

DEMOSTRACIÓN QUE INVERTIR EN SSO, ES

UNA SITUACIÓN EN QUE GANAN

TRABAJADORES Y EMPLEADORES.

EJES DE ACCIÓN INICIALES 

ALCANCE PÚBLICO.



COMISIONES TRIPARTITAS NACIONALES SSO.

CONASSO (El Salvador).

CONASAHT (Honduras).

CONASSO (Guatemala).

CNHYST (Nicaragua).

CSO (Costa Rica).

NOSH (Belice).

LOGROS EN LA REGIÓN.



COMISIONES TRIPARTITAS NACIONALES SSO.

LOGROS EN LA REGIÓN.

REUNION REGIONAL, NOVIEMBRE 2005.

REUNIONES LOCALES SISTEMÁTICAS.

REUNION DE COLABORADORES FEBRERO 2006.

PLANES NACIONALES SSO.



•Marzo 2005 – Marzo 2006  
(CANADA) 

• Abril 2006 – Noviembre 2006 (OEA)

COMISIONES TRIPARTITAS NACIONALES SSO.

LOGROS EN LA REGIÓN.

FORTALECIMIENTO DEL TRIPARTISMO.

DESARROLLO DE DOCUMENTOS NORMATIVOS 

Y LEYES.

PARTICIPACIÓN EN GOBIERNO FUNDACERSSO.



REPRODUCCIÓN DE LA 
METODOLOGÍA DE SSO.

Guía de SSO.
Manual T. E.
Tool Kit (software y 
manual).
Álbum de dibujos

LOGROS EN LA 
REGIÓN.



REPRODUCCIÓN DE METODOLOGÍA DE SSO.

LOGROS EN LA REGIÓN.

15 ESTUDIOS DE MEJORES PRÁCTICAS DE 

SSO EN LA REGIÓN.

RED REGIONAL DE ENTIDADES DE FORMACIÓN. 

60,000 PERSONAS BENEFICIADAS.

65 EMPRESAS BENEFICIADAS EN 6 PAÍSES.



REPRODUCCIÓN DE METODOLOGÍA DE SSO.

LOGROS EN LA REGIÓN.

UTILIZACIÓN DE CONTENIDOS DE LA

METODOLOGÍA DE SSO EN PLANES DE

ESTUDIOS.

CAPACITACIÓN PARA INSPECTORES E

INSPECTORAS DE SSO MINISTERIOS DE

TRABAJO (OHSAS 18000).

RELACIONES CON GREMIALES DE

EMPLEADORES Y TRABAJADORES .



ALCANCE PÚBLICO.

LOGROS EN LA REGIÓN.

ESPACIOS LOCALES GRATUITOS DE DIFUSIÓN

ESCRITA.

DIVERSOS ACTOS LOCALES DE PROMOCIÓN.

PROGRAMA DE TV EN COSTA RICA.

PROGRAMA DE RADIO EN NICARAGUA Y

PARTICIPACIÓN EN LOS OTROS PAÍSES POR

GESTIÓN LOCAL.



ALCANCE PÚBLICO.

LOGROS EN LA REGIÓN.

DOCUMENTOS PROMOCIONALES LOCALES

(AFICHES, TRIFOLIARES ETC).

BOLETIN REGIONAL MENSUAL Y LOCALES.

www.fundacersso.org

REVISTA REGIONAL DE FUNDACERSSO

“LABOR Y SALUD”.



APOYO A COMISIONES TRIPARTITAS

NACIONALES DE SSO.

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON OPS Y OIT.

ACTUALIZACIÓN Y ARMONIZACIÓN DE

METODOLOGÍA FUNDACERSSO-OPS-OIT.

EJES DE ACCIÓN ACTUALES Y 
AUTO-SOSTENIBILIDAD. 

HERRAMIENTAS NOVEDOSAS DE SSO.



ALIANZAS ESTRATEGICAS LOCALES

(TRABAJO, SALUD, MEDIOAMBIENTE,

EDUCACIÓN Y OTROS).

DESARROLLO DE PROMOTORES DE SSO.

CONTINUIDAD A LA RED REGIONAL DE

INSTITUCIONES DE FORMACIÓN.

EJES DE ACCIÓN Y AUTO-
SOSTENIBILIDAD. 

BENEFICIO A OTRAS 80 EMPRESAS MAS EN

LA REGIÓN.



REPRODUCCIÓN METODOLOGÍA DE SSO POR

MEDIO DE GREMIALES DE EMPRESARIOS Y

DE TRABAJADORES.

COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN DE

ACTIVIDADES CON COLABORADORES DE

SSO LOCALES Y REGIONALES.

IDENTIFICACIÓN Y PROMOCIÓN DE MEJORES

PRÁCTICAS EN SSO.

EJES DE ACCIÓN Y AUTO-
SOSTENIBILIDAD. 

ALCANCE PÚBLICO.




