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Information sur le marché du travail 

(IMT) de Statistique Canada

 Principales sources :

• Enquête sur la population active 

• Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures de 

travail

• Recensement

• Assurance-emploi

• Enquête sur la dynamique du travail et du revenu

• Revenu du travail (Système de comptabilité nationale)

• Estimations de la productivité du travail (Système de 

comptabilité nationale)

• Enquête sur le milieu de travail et les employés
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Cadre conceptuel de Statistique 

Canada pour l’IMT

Actifs

ChômeursPersonnes 
occupées

Employés

Travailleurs 
autonomes

Entreprises ayant 
des salariés

Emplois

Postes 
vacants

DEMANDE DE MAIN-
D’ŒUVRE

OFFRE DE MAIN-D’ŒUVRE 
(actuelle)

Population
(âgée de 15 ans et plus, dans 

le champ de l’enquête)

Inactifs

OFFRE DE MAIN-
D’ŒUVRE

(potentielle)

EERH
EMTE

EPA
Recensement

EDTR
EMTE
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Utilisation du système actuel 

• Enquête sur la population active

 Une des plus grandes enquêtes au monde

• Enquête sur l’emploi, la rémunération et les 

heures de travail
 Estimations sur l’emploi basées sur un recensement mensuel

des entreprises

• Recensement de la population
 Couvrant 20 % de la population, tous les cinq ans

• Assurance-emploi
 Rencensement mensuel de tous les dossiers d’assurance-

emploi, pour la semaine de référence de l’EPA
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Limitations du système actuel

• Enquête sur la population active
 Malgré son ampleur, ne peut pas fournir la précision requise

• Enquête sur l’emploi, la rémunération et les 
heures de travail
 Ensemble de variables limité

• Recensement de la population
 Fréquence, délais de diffusion

• Assurance-emploi
 Pas tous les sans-emploi, seulement une semaine par mois
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Lacunes du système actuel 

 Beaucoup de lacunes connues. Les plus importantes sont 
probablement :

• l’absence d’estimations sur les petits domaines (sous-provincial, détails 
pour les occupations) au cours de la période intercensitaire;

• l’absence d’information sur les postes vacants;

• données sur la qualité de l’emploi;

• enquêtes régulières sur les travailleurs âgés.

Autres

• statistiques sur les mises à pied en masse;

• programme de statistiques sur l’assurance-emploi plus régulier et 
complet;

• contenu de l’enquête sur la population active, taille de l’échantillon;

• absence de couverture dans les réserves.
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Modifications apportées au système

Enquête sur la population active
• Aucun plan important pour ce qui est du contenu

• Possibilité de recueillir les données par Internet

• Possibilité de recueillir des données de la Première Nation 
Siksika

Travail - Recensement de 2011
• Retrait des questions sur le travail non rémunéré

• Élargissement du module sur les déplacements entre le domicile 
et le lieu de travail

 Davantage de moyens de transport

 Durée des déplacements pour se rendre au travail

 Covoiturage
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Modifications apportées au système

EERH
• Améliorations importantes aux données sur la rémunération et 

les heures travaillées

• Accroissement de l’analyse et de la diffusion


