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COOPERACIÓN BILATERAL ENTRE EL MINISTERIO DE PRODUCCIÓN Y TRABAJO DE ARGENTINA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL DE LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR SOBRE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

El Salvador - 11 al 15 de noviembre, 2019

DESCRIPCIÓN: 

Una delegación de expertos(as) del Ministerio de Producción y Trabajo de Argentina viajará a El Salvador para brindar asesoría técnica en materia de solución de conflictos individuales y colectivos a través del Servicio de Conciliación Laboral Obligatoria (SECLO). 

Esta Actividad de Cooperación se llevará a cabo en el marco de la Red Interamericana de Administración Laboral (RIAL), coordinada por la OEA, que tiene como propósito fortalecer las capacidades humanas e institucionales de los Ministerios de Trabajo de la región a través de la asesoría técnica directa entre ellos.   Mayor información: www.rialnet.org.

OBJETIVOS: 

General: Conocer los programas implementados por el Ministerio de Producción y Trabajo de Argentina, en materia de resolución de conflictos individuales y colectivos de trabajo, los procedimientos de mediación y negociación y el Servicio de Conciliación Laboral Obligatoria (SECLO), para poder elaborar herramientas y técnicas que permitan anticipar o resolver los conflictos laborales entre el sector empleador y el sector trabajador en El Salvador. 

Específicos: 

1) Trasladar conocimientos y herramientas exitosas y relevantes en el tema, así como la resolución alterna de conflictos al personal de la Dirección General de Trabajo, para que fortalezcan y mejoren sus capacidades de mediación.
2) Conocer el Servicio de Conciliación Laboral Obligatoria (SECLO) del Ministerio de Producción y Trabajo de Argentina. 
3) Conocer la experiencia argentina en la capacitación y profesionalización de la conciliación, las etapas del proceso y conclusión, los requisitos y cualidades de los conciliadores en argentina, así como las técnicas de negociación y conciliación. 




PARTICIPANTES: 

Ministerio de Producción y Trabajo de Argentina 

· Mg. Luis Federico Canedi - Director Nacional del Servicio de Conciliación Laboral Obligatoria y Personal de Casas Particulares y Presidente de la Comisión Nacional para el Personal de Casas Particulares.

· Mg. Roberto Picozzi - Director del Servicio de Conciliación Laboral Obligatoria, y Vicepresidente de la Comisión Nacional para el Personal de Casas Particulares.

· Dra. María del Mar Ortolano - Presidente del Tribunal de Casas Particulares y Secretaria de la Comisión Nacional para el Personal de Casas Particulares.

LUGAR: 

Ministerio de Trabajo Y Previsión Social de El Salvador  

AGENDA  

Domingo, 10 de noviembre – Arribo de la delegación Argentina a El Salvador 

Lunes, 11 de noviembre – LA REALIDAD LABORAL ARGENTINA Y LAS NUEVAS FORMAS DE TRABAJO. LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS COMO HERRAMIENTA DE REGULACIÓN
Salón de Usos Múltiples del MTPS, San Salvador.

	HORARIO
	TEMA Y SUBTEMA
	RESPONSABLE

	8:00 a 8:30 
	Inscripción
	MTPS El Salvador

	8:30 – 8:45
	Apertura
	MTPS El Salvador

	8:45  - 9:30
	Bienvenida y palabras alusivas por parte del Señor Ministro de Trabajo y Previsión Social
	Sr. Ministro, Oscar Rolando Castro

	9:30 – 10:45
	La realidad laboral en Argentina
	Mg. Roberto Picozzi

	10:45 – 11:00 
	Receso
	

	11:00 – 12:00 
	Charla debate con funcionario locales e intercambio de experiencias
	Mg. Roberto Picozzi 

	12:00 – 13:00
	Almuerzo
	

	13:00 – 13:45 
	El futuro del Trabajo
	Dra. María del Mar Ortolano 

	13:45 – 15:00
	Informalidad y nuevas formas de empleo: La economía de plataformas
	Dra. María del Mar Ortolano

	15:15 - 15:45 
	Procedimientos para las negociaciones colectivas de trabajo
	Mg. Luis Federico Canedi 

	15:45 – 16:00
	Receso
	

	16:00 – 16:45 
	Las convenciones colectivas como forma de regulación laboral
	Mg. Luis Federico Canedi 



Martes, 12 de noviembre – LA CONCILIACIÓN COMO MEDIO ALTERNATIVO DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

	HORARIO
	TEMA Y SUBTEMA
	RESPONSABLE

	08:00 – 09:15
	Medios alternativos de resolución de conflictos. Conciliación. Concepto. Características. Otras formas de resolución de conflictos
	Mg. Luis Federico Canedi

	09:15 – 09:45 
	Conciliación y Derecho del Trabajo
	

	09:45 – 10:00  
	Receso
	

	10:0– 10:45
	Derecho supra nacional. Tratados Internacionales. El rol de la Organización Internacional del Trabajo

	

	10:45 – 12:00
	Argentina. Ordenamiento Jurídico. Marco normativo 
	

	12:00 – 13:00
	Almuerzo
	

	13:00 – 13:45
	Alcances de la ley (Conflictos individuales y pluriindividuales de trabajo, competencia, carácter administrativo, carácter prejudicial, carácter obligatorio). Cuestiones exceptuadas (excepciones, reglamentación)
	

	13:45 – 15:00
	Actividad con funcionarios locales 
	

	15:00 – 15:15
	Receso
	



Miércoles, 13 de noviembre – EL SECLO (SERVICIO DE CONCILIACION LABORAL OBLIGATORIA).

	HORARIO
	TEMA Y SUBTEMA
	RESPONSABLE

	08:00 – 09:15
	El SECLO (Servicio de Conciliación Laboral Obligatoria)  Creación y funciones. Ámbito de Actuación
	Mg Roberto Picozzi

	09:15 – 09:45 
	Características y Financiamiento del sistema. Trámites obligatorios y espontáneos
	

	09:45 – 10:00  
	Receso
	

	10:00 – 10:45
	Servicios Optativos de Conciliación: SECOSE (Servicio de conciliación laboral optativo para comercio y servicios) y SERACARH (Servicio de resolución adecuada de conflictos para trabajadores y empleadores de renta y horizontal)
	

	10:45 – 12:00
	La conciliación obligatoria. Formalización del reclamo. Audiencias, Incomparecencia. Cierre del procedimiento de conciliación. La prescripción de los créditos laborales y la conciliación laboral
	

	12:00 – 13:00
	Almuerzo
	

	13:00 – 13:45
	Los conciliadores laborales (Registro Nacional de Conciliadores Laborales). Designación del conciliador. Retribución del conciliador, UHOCOL Unidad de honorario profesional del conciliador laboral, Obligado al pago, Honorarios básicos, Honorarios en caso de acuerdo).  Fondo de financiamiento
	

	13:45 – 15:00
	Panel debate con representantes del gobierno local
	

	15:00 – 15:15
	Receso
	




Jueves, 14 de noviembre – ACUERDOS CONCILIATORIOS ESPONTÁNEOS: PROCEDIMIENTO. REQUISITOS

	HORARIO
	TEMA Y SUBTEMA
	RESPONSABLE

	08:00 – 09:15
	Normativa. Decreto Reglamentario 1169/96. Tramitación, formularios. Requisitos. Acuerdos masivos, casos especiales
	Mg Roberto Picozzi

	09:15 – 09:45 
	Homologación de acuerdos. Criterios de homologación, cosa juzgada. Diferenciación entre homologación y registración de acuerdos conciliatorios. Observaciones al acuerdo. Denegatoria de la homologación.
	

	09:45 – 10:00  
	Receso 
	

	10:00 – 10:45
	Cumplimiento del acuerdo. Pago del acuerdo. Audiencias de pago.
	

	10:45 – 12:00
	Ejecución del acuerdo incumplido en la instancia judicial (Procedimiento, El título ejecutivo, Liquidación. Intimación de pago, Excepción de pago, Tasa de justicia, Plazo de ejecución)
	

	12:00 – 13:00
	Almuerzo 
	

	13:00 – 13:45
	En casos de acuerdos. Fondos de Financiamiento
	

	13:45 – 15:00
	Panel debate con representantes del gobierno local
	

	15:00 – 15:15
	Receso
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Viernes, 15 de noviembre – REGIMENES ESPECIALES. UNA VISIÓN DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO
	HORARIO
	TEMA Y SUBTEMA
	RESPONSABLE

	08:00 – 09:15
	Regímenes especiales. Personal de Casas Particulares. Un régimen desde la perspectiva de género
	Dra. María del Mar Ortolano

	09:15 – 09:45 
	Tribunal de Casas Particulares. La conciliación y el rol de un Tribunal Administrativo que ejerce función jurisdiccional
	

	09:45 – 10:00  
	Receso
	

	10:00 – 10:45
	Violencia laboral
	

	10:45 – 12:00
	Formalización Laboral: trabajo migrante
	

	12:00 – 13:00
	Almuerzo
	

	13:00 – 13:45
	Procedimientos
	

	13:45 – 15:00
	Criterios del Tribunal. Jurisprudencia del fuero Laboral. Nuevas perspectiva y un enfoque integrador de la problemática de género
	

	15:00 – 15:15
	Receso
	

	15:45 – 16:00 
	Entrega de reconocimientos y palabras de agradecimiento
	Viceministra de Trabajo, Lcda. Maritza Haydée Calderón de Ríos
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