
 

 

 
COOPERACIÓN BILATERAL ENTRE EL MINISTERIO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIAL DE CANADÁ Y LA 

SECRETARÍA DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL DE MEXICO 
 

 
 

Ottawa, Canadá 
 

Noviembre 7 a 9, 2018  
 
DESCRIPCIÓN 
 
Una  delegación  de  dos  funcionarios  de  la  Secretaría  del  Trabajo  y  Previsión  Social  de  México 
viajará a Canadá para recibir asesoría técnica y compartir conocimientos y experiencias en materia 
de Salud y Seguridad Ocupacional, específicamente en el área de bienestar emocional y psicosocial 
de  los trabajadores. La discusión se centrará en el análisis del programa canadiense “Modelo de 
Intervención  Nacional”  (National  Intervention Model),  con miras  a  realizar  mejoras  continuas  y 
consolidar  el  Programa  Nacional  de  Bienestar  Emocional  y  Desarrollo  Humano  en  el  Trabajo 
(PRONABET) de México, establecido en 2015.  
 
Esta  Actividad  de  Cooperación  se  llevará  a  cabo  en  el  marco  de  la  Red  Interamericana  de 
Administración Laboral (RIAL), coordinada por la OEA, para apoyar el fortalecimiento institucional 
de  los  Ministerios  de  Trabajo  de  la  región  a  través  de  la  asesoría  técnica  directa  entre  ellos. 
www.rialnet.org 
 
OBJETIVOS:  
 
General:  Conocer  de  manera  directa  el  diseño,  características,  implementación,  alcances, 
resultados  y  evaluación del  programa  “Modelo  de  Intervención Nacional”,  así  como  su  impacto 
dentro de las empresas y a nivel nacional. 
 
Específicos:  

 Visibilizar  la correspondencia entre las necesidades de la población atendida y el modelo 
de intervención propuesto. 

 Identificar las estrategias para incrementar el compromiso de los empleadores. 

 Conocer las herramientas de identificación y medición de riesgos o áreas de mejora dentro 
de las empresas. 

 Conocer  el  sistema  de  seguimiento  de  las  empresas  que  participan  en  el  “National 
Intervention Model”. 

 Conocer las experiencias de éxito de las empresas que han participado en el programa. 

 Conocer  las diferencias en  la promoción,  implementación e  impacto del programa entre 
los diversos sectores productivos. 

 



 

 

PARTICIPANTES  
 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social de México  
 
Dr. Jorge Mérida Puga 
Director del Bienestar Emocional en el Trabajo  
 
Lic. María Eugenia Domínguez Rex 
Subdirectora de Metodologías e Investigación  
 
AGENDA 
 
Lugar: 165 Hôtel de ville, Phase II, 11th Floor, Haythorne room 
 

DÍA 1 ‐ Noviembre 7, 2018 
Ubicación: 165 Hôtel de ville, Phase II, Piso 11 , Haythorne room 

 

No.   HORA  TEMA  DIRIGE 

1  09:00‐09:15  Bienvenida  Labour Program 

2  09:15‐10:00 
Jurisdicción y Marco Laboral  

o Poderes Legislativos divididos entre el Gobierno 
Federal, 12 provincias y 3 territorios. 

Megan Cartier, 
Gerente de la Unidad 
de Cumplimiento y 

Operaciones de Salud 
y Seguridad 
Ocupacional   

3  10:00‐10:15  Descanso   

4  10:15‐11:00 

Legislación 
o Código Laboral de Canadá – Parte II  
o Estructura 
o Mandato de Prevención de lesiones y enfermedades 

ocasionadas en el trabajo

Megan Cartier 

5  11:00‐12:00 
Administración del Código  

o Enfoque hacia el Cumplimiento 
o Sistema de Responsabilidad Interna (IRS) 

Megan Cartier 

6  12:00‐1:00  Almuerzo (no provisto)   

7  1:00‐2:30 
Presentación de la Delegación Mexicana  

o Programa de cumplimiento, estructura y legislación  
 

Delegación de 
Mexico 



 

 

8  2:30‐2:45  Descanso   

9  2:45‐4:15 
Descripción general del "Programa Nacional de Bienestar 
Emocional y Desarrollo Humano en el Trabajo (PRONABET)" 

Delegación de 
México 

10  4:15‐4:30  Recapitulación / preguntas   Programa Laboral 

 

DÍA 2 ‐ Noviembre 8, 2018 
Ubicación: 165 Hôtel de ville, Phase II, Piso 11 , Haythorne room 

 

No.   HORA  TEMA  DIRIGE 

1  09:00‐09:10  Bienvenida  Programa laboral  

2  09:10‐10:00  Presentación del Modelo de Intervención – Proceso de 3 etapas 

Eric Kahrer, Gerente 
de la Oficina Regional 

de Ottawa 
 

 Fancy Smith, 
Investigador en 
Operaciones 
Regionales y 
Cumplimiento  

3  10:00‐10:20  Descanso   

4  10:20‐12:00 
Presentación del Modelo de Intervención – Proceso de 3 etapas 
(continuación)  

Eric Kahrer and Fancy 
Smith  

5  12:00‐1:00  Almuerzo (no provisto) y cambio a salón 10A010   

6  1:00‐2:30 
Presentación del Modelo de Intervención – Proceso de 3 etapas 
(continuación) 

Eric Kahrer and Fancy 
Smith 

7  2:30‐2:45  Descanso   

8  2:45‐4:15 
Presentación del Modelo de Intervención – Proceso de 3 etapas 
(continuación) 

Eric Kahrer and Fancy 
Smith 

9  4:15‐4:30  Recapitulación / preguntas 
Megan Cartier, Eric 
Kahrer, Fancy Smith 



 

 

DÍA 3 ‐ Noviembre 9, 2018 
Ubicación: 165 Hôtel de ville, Phase II, Piso 11 , Haythorne room 

 

No.   HORA  TEMA  DIRIGE 

1  08:30‐08:40  Bienvenida  Programa Laboral  

2  08:40‐09:10 
 
Abordando la salud mental en el lugar de trabajo 

Lyne Wilson,  
Vice‐Presidente 

Asistente de Gestión 
de Talentos en NAV 

CANADA 

3  09:10‐10:15  Recapitulación / Preguntas  Lyne Wilson 

4  10:15‐10:30  Descanso    

5  10:30‐11:15  Tribunal de Salud y Seguridad Ocupacional Canadá 

Eric Wildhaber, 
Director Ejecutivo & 
Consejero General del 
Tribunal de Salud y 

Seguridad 
Ocupacional Canadá 

6  11:15‐12:00  Recapitulación / preguntas  Eric Wildhaber 

7  12:00‐1:00  Almuerzo (no provisto)    

8  1:00‐2:30  Presentación CCOHS   TBC 

9  2:30‐2:45  Descanso   

10  2:45‐3:20  Recapitulación / preguntas / Conclusión  Programa Laboral 

 


