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COOPERACION BILATERAL ENTRE EL MINISTERIO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIAL DE CANADA Y LA
SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE MEXICO

Ottawa, Canada
Noviembre 7 a 9, 2018
DESCRIPCION

Una delegacion de dos funcionarios de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de México
viajara a Canada para recibir asesoria técnica y compartir conocimientos y experiencias en materia
de Salud y Seguridad Ocupacional, especificamente en el drea de bienestar emocional y psicosocial
de los trabajadores. La discusion se centrara en el analisis del programa canadiense “Modelo de
Intervencién Nacional” (National Intervention Model), con miras a realizar mejoras continuas y
consolidar el Programa Nacional de Bienestar Emocional y Desarrollo Humano en el Trabajo
(PRONABET) de México, establecido en 2015.

Esta Actividad de Cooperacién se llevard a cabo en el marco de la Red Interamericana de
Administracion Laboral (RIAL), coordinada por la OEA, para apoyar el fortalecimiento institucional
de los Ministerios de Trabajo de la regién a través de la asesoria técnica directa entre ellos.
www.rialnet.org

OBIJETIVOS:

General: Conocer de manera directa el disefio, caracteristicas, implementacién, alcances,
resultados y evaluacion del programa “Modelo de Intervencidon Nacional”, asi como su impacto
dentro de las empresas y a nivel nacional.

Especificos:
e Visibilizar la correspondencia entre las necesidades de la poblacidn atendida y el modelo
de intervencion propuesto.
e |dentificar las estrategias para incrementar el compromiso de los empleadores.
e Conocer las herramientas de identificacion y medicion de riesgos o areas de mejora dentro
de las empresas.
e Conocer el sistema de seguimiento de las empresas que participan en el “National
Intervention Model”.
e Conocer las experiencias de éxito de las empresas que han participado en el programa.
e Conocer las diferencias en la promocién, implementacidon e impacto del programa entre
los diversos sectores productivos.
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Mis derechas para més gente

PARTICIPANTES
Secretaria del Trabajo y Prevision Social de México

Dr. Jorge Mérida Puga
Director del Bienestar Emocional en el Trabajo

Lic. Maria Eugenia Dominguez Rex
Subdirectora de Metodologias e Investigacion

AGENDA

Lugar: 165 Hétel de ville, Phase I, 11* Floor, Haythorne room

DIA 1 - Noviembre 7, 2018

Ubicacidon: 165 Hotel de ville, Phase Il, Piso 11 , Haythorne room

la Administracidn Laboral

No. HORA TEMA DIRIGE
1 09:00-09:15 | Bienvenida Labour Program
Megan Cartier,
G te de la Unidad
Jurisdiccién y Marco Laboral j;egufn (Iain?ienr]clo a
2 09:15-10:00 0 Poderes Legislativos divididos entre el Gobierno . P y
o o Operaciones de Salud
Federal, 12 provincias y 3 territorios. i
y Seguridad
Ocupacional
3 10:00-10:15 | Descanso
Legislacion
0 (ddigo Laboral de Canadd — Parte Il
4 10:15-11:00 O Estructura Megan Cartier
0 Mandato de Prevencion de lesiones y enfermedades
ocasionadas en el trabajo
Administracion del Cédigo
5 11:00-12:00 0 Enfoque hacia el Cumplimiento Megan Cartier
0 Sistema de Responsabilidad Interna (IRS)
6 12:00-1:00 | Almuerzo (no provisto)
Presentacion de la Delegacidn Mexicana Delegacién de
7 1:00-2:30 0 Programa de cumplimiento, estructura y legislacion &

Mexico
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8 2:30-2:45 Descanso
9 2:45-4:15 Descripcion general del "Programa Nacional de Bienestar Delegacion de
) ) Emocional y Desarrollo Humano en el Trabajo (PRONABET)" México
10 4:15-4:30 | Recapitulacion / preguntas Programa Laboral

DIA 2 - Noviembre 8, 2018

Ubicacidn: 165 Hotel de ville, Phase Il, Piso 11 , Haythorne room

No. HORA TEMA DIRIGE
1 09:00-09:10 | Bienvenida Programa laboral
Eric Kahrer, Gerente
de la Oficina Regional
de Ottawa
2 09:10-10:00 | Presentacién del Modelo de Intervencion — Proceso de 3 etapas Fancy Smith,
Investigador en
Operaciones
Regionales y
Cumplimiento
3 10:00-10:20 | Descanso
a 10:20-12:00 Prese.ntacu.)ln del Modelo de Intervencidon — Proceso de 3 etapas | Eric Kahrer.and Fancy
(continuacion) Smith
5 12:00-1:00 | Almuerzo (no provisto) y cambio a salon 10A010
Presentacion del Modelo de Intervencion — Proceso de 3 etapas | Eric Kahrer and Fancy
6 1:00-2:30 . 9 :
(continuacion) Smith
7 2:30-2:45 Descanso
Presentacion del Modelo de Intervencion — Proceso de 3 etapas | Eric Kahrer and Fancy
8 2:45-4:15 . . .
(continuacion) Smith
ier Eri
9 4:15-4:30 | Recapitulacion / preguntas Megan Cartier, Eric

Kahrer, Fancy Smith
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DIA 3 - Noviembre 9, 2018

Ubicacidn: 165 Hotel de ville, Phase Il, Piso 11 , Haythorne room
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No. HORA TEMA DIRIGE
1 08:30-08:40 | Bienvenida Programa Laboral
Lyne Wilson,
Vice-Presidente
2 08:40-09:10 Abordando la salud mental en el lugar de trabajo Asistente de Gestion
de Talentos en NAV
CANADA
3 09:10-10:15 | Recapitulacion / Preguntas Lyne Wilson
4 10:15-10:30 | Descanso
Eric Wildhaber,
Director Ejecutivo &
. . . . . . Consejero General del
5 10:30-11:15 | Tribunal de Salud y Seguridad Ocupacional Canada Tl Ca Sy
Seguridad
Ocupacional Canada
6 11:15-12:00 | Recapitulacidn / preguntas Eric Wildhaber
7 12:00-1:00 | Almuerzo (no provisto)
8 1:00-2:30 Presentacién CCOHS TBC
9 2:30-2:45 Descanso
10 2:45-3:20 | Recapitulacion / preguntas / Conclusién Programa Laboral




