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COOPERACIÓN BILATERAL ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE ARGENTINA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE PARAGUAY EN EL MARCO DE LA RED INTERAMERICANA PARA LA ADMINISTRACION LABORAL (RIAL)

LUGAR Y FECHA: 30 y 31 de agosto de 2017 – Buenos Aires, Argentina
DESCRIPCIÓN:

Taller que comprende una visita in-situ de 3 funcionarios del MTESS de Paraguay al MTSS de Argentina para compartir experiencias en el tema de formación profesional.  

Esta actividad de cooperación se realiza en el marco de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) coordinada por la Organización de los Estados Americanos (OEA), para apoyar el fortalecimiento institucional de los Ministerios de Trabajo de la región a través de cooperación y asistencia técnica entre ellos. www.rialnet.org 
OBJETIVO 
General: Este taller tiene como objetivo de compartir experiencias en materia del Registro de Instituciones de Capacitación y Empleo (REGICE) para que las instituciones paraguayas pertinentes desarrollen el REIFOCAL.

Específico: Construcción de los procedimientos, mecanismos e instrumentos necesarios para la aplicación de la reglamentación e implementación óptima del REIFOCAL.
PARTICIPANTES DEL MTESS DE PARAGUAY:
Lic. Laura Calabró

Dirección de Relaciones Interinstitucionales y Cooperación Internacional

Lic. Carmen Ayala de Cuadro

Dirección de Formación y Capacitación Laboral

Lic. Ana Benítez

Registro de Instituciones para Formación y Capacitación Laboral

AGENDA DE TRABAJO
DIA 1 – 30 DE AGOSTO
Temario: Presentación de registros
	10:00  a 12:00
	· Presentación del registro Argentino

· Tipos de entidades registrables

· Vigencia de la inscripción

· Incompatibilidades para registrarse – Representantes legales - sancionadas

· Documentación a presentar por parte de los interesados – privadas y públicas

	12:00 a 15:00 
	Almuerzo libre

	15:00 a 17:00 
	· Presentación del Sistema de Paraguay

· Últimas actualizaciones tendientes a minimizar errores en el registro de prestadores

· Inscripción y emisión de Constancia de Registro – información contenida

· Renovación de la inscripción – plazos

· Sanciones – Tipos y Alcances


DIA 2 – 31 DE AGOSTO

Temario:

	10 a 12:00
	Sistema Nacional de Formación Continua – Certificación de Competencias

Categorías registrables:

· Instituciones

· Organismo Sectorial de Certificación -  Evaluadores  

· Normas de competencias – Diseño Curricular

· Trabajadores evaluadores

	12:00 a 15:00 
	Almuerzo libre

	15:00 a 17:00
	Procedimiento para el registro de las instituciones en el REGICE, y dentro de este:


a) Actores intervinientes (las altas en el registro se realizan de manera descentralizada a través de las gerencias y oficinas de empleo de todo el país)


b) Workflow de aprobación del registro (circuito de estados y validaciones para asegurar la veracidad de la información registrada y cumplir con los directivas de la auditoria interna del MTEySS)


c) Interfaces con otros procesos de la Secretaria de Empleo (el REGICE se integra con la gestión de los proyectos de la SE, con el REPSAL (Registro Público de Empleadores con Sanciones Laborales ), y con la fiscalización de las actividades desarrolladas por instituciones registradas)


d) Validación de la información (se realizan cruces periódicos con otros organismos como la AFIP para validar la información registrada)

	 
17:00 a 18:00
	Conclusiones, diagnóstico y principales lineamientos de un Plan de Trabajo conjunto y una futura visita de técnicos argentinos al Ministerio de Trabajo paraguayo
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