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COOPERACIÓN ENTRE MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTSS) DE URUGUAY 
Y EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL (MTPS) DE EL SALVADOR 
SOBRE TRABAJO DOMESTICO

San Salvador, República de El Salvador - 23 al 26 octubre 2017
DESCRIPCIÓN:

Visita de 3 expertas del MTSS de Uruguay a San Salvador para compartir conocimientos y experiencias en el tema de Trabajo Doméstico y apoyar ratificación de Convenio 189 de OIT.  

Esta actividad de cooperación se realiza en el marco de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) coordinada por la OEA, para apoyar el fortalecimiento institucional de los Ministerios de Trabajo de la región a través de cooperación y asistencia técnica entre ellos. www.rialnet.org
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL DE EL SALVADOR:
· Licda. Sandra Guevara Pérez

Ministra de Trabajo y Previsión Social.

· Licda. Patricia Iraheta 

Asesora de Género y Relaciones Internacionales.

· Licda. Ana Yancy García

Jefa de la Unidad Para la Equidad Entre los Géneros

GRUPO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTSS) DE URUGUAY:
· Dra. Cristina Demarco

Sub-Inspectora de la Inspección General del Trabajo y de la Seguridad Social 

Correo: cdemarco@mtss.gub.uy.   Teléfono: 00598 91.34.58.79
· Soc. Andrea Badolati

Asesora de la Dirección Nacional de Trabajo 

Correo:  abadolati@mtss.gub.uy. Teléfono: 00598 91.24.20.57   

· Licda. María Ivonne Pandiani Perez

Coordinadora del Grupo de Trabajo de Género de BPS
Correo: ivonne.pandiani@gmail.com 

REPRESENTANTE DE LA OEA: 
· Dr. Ronalth Ochaeta

Representante de la OEA en El Salvador
Por gestiones de la Sra. Ministra de Trabajo y Seguridad Social de El Salvador, se contará con la participación de una persona delegada del Ministerio de Trabajo de Costa Rica y una del Ministerio de Trabajo de Panamá, lo que enriquecerá el intercambio. 
OBJETIVOS 

General: Conocer el proceso de ratificación del Convenio 189 de la OIT y la implementación de éste en Uruguay.

Específicos:
· Realizar intercambio de experiencias para incidir al interior de la Asamblea Legislativa de El Salvador, especialmente en las Comisiones de Trabajo y Previsión Social y Relaciones Exteriores, para el acercamiento a la ratificación del Convenio. 
· Conocer las implicaciones que ha tenido Uruguay en la aplicación del Convenio: normativa que regula el trabajo doméstico en Uruguay, así como políticas, respuestas de las y los patronos, implicaciones financieras para el gobierno, modalidades de contratación y capacidades institucionales en Uruguay desarrolladas para garantizar el cumplimiento a los derechos de las trabajadoras y trabajadores del hogar remunerado.
· Conocer las acciones afirmativas o buenas prácticas desarrolladas a favor de la igualdad de derechos para las y los trabajadores del hogar remunerado.

· Conocer la experiencia del Banco de Previsión Social de Uruguay.
RESULTADOS ESPERADOS
· Posicionamiento de la ratificación del Convenio 189 de la OIT sobre el trabajo del hogar remunerado en la agenda legislativa.

· Abrir un diálogo permanente encaminado a que desde la Asamblea Legislativa se retome la propuesta y se logre la ratificación.
	PROGRAMA

	LUNES 23 DE OCTUBRE DE 2017

	Lugar: Despacho Ministerial

	Hora
	Tema
	Participantes

	8 – 10 am

	1. BIENVENIDA A LA DELEGACIÓN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL URUGUAY, EXPECTATIVAS DEL FORO, ESTADO Y SITUACIÓN DEL TRABAJO DOMÉSTICO EN EL SALVADOR

OBJETIVO: DAR A CONOCER EL ESTADO DEL PROCESO DE RATIFICACIÓN DEL C. 189 EN EL SALVADOR, EXPECTATIVAS DE LOS INTERCAMBIOS.
	a) Licda. Sandra Guevara Pérez, Ministra de Trabajo y Previsión Social

b) Licda. Ana Yancy García, Jefa de la Unidad para la Equidad entre los Géneros

c) Licda. Patricia Iraheta, Asesora en Género y Relaciones Internacionales.

d) Delegación del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay

e) Ronalth Ochaeta, Representante de OEA en El Salvador

	12 –2 
	Almuerzo libre

	
	2. ENTREVISTAS EN MEDIOS (AGENDA CIUDADANA CANAL 10, RADIO NACIONAL, RADIO ASAMBLEA LEGISLATIVA, GENTEVE, ETC.
	a) Licda. Sandra Guevara, Ministra de Trabajo y Previsión Social

b) Representantes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay

c) Licda. Ana Yancy García, Jefa de la Unidad para la Equidad entre los Géneros.

d) Lic. Alex Lobato, Jefe de la Oficina de Prensa y Relaciones Públicas
 

	Lugar: Auditórium del Banco Central de Reserva (BCR)

	MARTES 24 DE OCTUBRE DE 2017

	FORO I: DIPUTADAS Y DIPUTADOS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

	Hora
	Tema
	Participantes

	8– 11 am

	3. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS:

FORO IMPLICACIONES QUE HA TENIDO LA APLICACIÓN DEL CONVENIO 189 DE LA OIT, EN URUGUAY: NORMATIVAS, POLÍTICAS, RESPUESTAS DE LAS Y LOS PATRONOS, IMPLICACIONES FINANCIERAS PARA EL GOBIERNO Y MODALIDADES DE CONTRATACIÓN”.

(NORMATIVA QUE REGULA EL TRABAJO DEL HOGAR REMUNERADO EN URUGUAY, COMO SE IMPLEMENTÓ EL C. 189, CUAL HA SIDO LA EXPERIENCIA, OBSTÁCULOS, COMO HAN SIDO SUPERADOS ESOS OBSTÁCULOS; COBERTURA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PENSIONES DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR; EL PAPEL DE LA INSPECCIÓN DEL TRABAJO PARA LA VERIFICACIÓN DE LOS DERECHOS LABORALES DEL SECTOR; IMPLICACIONES FINANCIERAS PARA EL GOBIERNO, PARTE EMPLEADORA)

Orden de ponencias:

· OIT

· El Salvador 

· Uruguay

· Panamá

· Costa Rica

OBJETIVO: POSICIONAMIENTO DE LA RATIFICACIÓN DEL C. 189 EN LA AGENDA LEGISLATIVA
	a) Licda. Sandra Edibel Guevara Pérez, Ministra de Trabajo y Previsión Social

b) Licda. Ana Yancy García, Jefa de la Unidad de Género
c) Licda. Patricia Iraheta, Asesora en Género y Relaciones Internacionales, MTPS.

d) Comité Interinstitucional para promover la ratificación del C. 189 de la OIT

e) Parlamentarias y parlamentarios de la Asamblea Legislativa de El Salvador

f) Representantes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay
g) Representantes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica
h) Representantes del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panamá


	Lugar: Auditorio del BCR

	ALMUERZO CON CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL

	12:00 m  2:30 p.m.
	4. REUNIÓN CON EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL

PRESENTACIÓN DEL ESTUDIO ACTUARIAL ISSS, RELATIVO A TRABAJADORAS DEL HOGAR, REGIMEN ESPECIAL, PRESENTACIÓN DE OIT Y PRESENTACIÓN DE EXPERIENCIA DE URUGUAY

(NORMATIVA QUE REGULA LA COBERTURA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR, IMPLICACIONES FINANCIERAS PARA EL GOBIERNO Y LA PARTE EMPLEADORA)

OBJETIVO: POSICIONAMIENTO Y COMPROMISOS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSS POR MEJORAR LAS CONDICIONES DE AFILIACIÓN DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR REMUNERADO.
	a) Licda. Sandra Guevara Pérez, Ministra de Trabajo y Previsión Social

b) Licda. Patricia Iraheta, Asesora en Género y Relaciones Internacionales

c) Licda. Ana Yancy García, Jefa de la Unidad para la Equidad entre los Géneros
d) Comité Interinstitucional para promover la ratificación del C. 189 de la OIT

e) Consejo Directivo del ISSS

f) Representantes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay
g) Representantes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica
h) Representantes del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panamá


	Lugar: Hotel Real Intercontinental 

	MIÉRCOLES 25 DE OCTUBRE DE 2017

	FORO II: ONG´S, SINDICATOS, RED DE MUJERES FUNCIONARIAS PARA LA IGUALDAD, ETC.

	Hora
	Tema
	Participantes

	8 – 11 am
	5. FORO PÚBLICO IMPLICACIONES QUE HA TENIDO LA APLICACIÓN DEL CONVENIO 189 DE LA OIT, EN URUGUAY: NORMATIVAS, POLÍTICAS, RESPUESTAS DE LAS Y LOS PATRONOS, IMPLICACIONES FINANCIERAS PARA EL GOBIERNO Y MODALIDADES DE CONTRATACIÓN”.
(NORMATIVA QUE REGULA EL TRABAJO DEL HOGAR REMUNERADO EN URUGUAY, COMO SE IMPLEMENTÓ EL C. 189, CUAL HA SIDO LA EXPERIENCIA, OBSTÁCULOS, COMO HAN SIDO SUPERADOS ESOS OBSTÁCULOS; COBERTURA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PENSIONES DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR; EL PAPEL DE LA INSPECCIÓN DEL TRABAJO PARA LA VERIFICACIÓN DE LOS DERECHOS LABORALES DEL SECTOR; IMPLICACIONES FINANCIERAS PARA EL GOBIERNO, PARTE EMPLEADORA)

OBJETIVO: DAR A CONOCER EL MARCO REGULATORIO DEL TRABAJO DEL HOGAR REMUNERADO EN URUGUAY, PARA GENERAR ANÁLISIS SOBRE LAS GARANTÍAS Y DERECHOS DE ESTE SECTOR)
	a) Licda. Sandra Guevara, Ministra de Trabajo y Previsión Social

b) Licda. Ana Yancy García, Jefa de la Unidad de Género

c) Licda. Patricia Iraheta, Asesora de Despacho
d) Organizaciones de la Sociedad Civil

e) ONG´S

f) Mélidas

g) Ormusa

h) Dignas

i) Feasies

j) STS

k) Sindicatos de Trabajadoras del Hogar Remunerado

l) Red de Mujeres Funcionarias para la Igualdad

m) Representantes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay
n) Representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica

o) Representante del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panamá


	Lugar: Sala de reuniones de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo

	CONVERSATORIO CON PERSONAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE INSPECCIÓN DE TRABAJO

	2-3 pm

	6. CONVERSATORIO  CON INSPECTORAS E INSPECTORES A NIVEL NACIONAL SOBRE LA PROMOCIÓN Y ALTERNATIVAS PARA INSPECCIONAR LA APLICACIÓN DEL CONVENIO 189
(EL PAPEL DE LA INSPECCIÓN DEL TRABAJO PARA LA VERIFICACIÓN DE LOS DERECHOS LABORALES DEL SECTOR DEL TRABAJO DEL HOGAR REMUNERADO)

OBJETIVO: CONOCER EL MARCO REGULATORIO DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO EN LA VERIFICACIÓN DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR REMUNERADO.
	a) Licda. Ana Yancy García, Jefa de la Unidad para la Equidad entre los Géneros.
b) Lic. Jorge Arnoldo Bolaños Paz, Director General de Inspección de Trabajo
c) 13 jefaturas departamentales

d) Supervisoras/es

e) Direcciones

f) Jefaturas de Unidades Asesoras

g) Representantes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay.
h) Representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica

i) Representante del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panamá


	

	JUEVES 26 DE OCTUBRE DE 2017

	FORO III: DIRIGIDO A LAS EMPRESAS DEL SELLO, EMPRESAS DE CONTRATACIÓN DE TRABAJO DEL HOGAR REMUNERADO

	Lugar: Hotel Real Intercontinental 

	Hora
	Tema
	Participantes

	8:00 a.m. - 11:00 m
	7. FORO CON EMPRESAS DEL SELLO Y AGENCIAS DE CONTRATACIÓN DE TRABAJADORAS DEL HOGAR REMUNERADO 
IMPLICACIONES QUE HA TENIDO LA APLICACIÓN DEL CONVENIO 189 DE LA OIT, EN URUGUAY: NORMATIVAS, POLÍTICAS, RESPUESTAS DE LAS Y LOS PATRONOS, IMPLICACIONES FINANCIERAS PARA EL GOBIERNO Y MODALIDADES DE CONTRATACIÓN”.
(NORMATIVA QUE REGULA EL TRABAJO DEL HOGAR REMUNERADO EN URUGUAY, COMO SE IMPLEMENTÓ EL C. 189, CUAL HA SIDO LA EXPERIENCIA, OBSTÁCULOS, COMO HAN SIDO SUPERADOS ESOS OBSTÁCULOS; COBERTURA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PENSIONES DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR; EL PAPEL DE LA INSPECCIÓN DEL TRABAJO PARA LA VERIFICACIÓN DE LOS DERECHOS LABORALES DEL SECTOR; IMPLICACIONES FINANCIERAS PARA EL GOBIERNO, PARTE EMPLEADORA)

OBJETIVO: DAR A CONOCER EL MARCO REGULATORIO DEL TRABAJO DEL HOGAR REMUNERADO EN URUGUAY, GENERAR ANÁLISIS EN EL SECTOR EMPLEADOR SOBRE LOS DERECHOS Y GARANTÍAS DE ESTE SECTOR.
	a) Licda. Sandra Guevara, Ministra de Trabajo y Previsión Social

b) Representantes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay

c) Licda. Ana Yancy García, Jefa de la Unidad para la Equidad entre los Géneros.

d) Empresas participantes del Sello IGUAL-ES

e) Agencias de contratación de servicios de limpieza, trabajo del hogar remunerado.
f) Representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica

g) Representante del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panamá. 



	VIERNES 27 DE OCTUBRE DE 2017

	Hora
	Tema
	Participantes
	Lugar

	
	SALIDA DELEGACIONES. 
	
	


Alameda Juan Pablo II y 17 Avenida Norte,
Centro de Gobierno T: 2529-3781/ 2529-3940
www.mtps.gob.sv  //  ana.garcia@mtps.gob.sv

