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ANTECEDENTES

INDICADORES 2025
DE DESEMPENO Noviembre
Cursos de formacién y capacitacién
especializada en materia de 41 44 10 20 22 22 22 20
inspeccion
Eventos de nsncw_o:. w: materia de 34 24 12 7 06 05 08 11
inspecciéon
Asistentes a los foros de difusion en
materia de inspeccion 2,107 562 859 1,577 462 251 1,551 1,356
Asistentes a los cursos en materia de 1,917 1,007 422 413 822 666 1,452 1,155
inspeccion
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¢ \La K&mw Cambid la estructura orgdnica en el 2019, en la cual la Direccién de Formacién y
N saf) Indigena

Evaluacion dejo de estar alineada a la DGIFT.

ificacio o :
- ”m > NONm Justificacion de la reduccion de cursos
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
DE CAPACITACION 2026

En este ejercicio participaron
484 personas inmersas en el

proceso de inspeccion.
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION 2026

Puestos que participaron en el Diagnéstico

Inspector Federal del Trabajo
m Inspector Federal del Trabajo Calificado

B Supervisor/Mando

m% \ 2025
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION 2026

Unidades Administrativas que
participaron en el Diagnéstico

m DGIFT

® Norte 1

¥ Norte 2
Centro 1

m Centro 2

W Sur 1

W Sur 2
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION 2026

SIDIL
SIQAL

SIAPI

DNE
FORMA'Y FONDO

PROTOCOLO INFANTIL

PROTOCOLO GENERO
SUBCONTRATACION
NEGATIVA PATRONAL
BASES INSPECCION
CyA
OPER ECONOMICA
REFORMAS LFT

LINEAMIENTOS INSPECCION
MECANISMOSALTERNOS
NOM'S
INJERENCIA PATRONAL
NINGUNA

Nomenclatura de las solicitudes de cursos

SISTEMA DE INTELIGENCIA DE DATOS PARA LA INSPECCION LABORAL (SIDIL) — DIRIGIDO A MANDOS
SISTEMA DE QUEJAS Y ACCIDENTES LABORALES (SIQAL) - DIRIGIDO A MANDOS

SISTEMA DE APOYO AL PROCESO INSPECTIVO (SIAPI) — DIRIGIDO A PROGRAMADORES (MANDOS), INSPECTORES Y CALIFICADORES.

DIRECTORIO NACIONAL DE EMPRESAS (DNE) -~ DIRIGIDO A MANDOS

REQUISITOS DE FORMA Y FONDO

PROTOCOLO DE INSPECCION DEL TRABAJO EN MATERIA DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL TRABAJO
ADOLESCENTES PERMITIDO

PROTOCOLO DE INSPECCION CON PERSPECTIVA DE GENERO

SUBCONTRATACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

NEGATIVA PATRONAL

BASES FUNDAMENTALES DE LA INSPECCION DEL TRABAJO

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO (REVISION DE LOS FORMATOS DC-1, DC-2, DC-3, DC-4)
OPERATIVOS CON NATURALEZA ECONOMICA

REFORMAS A LA LFT

LINEAMIENTOS OPERATIVOS QUE EN MATERIA DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO DEBE APLICAR EL PERSONAL INMERSO EN EL
PROCESO DE INSPECCION

MECANISMOS ALTERNOS A LA INSPECCION
NORMAS OFICIALES MEXICANAS
INJERENCIA PATRONAL

NINGUNA




DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION 2026
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Solicitudes de cursos
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Las cursos mas solicitados son:

1. Con un 63. 80 % el temas de Normas Oficiales Mexicanas
2. Con un 44.80 % las Reformas a la LFT
3. Con un 43.40 % Capacitacion y Adiestramiento




DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION 2026

Reforzamiento de Seguridad e Higiene
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Las normas solicitadas son:

m._‘ 2 NONm 1. Con un 68. 80 % la norma mas requerida fue NOM-036-1-STPS-2018
m. : : La g:—ow 2. Con un 56.20 % la norma que siguié fue NOM-035-STPS-STPS-2018
L - n # TL

—3&—”&3& 3. Con un 39.30% continuo la norma NOM-037-STPS-2023




DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION 2026

Reforzamiento en Condiciones Generales de Trabajo
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Seguridad Tipo de Reglamento  Trabajo de Salario Salario Jornada de Vacaciones  Aguinaldo P.T IMSS INFONAVIT INFONACOT  Ninguno
Social Contratacion interior Extranjeros Minimo Trabajo

Los temas que mas requirieron en CGT son:

ﬂ w NONm 1. Con un 52.90 %Participacién de los Trabajadores en las Utilidades (P. T. U.).
) -
’ \ La g—.—-mﬂ 2. Con un 41.90 % Jornada de trabajo.
_[n ) ,_E —:Q-N&Bm 3. Con un 29.80 % Tipo de Contratacion.
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Objetivo General

Contribuir mediante la capacitacién de
las  personas servidoras publicas
inmersas en el proceso de inspeccién, a
reafirmar el enfoque del nuevo modelo
de inspeccién, buscando la aplicacién
de politicas institucionales para el
desarrollo integral de los servidores
publicos de la STPS.
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Vision

Conformar una plantilla de personal
inmerso en el proceso de la inspeccion
altamente capacitado a nivel nacional y
con el nivel de especializacion
requerido conforme a sus funciones,
dignificando la funciéon Inspectiva y en

consecuencia a la institucién.
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Misidn

Favorecer el desarrollo integral del
factor humano optimizando la calidad
en el desempefio laboral, basado en la
nueva cultura institucional, fomentando
la modernizaciéon y profesionalismo de
las  personas servidoras publicas
inmersas en las actividades de la

inspeccion.
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Modalidades de capacitacion

2025

Afio de
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Indigena

Los cursos proyectados para este
programa seran en linea, atendiendo la
Ley Federal de Austeridad Republicana.
Sin embargo, se buscara conseguir
algunos cursos presenciales para los
cuales, se realizara la convocatoria

correspondiente.
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026

Tiempo en Obligatorio
Tema horas Participantes Dirigido a:
Estimado Si No
Sistemas de Inteligencia para la . / -
- . Sistemas de Inteligencia para la
1. programacién de H.:m_umnn_o:mm programacién de Inspecciones (SIDIL); 2 87 Mandos. X
(SIDIL);
Sistema de Quejas y Accidentes Sistema de Quejas y Accidentes r 5
2. Laborales (SIQAL); Laborales (SIQAL); 2 61 Coordinadores y Titulares X
; ; X
Sistema de Apoyo al Proceso Sistema de Apoyo al Proceso Inspectivo s
3. Inspectivo (SIAPI); (SIAPI); 8 Variable Programadores / Mandos H2cm<o
ngreso
3 : X
Sistema de Apoyo al Proceso Sistema de Apoyo al Proceso Inspectivo L e
4 Inspectivo (SIAPI); (SIAPI); 8 Variable Inspectores y Calificadores Hzr_m<o
ngreso
Actualizacién de los Datos y s oty : X
f J v g Actualizacién de los Datos y Registro del ;
5. Registro del Directorio Nacional de y A . i 4 Variable Responsables del DNE Nuevo
Empresas (DNE); Directorio Nacional de Empresas (DNE); Ingreso

5 2025
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Tiempo en Obligatorio
horas Participantes Dirigido a: .
Estimado Si No
a. Requisitos de las Ordenes de
Inspeccién X
6. Requisitos de Forma y Fondo b, W%MM_M_M_MW sl R R 6 Variable Todo el personal Nuevo
p . Ingreso
¢. Notificaciones Personales
d. Notificaciones Electrénicas
Protocolo de Inspeccion del Protocolo de Inspeccién del Trabajo en X
Trabajo en Materia de Erradicacién Materia de Erradicacién del Trabajo ]
7. ; h F : o : 6 Variable Todo el personal Nuevo
del Trabajo Infantil y Proteccién al Infantil y Proteccién al Trabajo Ingreso
Trabajo Adolescente Permitido Adolescente Permitido
. E . X
Protocolo de Inspeccién con Protocolo de Inspeccién con Perspectiva .
8. Perspectiva de Género de Género 6 Variable Todo el personal HZcm<o
ngreso
a. Protocolo de Inspeccion: Vigilancia
en Materia de Subcontratacién
Laboral, Procedimientos y
Subcontratacién de Servicios Lineamientos de Subcontratacion;
% Especializados b. Registro de Prestadoras de Servicios s 524 i 2oi o ol &

Especializados (REPSE);
c. Contrataciény Subregistro en
Materia de Subcontratacién.
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026

Tiempo en

horas
Estimado

10. Negativa Patronal Negativa Patronal 3
1 Bases Fundamentales de la Bases Fundamentales de la 8
e Inspeccion del Trabajo Inspeccién del Trabajo
Capacitacion y Adiestramiento y Capacitacion y Adiestramiento y
12. Revisién de los Formatos DC-1, DC-  Revisién de los Formatos DC-1, DC- 3
2,DC-3yDC4 2,DC-3yDC-4

a. Reparto de Utilidades y

Participacién de los
Operativos con Naturaleza Trabajadores en las Utilidades
13. R 6
Econdmica (PTU)

b. Salario Minimo
¢. Aguinaldo

et "\ indigons

Participantes

Variable

552

Variable

552

Dirigido a:

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Obligatorio

Si No

X
Nuevo
Ingreso

X
Nuevo
Ingreso




Obligatorio

Participantes Dirigido a:

Estimado

a. Derechos Laborales de las
Personas Trabajadores del
Campo (DOF 12/01/2024);

Reformas a la Ley Federal del b. Erradicacion de la Brecha

14. Trabajo Salarial por Razones de Género 8 552 Todo el personal X
(16/12/2024)
¢. LeySilla (DOF 19/12/2024);
d. Plataformas Digitales (DOF
24/12/2024).
Lineamientos Operativos que en Lineamientos Operativos que en
Materia de Inspeccién Federal del Materia de Inspeccién Federal del X
15. Trabajo debe Aplicar el Personal Trabajo debe Aplicar el Personal 8 Variable Todo el personal Nuevo
Inmerso en el Proceso de Inmerso en el Proceso de Ingreso
Inspeccién Inspeccién
X
16. Injerencia patronal Injerencia patronal 4 Variable Todo el personal Nuevo

Ingreso




PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026

Tiempo en Obligatorio

Objetivos Especificos horas Participantes Dirigido a:
Estimado Si No

a. Programa de Autogestion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo

17. MecaniEmos NS mas ala b. Programa de Verificacién 6 552 Todo el personal X

Tp5pcteli Laboral Voluntaria (VELAVO)

¢. Organismos de Evaluacién de
la Conformidad

a. Normas de Seguridad

b. Normas de Salud Variable en
18. Normas Oficiales Mexicanas funcién de la 552 Todo el personal X
¢. Normas de Organizacién especificidad

d. Normas Especificas

 jn
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No.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026 A INSPECTORES DEL TRABAJO (ADMINISTRACION SICADIT)

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CURSO SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
al 92| #3) way v 2k 43l fad kol e3) Al 1) Sl r JAN KR b sk #al Fak Soi KaF Taf (e woR #3) wawe (ale sk D3 ave Bag -0k T3l alak | ote W3 Al Nkl 8275 83X Ml s T 83

Sistemas de

Inteligencia para

la programacion

de Inspecciones
(SIDIL)

Sistema de
Quejasy
Accidentes
Laborales
(SIQAL)

Sistema de
Apoyo al Proceso
Inspectivo
(SIAPI)

Sistema de
Apoyo al Proceso
Inspectivo
(SIAPI)

Actualizacion de
los Datos y
Registro del

Directorio
Nacional de
Empresas (DNE);

2025
Ao de
La Mujer
Indigena
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OBSERVACIONES




No.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026 A INSPECTORES DEL TRABAJO (ADMINISTRACION SICADIT)

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CURSO SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA OBSERVACIONES
1L 525 3K 14y NS 20 3n s 1 g2k 3 yal ik 128 31 ma) S w2 £3854) &1 828 $3RN4] I §28 438 48D 1 2 3 4 1 20 3R M 1 2 3 4 N L0200 A3y gdl SHIS w258 B3, 04

Requisitos de
Forma y Fondo

Protocolo de
Inspeccién del
Trabajo en
Materia de
Erradicacién del
Trabajo Infantil y
Proteccion al
Trabajo
Adolescente
Permitido

Protocolo de
Inspeccién con
Perspectiva de

Género

Subcontratacién

de Servicios
Especializados

s

Indigena



PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026 A INSPECTORES DEL TRABA)JO (ADMINISTRACION SICADIT)

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
No. CURSO SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA OBSERVACIONES
i ¥ 920 W3f qaT wiE 25335 K47 A ¥2 131 AL QR 2] (SN 4 (A G20 S3r 4y G U2 $S1 AR Rl 22 3N N2 1 25 238 4% 1 X 2 3F] '¥4] 1 2 3 A BAE 28 35 (A le 28 38 =4

Negativa
Ly Patronal

Bases
Fundamentales
11. 7
de la Inspeccién
del Trabajo

Capacitaciéon y
Adiestramiento y
12 Revision de los
- Formatos DC-1,
DC-2, DC-3y DC-
4

Operativos con
13. Naturaleza
Econdémica

ﬁm \ 2025
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No.

14.

15.

16.

17.

18.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026 A INSPECTORES DEL TRABAJO (ADMINISTRACION SICADIT)

ENERO FEBRERO
CURSO SEMANA SEMANA
3], 72k 431 “ay Aaké22 3} 14

Reformas a la
Ley Federal del
Trabajo

Lineamientos
Operativos que
en Materia de
Inspeccion
Federal del
Trabajo

Injerencia
patronal

Mecanismos
Alternos a la
Inspeccion

Normas Oficiales
Mexicanas

2025

Afo de
La Mujer
Indigena

1

MARZO

SEMANA

2% 135 14

1

ABRIL

SEMANA

24 By 1

1

MAYO

SEMANA

28 #3% w4

1

JUNIO

SEMANA

2] 33 |4

1

JuLio

SEMANA

2

3

4

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SEMANA SEMANA

SEMANA

SEMANA SEMANA

OBSERVACIONES




Mecanismos de Control

1. Se difundird el presente Programa de Capacitaciéon a través de
una Circular suscrita por el Director General de Inspeccion
Federal del Trabajo y el Director de Inspeccién, dirigida a los
Coordinadores Regionales, asi como a los Directores de Area de la
DGIFT a fin de que el personal a su cargo tome los cursos

correspondientes.

2. Los cursos obligatorios seran monitoreados a través del SICADIT,

por lo cual se informara trimestralmente a los Coordinadores

Regionales y a los Directores de Area de la DGIFT el avance del
personal a su cargo, hasta garantizar la conclusion de los

mismaos.

33
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El presente programa es revisado y aprobado para su
ejecucion por la DGIFT

Vo. Bo. Elaboré

)

Mtro. _um_._\. Py i Zufiiga

Ing. Jocelyn Aideé Jadcome Osornio
U_qmnﬁow..._.__ el e Sdloni Radferg Director de Inspecciéon Jefa de Departamento

del Trabajo
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Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo

Direccion de Inspeccion

SICADIT

sicadit@stps.gob.mx
55 3067 3000 ext. 65343, 65036, 65049




