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INTRODUCCION AL SISTEMA DE CAPACITACION

Definicién
Es la transmisidn sistematizada de una serie de conocimientos necesarios en
el proceso institucional y herramienta indispensable para la adquisicion y
fortalecimiento del saber tanto de caracter técnico, cientifico, juridico y
administrativo, que contribuye al desempefio de las funciones operativas y
cotidianas del personal inmerso en la funcion de inspeccion.

Misiéon de la Capacitaciéon
Impulsar la modernizacion y el profesionalismo de los inspectores en los
servicios que ofrece la secretaria, a través de sus areas de inspeccién,
buscando el desarrollo integral de sus colaboradores, contribuyendo a
mejorar la calidad en su desempefio laboral y en su entorno socio-familiar,
basado en una nueva cultura institucional con una vision compartida de
cambio.

Vision de la Capacitacion
Contar con un cuerpo inspectivo a nivel nacional, profesionalizado y con una
especializacion acorde a su funcién, que impacte en su desarrollo integral
como personas humanas y retando a la excelencia de ser servidores publicos,
en los servicios que ofrece a los factores de la produccion.

Objetivo General
Contribuir, mediante la capacitacion de los inspectores del trabajo y del
personal administrativo inmerso en el proceso de inspeccién, a reafirmar el
enfoque del nuevo rostro de la Secretaria, en busca de la aplicacion de
politicas institucionales mediante el desarrollo integral de los servidores
publicos.

Objetivos Particulares
Desarrollar los conocimientos y actitudes del personal de inspeccion,
orientandolos a la optimizacién de los servicios que ofrecen las areas de
inspeccién a los factores de la produccién;

-Elevar la productividad y la calidad en las actividades que se encomienden;
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Contribuir a elevar las expectativas de superacién personal y profesional dgs&
cada uno de estos servidores publicos.

FLUJO DEL PROCESO DE CAPACITACION A
INSPECTORES FEDERALES DEL TRABAJO.

Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
Necesidades de Capacitacion:

Induccion

General

Operativa

Especializada

Especifica

Incluyendo desarrollo humano

Programacion

Peticion
Mensual
Anual
Permanente

Planeacion

Capital Intelectual

Recursos Técnicos y Financieros
Aspectos Funcionales y Estructurales
Uso de Tecnologias.

Ejecucion

Local

Regional
Nacional
Internacional

A distancia (VC)
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Evaluacién y Control

Diagnéstico de necesidades
Programacion

Ejecucion

Cierre

Archivo de Evidencias del paquete técnico

Evaluacion global de un evento

Pre-evaluacion (evaluacién exploratoria)

Post-evaluacion (evaluacion final)

Evaluacion del (los) expositor (es) de forma individual o conjunta segun
amerite el caso.

Evaluacion de curso de capacitacion.

Evaluacion del curso en general.

Conformacién del paquete técnico de evidencias del evento de
capacitacion realizada.

Elaboracion de constancias segun la base de datos de los inscritos y
aprobados en el curso.

Cierre
v" Evaluacion (Evento, Instructor, Capacitados)

<+ Por evento
<+ Por mes
< Por afno

Archivo de evidencias del paquete técnico del evento o curso realizado

Oficios

Solicitudes

Peticiones

Listas de asistencia

Evaluaciones

Relacion de Constancias entregadas}

Trasmitir los Archivos a la DGIFT (Escaneado y Fisico)
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SUBDIRECCION DE SUPERVISION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD
INSPECTIVA (CAPACITACION).

1. Convoca a los titulares de la Direccion General, las Representaciones
Federales del Trabajo y Unidades Subalternas, a elaborar y aplicar un
diagnéstico situacional de deteccién de necesidades de capacitacion del
personal adscrito a las areas de inspecciéon y enviarlo a esta Direccién
General.

1.1.Compila la informacion referente al diagndstico situacional de
deteccion de necesidades de capacitacion remitida por las Unidades
Administrativas, para llevar a cabo el andlisis y procesamiento de la
informacion, priorizando asi las necesidades de capacitacion del
personal de las Unidades convocadas.

1.2.Conjunta la informacién sobre la normatividad y legislaciéon existente
en el ambito de la actividad Inspectiva laboral, y seleccionar aquella
qgue se requiera como herramienta en el proceso de estructuracion
para el contenido tematico del programa de capacitacion.

2. Disefia el programa de capacitacion, considerando en la planeacion misma
el diagndstico aplicado, grado de especializacion para elaborar el
contenido de la tematica para la capacitacién, estimando ademas que los
asistentes en la mayor de las veces son inspectores federales del trabajo o
personal administrativo inmerso en la actividad de la inspeccion.

2.1.En la elaboracion del disefio del programa se toma en consideracion,
primeramente, la justificacion para realizar el evento, ya que esta sera
lo suficientemente sustentable para poder asignar recursos en este
programa, segun los resultados del diagnostico.

2.2.El campo de aplicacion es el elemento que permite mostrar el universo
que se abarca en la ejecucion del programa y el grado de impacto que
se pretende alcanzar, con nuestros participantes.

2.3.En todo programa se fija un objetivo general y los objetivos especificos,
los cuales servirdn para delimitar los propdsitos que se pretenden
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lograr en la realizacién de los eventos de capacitacion, mismos que sge& ‘|
proyectan para ser valuados a corto y mediano plazo.

3. Se estructura la tematica del contenido del programa de capacitacion en
funcién del sector o universo al que se dirige, por lo que el area encargada
de la capacitacion envia el proyecto de la tematica de contenido a la
Direccién de Inspeccion de la Direccion General, que tengan participaciéon
en la estructura del contenido del programa, que incluird ademas temas
del area de Desarrollo Humano.

3.1La Direccién de Inspeccidn de la Direccién General, coordinan y remiten
sus observaciones, comentarios y sugerencias a este Subdireccién, para
ser considerados.

3.2Las Direcciones participantes de la Direccion General, proponen a los
facilitadores especialistas ya sea de su area o la propuesta de externos,
cuando sean temas de su incumbencia a efecto de complementar y
enriquecer el programa.

3.3El personal seleccionado y aprobado por las Direcciones de Area de la
Direccién General son los responsables de Proponer:

v La tematica del curso a exponer,

v’ contenido de la exposicion, y

v' Material de apoyo didactico que requieran

v Presentaciones en los programas cibernéticos.

3.4Integrado el material descrito en el punto 3.3, los facilitadores lo
turnaran a sus respectivas Direcciones de Area o a la Direccién de
inspeccion para su aprobacién, estas Ultimas a su vez remiten al
departamento responsable del proceso dicho material para que, en
caso de ser necesario, se de los formatos de la plataforma y en su caso,
se reproduzca de acuerdo con las necesidades del evento de
capacitacion.

3.5La Subdireccién responsable del proyecto retoma las observaciones,
comentarios y sugerencias vertidas por las Direcciones de Area
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participantes, ajusta el proyecto para quedar como temas que integrag
el Programa de Formacion, Capacitacion en curso.

3.6Una vez estructurado, se aprueba el contenido de la tematica por lo que
la Subdireccion responsable ajusta el Programa de Formacion y
Capacitacion final.

4 Una vez que se tiene el programa integrado, cumplimentado y aprobado
en su totalidad, se procede a ejecutar cada uno de los eventos
contemplados, iniciando el desahogo con los siguientes pasos:

» La Direccién de Inspeccién genera un oficio dirigido a los titulares de las
Coordinaciones Regionales acusando a la Unidad de Trabajo Digno; a
las Unidades Administrativas (ORFT y US), mediante el cual se les
notifica la realizacion de eventos de capacitacién, en el que se sefiala la
fecha, hora de inicio, tema y personal al que se le dirige el evento
convocado;

» Prepara la Plataforma SICADIT, con los administradores;

» Participa al area responsable de la Unidad de Trabajo Digno y Establece
contacto con las sedes del evento, en su caso;

» Conoce la cantidad aproximada de participantes; por medio de los
Coordinadores Regionales;

» Concreta la disponibilidad de las instalaciones donde se lleven a cabo
los eventos, en caso de ser presencial o la necesidad de uso de
tecnologias de la inspeccion, si es a distancia

» Requiere e integra los insumos técnicos y los materiales didacticos de
apoyo, tanto a los facilitadores como a las areas proveedoras de los
recursos econdémicos y materiales; cuando sea necesario, o el apoyo de
las areas informaticas cuando se requiera la utilizacién de apoyo
tecnoldgico.

» Proporciona el personal humano y técnico de apoyo para la
coordinacién y logistica del evento;

» La coordinacién y logistica de cada evento que sea organizado
directamente por la Direccion General estd a cargo de la Direccién de
Inspeccion, por medio de la Subdireccidon de Supervision y Control de la
Actividad Inspectiva;

» Todo evento en el cual la Direccibn General, sea Unicamente

2(sgrticipante, la Subdireccién responsable por medio de la Jefatura de
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Departamento, solo tendrd la obligacién de efectuar los cuatrga
primeros puntos de esta secuencia;

» El facilitador que participa en cualquier evento de capacitacion
presencial externa debe consequir las memorias, los soportes de
asistencia y en su caso la evaluacién;

» La Subdireccion responsable, por medio de la Jefatura de
Departamento de la coordinacién y logistica de los eventos de
capacitacién, recaba, integra y elabora la lista de participantes a dicho
evento;

> El personal asignado a la Subdireccién responsable, por medio de la
Jefatura de Departamento, en conjunto con los facilitadores, aplican la
evaluacién de los participantes o lo hace via la plataforma de SICADIT, o
por herramientas informaticas;

> Posterior a la realizacién del evento, el Subdireccién responsable, por
medio de la Jefatura de Departamento, gestiona en el sistema las
correspondientes constancias que acreditan la participacion del
personal en el evento de capacitacién.

» Finalmente hace la Gestién ante la Direccion del Servicio Profesional de
Carrera, para que se considere el evento en la sumatoria de sus horas
de capacitacion.

4.1Todos los facilitadores deben rendir un informe de las actividades
realizadas a la Subdireccién responsable marcando copia a la Direccion
de Inspecciény a la Jefatura de Departamento para efectuar el controly
seguimiento.

5 La Subdireccion responsable, por medio de la Jefatura de Departamento,
lleva el control de todos los eventos que se realicen en materia de
Capacitacion por parte de la Direcciéon General, dando seguimiento a cada
uno de los eventos con la finalidad de llevar una secuencia en el desarrollo
y con ello tener un parametro de calidad tanto en las exposiciones como
en el contenido, como se especifica mas adelante en los apartados de
evaluacién de los eventos de capacitacién.

5.1.Evaltua el desempefio de los expositores como la operatividad del
Programa de Capacitacion, obteniendo con lo anterior un panorama
de evaluacion global en el cumplimiento del programa comprometido
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para tal fin, como se detalla mas adelante en el apartado de evaluaciog
de los expositores de capacitacion.

5.2.Implementa los mecanismos de evaluacion pertinentes que permitan
medir el nivel de los capacitados y el impacto causado en beneficio de
los factores de la produccién, asi como, la efectividad del programa en
general, a efecto de contar con indicadores confiables que sefialen las
pautas o politicas para integrar el Programa de Capacitacion
correspondiente al siguiente afio.

5.3.Una vez realizada la evaluacion que permite medir el nivel de
aprovechamiento y el posible impacto a los factores de la produccién
por parte de los asistentes al evento de capacitacién, se giran los
oficios correspondientes a la Direccion General de Desarrollo Humano
anexando el listado que contienen los nombres de las personas
acreditadas en el curso, solicitando que emita en igual namero las
respectivas constancias, con el numero de registro y certificacion de
acuerdo a la norma aplicada en el proceso del Servicio Profesional de
Carrera, lo anterior, para efectos de validacion como evidencia de
capacitacién del personal.

5.4.Una vez generados y firmados electronicamente los reconocimientos
por parte del personal que administra el SICADIT, se remite a los
interesados mediante la propia plataformay se pide el acuse de recibo.

6 Posterior a la entrega de los reconocimientos al personal se pueden
imprimir o hacer un archivo electronico, a efecto de integrarlos al archivo
de evidencias que integran el expediente del paquete técnico del evento
realizado.

7 La Direccion de Inspeccion de la Direccion General, implementan los
mecanismos para supervisar la ejecucion, evaluacion y seguimiento de los
eventos de capacitacién, proponiendo las acciones que deben ser
consideradas para llevar a cabo la mejora continua de los eventos de
capacitacion.

PRE-EVALUACION (Evaluacién Exploratoria)
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Antes de iniciar el evento de capacitacion se aplicara una evaluaciog
exploratoria, a efecto de conocer el nivel de conocimientos de los
participantes y determinar el grado de profundidad de los temas a exponer.

Se realiza la evaluacién aplicando a los participantes un examen, tomando
como base cursos anteriores del tema, con reactivos que los facilitadores
proporcionen.

Se realiza un analisis examenes resueltos por los participantes para tener una
media del nivel general de conocimientos. (Aplica en Eventos Presenciales;
cuando se realizan por medio de la plataforma SICADIT, se brinca este paso).

POST-EVALUACION (Evaluacién Final)

Se realiza una evaluacion final de contenido del curso a los participantes para
conocer el grado de aprovechamiento de los temas expuestos (Cursos
Presenciales).

Se realiza la evaluacion de los examenes aplicados a los participantes,
tomando como base el aplicado previamente de los reactivos contenidos en la
preevaluacién de referencia

En el entendido que solo se otorga Reconocimiento a los participantes que
aprueben el curso con una calificacion minima de 7.0 en una escala de 0-10 y
se les sumara a las 40 horas obligatorias de capacitacion.

Se realiza el analisis de los resultados de los exdmenes resueltos para sacar
una media del nivel general de aprovechamiento de los participantes, para
tener una estadistica historica.

Para el caso de los cursos que se ofrezcan por medio de la plataforma de
SICADIT, las evaluaciones estaran cargadas en la propia plataforma y se
bajaran las preguntas o casos practicos de una base de datos del banco de
cuestionamientos de manera aleatoria, para cada tema que se ponga en el
programa anual.

EVALUACION DE EL (LOS) EXPOSITOR (ES) DE FORMA INDIVIDUAL O
CONJ%NT%SEGUN AMERITE EL CASO.
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Se entrega una cedula-evaluacion al participante del evento a efecto de que
califiquen a el (los) expositor (es), para conocer las areas de mejora del grupo
de expositores de esta Unidad Administrativa, (Cuando la capacitacion sea
presencial).

Se realiza un analisis de los resultados obtenidos en las evaluaciones y se dan
a conocer a los interesados para que se tomen las acciones inmediatas
conducentes a efecto de mejorar sus actuaciones en futuras exposiciones
(Presenciales y en Videoconferencia).

Se archivan los resultados y observaciones realizadas a los expositores de
cada uno de los eventos de capacitacion, a efecto de conocer las areas de
oportunidad mas recurrentes en los mismos, con la finalidad de programar
cursos de capacitacion y/o actualizacién para subsanar las areas de mejora,
como son aspectos relativos a resolucién de dudas, material didactico, diccién,
calidad y claridad en los temas expuestos, dominio del tema, entre otros.

EVALUACION DE CURSO DE CAPACITACION.

Se entrega una cédula de evaluacion electrénica a los participantes a efecto
de que califiquen de manera genérica el desarrollo del curso y evalien
aspectos como: logistica, instalaciones, tiempo, organizacién, servicio de café,
entre otros; cuando el evento es presencial, para conocer las areas de
oportunidad, y la mejora de futuros eventos, o la opinidon cuando se ofrece en
linea y mejorar los servicios de la plataforma, y la atencion y el respectivo
seguimiento.

EVALUACION DEL CURSO EN GENERAL

Se aplica una cédula de evaluacion electronica haciendo uso de la tecnologia
de la comunicacién o en papel a los asistentes, a efecto de que califique de
manera integral el desarrollo del evento abordando aspectos como logistica,
instalaciones, contenido del curso, organizacion tiempo para cada tema etc., a
efecto de conocer las areas de oportunidad para mejorarlas en futuros
eventos.
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CONFORMACION DEL PAQUETE TECNICO DE EVIDENCIAS DEL EVENTO D
CAPACITACION REALIZADO.

Se recaban las listas de asistencia o los archivos electrénicos, examenes
aplicados a los participantes, resultados de los examenes, las observaciones
vertidas por los asistentes con relacion al desarrollo del curso de capacitacion,
y las memorias de los temas expuestos, a efecto de conformar un expediente
fisico o electrénico, que contenga las evidencias de todos y cada uno de los
aspectos generales y pormenores del referido evento, incluyendo lo sefialado
en el punto 6 de este documento.

CONSTANCIAS Y VALIDACION DE LOS CURSOS

Se generan los oficios correspondientes dirigidos al Director General de
Desarrollo Humano, a efecto de solicitar se consideren las horas de
capacitacién para sumar a las 40 horas obligatorias anuales del SPC, segun el
listado adjunto al paquete Técnico de evidencias que se anexa a dicha
peticion, acorde a los lineamientos de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, expedida en el Diario Oficial de
la Federacién con fecha 27 de mayo del 2003, de conformidad con los puntos
53y5.4.
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Curricular de Instructor

D/FORMATOS DE LINEAMIENTOS DE CYD/CD-CAPO3-II1

CURRICULUM VITAE

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
DOMICILIO

TELEFONO

R.F.C.

FECHA DE INGRESO A LA
ESTADO CIVIL

ESTUDIOS

OCUPACION EN LA INDUSTRIA PRIVADA:
OCUPACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA:

CURSOS RECIBIDOS:

CURSOS IMPARTIDOS

TODO LO ASENTADO PUEDE SER CORROBORADO.

ATENTAMENTE

C.
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Plantilla de Presentaciones

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026

Obligatorio

Subtema Dirigido a: ]

& Si No
U a. Derechos Laborales de las
] : Personas Trabajadores del '

: Campo (DOF 12/01/2024); 3

/B : b. Erradicacién de la Brecha :
= 14, HElOas aTII:tL’:jyoFederal Cel Salarial por Razones de Género 552 Todo el personal X :
- (16/12/2024) 4

: c. LeysSilla (DOF 19/12/2024); :

T d. Plataformas Digitales (DOF :
= : 24/12/2024). ]
= : '
T\IJ Lineamientos Operativos que en Lineamientos Operativos que en
2 Materia de Inspeccién Federal del ~ Materia de Inspeccion Federal del X

o ;15 Trabajo debe Aplicar el Personal Trabajo debe Aplicar el Personal Variable Todo el personal Nuevo ]
T Inmerso en el Proceso de Inmerso en el Proceso de Ingreso :
] . Inspeccion Inspeccion i

C X :
A : 16 Injerencia patronal Injerencia patronal 4 Variable Todo el personal Nuevo

-A Ingreso !
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Programa de Capacitacion

(FR A BAJO DIRECCION-GENERALDE/INSPECCION FEDERAL-DEL-TRABAJIOY

SUBDIRECOON -DE-NORMATIVIDAD-Y-CONTROL-DE-LA-ACTIVIDAD-INSPECTIVAY

....................................................................................... FORMATO-C-1Y

Cu=acy Instructor-{(es):-o vy |
Modalidad:-o Ext.:
Mixto:--o
Periodo:-2 | Sede:o | Horario:-o Duracion-en-Horag:-.o
FECHAY HORARIOn TEMA-Y-SUBTEMAx EXPOSITORESt
=l o
T

REGISTRO'DE-ASISTENCIAS ESPECIALIZADA DEL PERSONALDE INSPECCIONY
n u
09:00209:105 | PRESENTACIONDEL-CURSOY

<
“NORMA-OFIACIAL MEXICANA-NOM-036-1-STPS-2018, Factores-deriesgo-

08:45-a-09:002

ergonomicoen-el Trabajo-identificacion, analiziz, prevencion-y-control. Parte-1:* u
Manejomanual-de-cargas ¥
bl
09:10-a-09:202 - EVALAUCION-INICIALx n
09:20-a-09:400 1. Antecedentesnormativos-de-la"NOM-036-1-STPS-2018,: u
RFSHMAT, RFSST,-NOM-006-STPSti
09:40-a-10:002 2.~ Revision-de'la’NOM-036-1-2018-STPS.-Objetivos,"Campo- o

de-Aplicacion, Obligaciones-del'patrén,-Articulos*
Transitorios, definicionesa

31-de-Marzo-del- 10:00-a-10:200 3.» Magnitud-de-los Trastornos-Musculoesqueléticos-de- Revision-Grupal-de-documentos—Memoria-
2026a Trabajo-en-Méxicoa estadistica-del-IMSS-2019-0
10:20-a-10:300 4.-A iadeCol -y'Fisiologia, Biomecanica-del o
Manejo-de-cargan
10:50-a-11:00a RECESOu o
11:00-a-11:150 5. Fase'de'Evaluacion-de‘Riesgos-ergonémicosa o
11:15-a-12:00a | 5.1'Fase-1.-Identificacién-de peligros"Ergonémicos'por'manejo- Formato-de-llenado-ISO-TR-122551

manual-de-cargas (MMC).-NOM-036-1-STPS-20189
Condiciones-aceptables'de{MMC). uso-de-lamorma ISO-TR-122950

12:00-a-12:30a | 5.2'Ejercicio-1: Identificacion-de-peligros-por"MMC -y-transporte- Ejercicio-en-subgrupos-1
manual-decargaa Evaluacion-de-videon

12:30-a-12:400 | Receson o

12:40-a-13:002 | 5.3'Fase'1-Condici ) tables'de-empuje-y-Tracciony Formato-de-llenado-ISO-TR-122551

Uso-dela-norma‘ISO 'TR-12295, ‘empuje-ytracciéna

.9 2026
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Trabajo

Secretaria del Trabajo
y Previsién Social

Lista de asistencia

SUBSECRETARIA DEL-TRABAIO
DIRECCION-GENERAL DEANSPECCION FEDERALDELT
DIRECCION DEINSP
SUBDIRECCION-DE-NORMATIVIDAD-Y-CONTROL-DE-LA-ACTIVIDAD-INSPE

CEDULA'DE'COP-_JTROL~Y~RESULTADOSﬂ

4 4 1
FORMATO-C-2
Curso:-§ | Instructor-(es)-= | Int. i
Modalidad:-Presencials Ext.o
[ Periodo:-= | Sede:-n [ Horario:-ngse | Duracién:-
‘ : PUE‘STO SES’II
NO= NOMBRE-DEL-PARTICIPANTEY RF.Co UNIDAD- = IONT | cauricy| caury
{4PELLIDOPATERNO APELIDC-MATERNOY-NONVERER ADMINISTRATIVA/Repre INICIAL® | FINALe
sentacion-Federal-del- ope | BT BT | ne | omace o
Trﬂoc PR | PR
1| & " x o | = o o o o o o
20| o n o o | o o o o o o
oo -1 ] o | o o o o o ]
4o | o -1 ] o | o o o o o ]
ho|m -1 o oo o o o o o o
6o o n o oo o o o o o o
Jo| o -1 o o | o o o o o o o
So|lo -1 o] o | o o o o o ]
Ou| o -] o] o | o o o o o o ]
10| o o o o | o o o o o o
11| o o o o | o o o o o o
120| o o o o | o o o o o o o
130| o o o] o | o o o o o ]
140( 5 o o o | o o o o o o
158| o e o | o o o o o a
[ Firma-del-Instructort | Coordinos |

1

1
No.-DE-PARTICIPANTES-ACREDITADOS: -0

1
NOTA:-ANOTE-UNA-“X"-- SEGUN-CORRE SPONDA —OP.~-PER SONAL-OPERATIVO--—-$P-PC.--SERVIDOR-PUBLICO-EN-PUE $TO $-DE-CARRERA-
----------- $PC.--SERVIDOR-PUBLICO-DE-CARRERA--LD-GA.~-SERVIDOR-PUBLICO-DE-LIBRE-DE SIGNACION-O-DE-GABINETE-DE-APOYO

Salto de secadn (Piging sguiente)

2026
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:: Trabajo

y Previsién Social

Cedula de inscripcion

TRABAJO

DIRE CCION G ENERALDE INS PECCION FEDERAL DEL TRABAIOY
DIRECCION DE.INSPECCIONY
SUSDIRECCION-DENCRMATIVIDAD Y CONTROLOE LAACTIVIDAD INS PECTIVAY

CEDULA-DEINECRIPCION'
1 ]
EQRMATO-C-2¥
L |
ELAEORACIONS
NOMERE4{ESCRIEIR-EU-NOMERE-COMO-DEEEA-QUE-APAREZCA-EN-LA-CONETANCIA)Y e I e I e
e
PUEETO(Inspeotor-Federal-del-Trabajo-Certifloado{P-284C)—{—N§ RFC=
------------ ~{Incpector-Federal-del-Trabajo-(F12H1§
Otro——- °
NIVEL-DEL-PUESTOY
(~==)-OFERATIVO-[~ - MANDO-MEDIO (- |-DIRECTIVO -} HONORARIO &~} ENLACE () BERV.-30CIALY
4==)=-8INDICALIZADO{—)-CONFIANZA=
REPRESENTACION-FEDERAL-DEL-TRAEAJO/DIRECCION-GENERALY
e
DIRECCION/DEFARTAMENTOTELEFONO-Y-EXTEN 8IONY
e
DOMICILIO-CALLE-Y-NUMERO,EDIFICIO-Y/O-NIVEL)Y
e
CUR20= LUGAR-DEMPARTICIONY
.
CAPACITADORE3:= FIRMA-DEL-INTEREZADO=
PERIODO-DEL-CUREOD:= I DURACION{EN-HORA 3] | HORARIO-DE-TRAEAJOY
e e
T
T
v
b i
SUBSECRETARIA DEL TRABAJCHY
DMECCION GENERAL DE INSPECOION. FEDERAL DEL TRASAIOY
T R A B A O DIRECCION DE INSPECCIONY
CHON DENC > ¥ CONTROLOE LAALTIVIDAD INSPECTIV A9
ARIA ABA 9
v PREVISION - N
CEDULA-DEINECRIFCIONY
+ *
L |
ELAEORACIONS
NOMERE{ESCRIBIR-$U-NOMERE-COMO-DE EEA-QUE-APAREZCA-EN-LA-CONETANCIA)Y e | e | ©
e
FUEETO-(Incpeotor-Federal-del-Trabajo-Certifloado{P-23-4C ||~ 15 RFC=
o Incpector-Foderal-del-Trabajo-{F-12)—4{~—
Ofrg——seer C)
NIVEL-DELPUEETOY
(~==)-OPERATIVO- (-} MANDO-MEDIO-{-}-DIRECTIVO (-} HONORARIO &~ }ENLACE-—(-~~)- BERV.-30CIALY
(~=)-EINDICALIZADO—4{~—)-CONFIANZA=
REPRE 8ENTACION-FEDERAL-DEL-TRAEAJO/DIRECCION-GENERALY
e
DIRECCION/DEFARTAMENTO/TELEFONO-Y-EXTEN 8IONY
e
DOMICILIO-CALLE-Y-NUMERO,EDIFICIO-Y/O-NIVEL)Y
e
CUR%0:= LUGAR-DEMPARTICIONY
CAPACITADORE3:< FIRMA-DEL-INTERE3ADO=
PERIODO-DEL-CUREOD:= DURACION{EN-HORA 3ff | HORARIO-DE-TRAEAJOY
e -
.4 2026
1 ._________________________________________________________________________________________]
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Trabajo

Secretaria del Trabajo
y Previsién Social

Evaluacidn Inicial y Final

SURSECRETARIA:DEL-TRABAND

I RABAJO DIRECCHONGENERAL DEANSPECCION FEDERAL DEL-TRABAND
! P SECHETARIA OEL TRABA

DIRICCION - DEANSPECCION

oo

" o -

FORMATO-C-59
1
CURSO:- “XXXXXXXXXXX”,- CELEBRADO-DEL- XX- AL- XX- DE- XXX- DEL-2022,- EN-LA- CIUDAD- DE-

MEXICO.Y

b |

Diagnéstico-nicial-(-) -+ . . . . . + Diagnostico-Final-(-){

1

Nombre, --Fecha |

1

ADSCRIPCION -e-mail L1
el |

1) Las: dreas de produccién, mantenimiento . croulacién de personas y o vehiculos . ks zonas: de nesgo,
almacenamiento v de servicios para los trabajadares se pueden delimitar conq

1
a)+ Unicamente franjas amarillas pintadas en el pigo, de 10 cm de anchaf]
b} Unicamente barandales desmontables de 80 om de alturaf]
c) -+ Barandales, elementos estructurales y franjas: amarillas pintadas o adheridas al piso o por una distancia de
separacian fisicaf]
d)~ Barandales desmaontables color amarillo con una altura de 90 cm y/o franjas amarillas pintadas en el piso, de
10 em de anchof]
1
1
2] Las caracteristicas que debe reunir la huella y el peralte de las escaleras de un centro de trabajo son:f
1
a. -~ Lalorgitud minima de fa huella de 30 cmy peralte maximo de 23 cm ]
b. » Tener un ancho de la huella minimo de 25 cm y perakie madmao de 23 em. ]
c. -+ Teneruna longitud de 13 huella minimo de 18 cm y peralie maximeo de 25.cm 4]
d. -+ ninguna-de las anteriores ]
1
3] Las rampas utilizadas para el transito de trabajadores en un centro de trabaje debe tener una: pendiente maxima
deq]
1
a. - 15%
b, 10%9
c. -+ 17%
d. -+ 20%Y

4)- Ladistancia lore medida sobre |a superficie del piso de los pasadizos o plataformas elevadas porlas que circulan
trabajadares y el techo de cualquier superfice superior no debe ser menor a- ]

1
a. -+ 200 gunt
b.» 200cm.q]
c. -+ 190.em 9
d. -+ ninguna de las anteriores ]
1
5]~ La-cbligacion del patrén de realizar verificaciones oculares en el centro de drabajo debe hacerse §]
1
a. - Cada 6 mesest]
b. -+ Cada 12 meses
c. » Cada 18 mesesy]
d. » Cada 24 mesesy]
o
1
1
1
b |
k|
Nombre-y-Firma¥
aﬁo de ._______________________________________________________________________________________________________________|]
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. Trabajo

Secretaria del Trabajo
y Previsién Social

Cedula de evaluacién a instructores

«

I RABA O B —
DIRICOON-GENIRAL-DEANSPECOMIN-FIDERAL-DEL-TRABAIOY

Dmr
SUBDIRECCION-DE-NORMATIVIOAD-Y CONTROLDE-LA-ACT

N DEANSPECOIONY
DAD INSPECTIVAY

B B E E - - - - - -
T
i
. . - —FORMATO-C-004%
CEDULA-DE-EVALUACIONY
<

- SRR |
CUREQ= = ~-PERIODO:= =
3EDE:= e --HORARIO:= =

z . z

e
NOMERE-DE-IN3TRUCTOR-(E3):

e
NOMERE-DEL-FARTICIPANTE= e

1

Con-el-proposito-de-incrementar: la-calidad-de-los- servicios-que-le-ofrece- la-Direccion-General-de-Inspeccion-Federal-
del-Trabajo, solicitamos-su-participacion, -calificando-los-siguientes-conceptos-en-una-escala-del-1-al-53:- 5=Muy-Bien;-
4=Bien;-3=Suficiente;-2=Deficiente;-1=-Muy-Mal§

h |
' EVALUACION-DEL-EVENTO-® Calificacion=s
FACTORELAEVALUAR: EEDESEEEE
1.-¢El-desarmliodelcurso-cumplio sus-expectativas ™= elelel=]|=
2 ¢ Log-ejerci cios fuercn-acordes-con-el-conteni do-oel curso?s =l=l=]=]¢=
3 .-; El-conocinvento-adquirdo-es-apicable-a-lasfunciones que-desempenia?e =l=[=]=]=
4 -3 El-conocimiento-adquindo-es-apicabie-a-su-desarci b -personal?s =l=l=]=]¢=
5.4 Consdera-que conocmiento adquinde-cenriburd -a{a-mejora-de su-desarrolo-laboral?e =l==]=]=
6.+ Loa-materales de-apoyo-y-mandales-empleados-fueron-sufidentes y-de-calidad?= =l=]=]=]=
7.-; Qué-tan-satsfechoestd conos-conteni dos-expucsios-endchocurso?= BEEEE
3.-; Como-calfica-esie curso?s =l=|=]=]¢=
._I,, AREAEXCLUSNVADELA-ETP3=| &
1
i EVALUACION-DEL-INSTRUCTOR-= < I S
e -3
Al 62| 42| 3=| 2e| 1=| 8=| 42| 3=| 2e| 19
1. Explct-ol-(ioa) objeives |- del cursca -mpanirrs =|l=l=]=]| =| =] =] =| =] =
2. Mostrd-donwnic-derHtema e e ele]e cs|l | =] =] =] =
3. oG-un-lenguale-claro. 2decuadey-senclio?e e ele]e cs|l | =] =] =] =
4.--; Demosind-habiidad para exponericslemas?s e ele|= el | =] =] =] =
5.+ Supervist-adecuadamente-las trabajos 7= [ ele]e el ] =] =] =| =
6.+ Resavid-aporunamenie-lasdudas-y-os problemas-deos-participantes 7= e cele|e= el | | =) 2| =
T+ TUSING @ 4ema-con Casos practicas 7= e ele]|e= el | =] =] =] =
8.3 Cumplid Con o5 obelivos Dropuesios s e ele|e= el | =] =] =] =
9.--¢ Qué-califcaciin-ke-asgna-alinatructor?s =|l=l=|=]| =| =] =| =| =] =
AREA-EXCLUSIVA-DE-LA-8TF E= © °
) ]
" EVALUACION-DE-LA-COORDINACION-DEL-EVENTO= Calificacion=s
FACTOREL A EVALUARS &2f 4=] <] 2¢f 1¢|
1.4 CAmo-fue-a-atencon que-rec bid-enregistrowl-curso?s =l=l=]=]¢=
2.-La Infomactn-proporcionada-previa-al curso, -4 le-permitid 4ener-una-nodn-sobre-el-contenido-de-&ste 7= =l=]=]=]=
3.-; Sede-entrego-e - maleral-didiclico de - foma-oporuna?s =l=|=]=]¢=
4 -3 Camo-fuea-atencicn brindada abnstractory-a-los-partcipantes-por-parke-del-persona encargaco de-cocrd nar-ol -evento?= =l=]=]=]=
5.-¢ Camo-calfica-la-coordnaciin-del-evento?s =l=l=]=]¢=
=
T
T
Comentarios:- L
1
1
1
por-Gu T
= ano de ._______________________________________________________________________________________________________________|]
A
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. Trabajo

Secretaria del Trabajo
y Previsién Social

Informe de evento de capacitacién

FORMATO C-6

México, D.F., a de de 2026.

LIC. XXXXX.

DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION
FEDERAL DEL TRABAJO.

PRESENTE.

Esta es una propuesta de informe, el formato es libre, sin embargo, debe de contener
toda la informacion detallada a continuacion.

Fecha (s) del Evento.

Horario del evento.

Nombre del Evento.

Modalidad (Presencial, Videoconferencia, en Linea, A distancia).
Sede donde se realizé el evento.

Personal al que fue dirigido el evento y Adscripcion (Local o Federal).
En su caso especificar si asistié personal de la Delegacion, Subdelegacion u
Oficina Federal del Trabajo.

Numero de asistentes.

Nombre de los Expositores, especificando su procedencia.

Breve descripcion del evento.

Puesto, Nombre y Firma autografa de quien rinde el informe.

Py 2026
. i ]
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Trabajo

Secretaria del Trabajo
y Previsién Social

Ejemplo de Informe

INFORME DE EVENTO DE CAPACITACION
FORMATO C-6

Oficio: No.000/DD MM AAAA/DDCI
Asunto: Informe de Evento de Capacitacion

CDMX., julio 19 del 2026

ING. XXX
SUBDIRECCION SUPERVISION DE LA ACTIVIDAD
DE INSPECCION.

PRESENTE

Por este conducto comunico a Usted, que de acuerdo al Programa Anual de Capacitacion,
correspondiente al Periodo , los dias del ano en curso, en un horario de
09:00 a 1500 horas, se llevd a cabo el curso de -capacitacion denominado
“ ” en la modalidad presencial, el cual tuvo como
sede las instalaciones de , dirigido a Inspectores Federales del Trabajo y
personal inmerso en el proceso de inspeccion de la ,
contando con una asistencia de XX __participantes, mismo que fue impartido por el
, funcionario de la Direccién General de Inspeccién Federal del

Trabajo.

El propésito de este curso fue el de homologar criterios respecto de la correcta interpretacion y
aplicacion de los procedimientos y lineamientos de los sistemas informaticos utilizados en el
proceso de inspeccion, desarrollando de esta manera los conocimientos, aptitudes y actitudes y
orientandolos a la optimizacién en los servicios que ofrecen las areas de inspeccion a los factores
de la produccion.

Sin otro particular, aprovecho para dejarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

NOMBRE DE INSTRUCTOR/ FUNCIONARIO

ccp. Lic. XXXX.- Director de Inspeccion.-Presente.

2026
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Trabajo

Secretaria del Trabajo
y Previsién Social

DIAGRAMA DE FLUJO DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION.

Compila la Informacién
relativa al diagnéstico de
necesidades de
capacitacion.

| .

Planea el Programa Anual
de Capacitacién conforme
a la informacién recabada.

| .

Corrige y ajusta el
Programa Anual de
Capacitacion, de acuerdo a
las areas involucradas.

| .

Ejecuta y coordina la
logistica, asi como
proporcionar los insumos
necesarios para los
eventos de capacitacion.

I

Realiza el Control,
Seguimiento y Evaluacién
del Programa Anual de
Capacitacion.

2026
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