Direccion del
Trabajo

Gobierno de Chile

DEPARTAMENTO GESTION Y
DESARROLLO DE PERSONAS

ESCUELA TECNICA DE FORMACION

E209829/2026
MODIFICA RESOLUCION  EXENTA  N°2000-
2869/2026 DE 29 DE ENERO DE 2026 EN EL
SENTIDO QUE INDICA.
RESOLUCION EXENTA N°: 2000-22844/2026
SANTIAGO, 31/07/2026

VISTOS:

1.- La facultad que me confiere el articulo 5°, letra f) del D.F.L. N°2, de
1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social;

2.- La Resolucién N°36, de 2024, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén, modificada por la Resolucién N°3 de
21 de febrero de 2026 del mismo origen;

3.- Las disposiciones contenidas en el Titulo Il de la Resoluciéon Afecta N°2
de 17 de octubre de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio Civil, que aprueba normas de
aplicacion general en materias de participacion funcionaria, cumplimiento de estandares en
formacion y capacitacién de funcionarios publicos, rol de jefaturas en direccion de equipos de
trabajo y gestion del desempefio individual y sistema de calificaciones, para todos los servicios
publicos, conforme la facultad establecida en el articulo 2° letra Q), de la Ley Organica de la
Direccion Nacional del Servicio Civil, contenida en el articulo vigésimo sexto de la Ley N°19.882;

4.- El Oficio Circular N°12 de 13 de marzo de 2026 del Ministerio de
Hacienda que Informa Ajuste Fiscal que indica;

5.- Correo electrénico de 15 de junio de 2026 de Servicio Civil;

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante Resolucion Exenta N°2000-2869/2026 de 29 de enero
de 2026 del Director Nacional del Trabajo (S) de la época, fue aprobado el Plan Anual de
Capacitacion de la Direccion del Trabajo correspondiente al ano 2026;

2.- Que, mediante correo citado en el visto N°5, el Servicio Civil establece
formalidades y plazos con relacion al Ciclo de Gestion SISPUBLI, informando que las actividades
del Plan Anual de Capacitacion podran ser editadas hasta el ultimo dia habil de julio de 2026,
posterior a ello cualquier nueva actividad sera considerada emergente;

3.- Que, con fecha 30 de julio del afno en curso, el Comité Bipartito de
Capacitacién acordé la propuesta de modificaciones al Plan Anual de Capacitacién 2026;



4.- Que, corresponde formalizar y aprobar las modificaciones al Plan Anual
de Capacitacion 2026 de la Direccion del Trabajo conforme a la propuesta sefalada en el
considerando anterior;

RESUELVO:

1.- MODIFIQUESE la Resolucién Exenta N°2000-2869/2026 de 29 de
enero de 2026, dejando establecido que el Plan Anual de Capacitacion vigente en la Direccion del
Trabajo para el ano 2026, es el que se acompafia como anexo a la presente resolucion y el cual
forma parte integrante de esta.

2.- REGISTRESE por la Escuela Técnica de Formacion, las
modificaciones al Plan Anual de Capacitacion 2026 objeto de la presente resolucion, en el Sistema
Informatico de Capacitacién del Sector Publico (SISPUBLI) de la Direcciéon Nacional del Servicio
Civil.

3.- DIFUNDASE por la Oficina de Comunicaciones, las modificaciones al
Plan Anual de Capacitacion 2026 a la totalidad de los funcionarios del Servicio, mediante su
publicacion en la intranet institucional y notificacion a través de correo electrénico institucional,
asegurando su conocimiento y acceso oportuno.

4.- IMPUTESE el gasto que irrogue el cumplimiento de la presente
Resolucion al subtitulo 22, Item 11, asignacién 002, del presupuesto del afio 2026 de la Direccion
del Trabajo.

5.- ESTABLEZCASE que, en todo lo no modificado, permanece vigente
lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°2000-2869/2026 de 29 de enero de 2026.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DAVID LEONIDAS ODDO BEAS
DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO
OFICINA DIRECTOR

DOB /IRS /CCV / NPP/MGC / mgc
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2026
1. Introduccidn:

El siguiente documento tiene como objetivo informar la planificacidn sobre la gestién de capacitacién correspondiente al afo 2026, considerando los
ejes de la planificacidn trienal del Servicio para el periodo 2025-2027, incorporando las modificaciones pertinentes a julio del afio en curso.

2. Antecedentes Generales:

Nombre Servicio Direccidn del Trabajo

Nombre Encargado/a de _ _ _ )
Marcela Gonzalez Cancino, directora Escuela Técnica de Formacion
Capacitacion

Datos contacto Encargado/a de Mail: mgonzalezc@dt.gob.cl

Capacitacion Teléfono: 23 385 2412

Velar por la correcta aplicacion de la legislacion laboral, previsional y de seguridad y salud en el trabajo en las relaciones entre
: .. trabajadores, empleadores y organizaciones sindicales, mediante la fiscalizacion eficaz de su cumplimiento -con especial énfasis en
Misién del Servicio el combate a la informalidad laboral-, la fijacién oportuna de su sentido y alcance por medio de dictdmenes, la prevencion y solucién
de los conflictos del trabajo, y la entrega de un servicio moderno, oportuno y de calidad a la ciudadania.



mailto:mgonzalezc@dt.gob.cl

SERVICTIO TIVIL
—

1.- Fiscalizar el cumplimiento de la legislacion laboral, previsional y de seguridad y salud en el trabajo, gestionando la denuncia
mediante el uso de tecnologias de la informacidn que permitan aplicar la inteligencia inspectiva, tanto para los procesos de
iscalizacion reactiva como para la fiscalizacién de oficio por programa, incorporando ademas la fiscalizacion electrénica.

2.- Contribuir, desde el dmbito de competencia del Servicio, al funcionamiento del mercado laboral formal, facilitando el cumplimiento
de la normativa por parte de los empleadores y revisando las cargas regulatorias de los procedimientos a cargo del Servicio.
Objetivos Estratégicos

3.- Fijar el sentido y alcance de la legislacién laboral por medio de la emisién de pronunciamientos juridicos, en las relaciones entre|
rabajadores, empleadores y organizaciones sindicales.

4.- Aumentar la cobertura y mejorar los productos y servicios de atencidn directa a los usuarios, incorporando mecanismos de
participacion ciudadana que permitan recabar su opinidn sobre politicas, programas y materias de competencia del Servicio.

5.- Promover instancias de didlogo tripartito mediante los sistemas de prevencién y solucion de conflictos, mesas de trabajo y consejos
ripartitos regionales de usuarios.

1.- Actividades orientadas al cumplimiento de la misidn y lineamientos estratégicos del Servicio, orientadas principalmente a:
e Legislacion Laboral, Previsional y de Salud y Seguridad en el trabajo.
e Resolucidn de conflictos laborales.
e  Materias de relaciones laborales.
e  Materias de fiscalizacion.
Capacitaciones Pertinentes
2.- Actividades tendientes a dar cumplimiento a las orientaciones entregadas por el Estado en el sentido de modernizacién del
Estado y desarrollo del pais, orientadas principalmente a:
e Planificaciéon y Gestion.
e Materias de apoyo a la gestion.
e Nuevas tecnologias de la informacion.
e Servicio y atencion a usuarios.




3. Plan Anual de Capacitacién 2026:
N° NOMBRE ACTIVIDAD . N N® M.onto
Participantes Horas Estimado
1 | APLICACION DE PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN MATERIAS DE NC Y O0SS (DERECHO COLECTIVO) - GRUPO 1 30 16 |S -
2 | APLICACION DE PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN MATERIAS DE NC Y OOSS (DERECHO COLECTIVO) - GRUPO 2 30 16 |$ 1.213.800
3 | HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LINEA JURIDICA 30 8 S -
4 | DOCTRINA LABORAL 100 12 |$ -
5 | FUNCIONALIDADES DE GESDOC 8 30 | S -
6 | DERECHO ADMINISTRATIVO: BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - GRUPO 1 30 30 | S -
7 | DERECHO ADMINISTRATIVO: BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - GRUPO 2 30 30 | S -
8 | DERECHO ADMINISTRATIVO: BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - GRUPO 3 30 30 | S -
9 | INTRODUCCION AL SISTEMA PROCESAL PENAL 10 12 | $  185.640
10 | FORMACION DE CONCILIADORES 30 32 |S -
11 | DOCUMENTACION ELECTRONICA 35 8 $  324.870
12 | PREPARACION DE MONITORES PARA APOYO A MIPYME 30 16 | $ 1.069.975
CONTROL DE GESTION, LEVANTAMIENTO DE PROCESOS Y ANALISIS DE DATOS EN LA LINEA DE RELACIONES
13 22 8 S -
LABORALES
14 | TECNICAS DE CONCILIACION 30 24 | S -
15 | DECRETO SUPREMO N°44 DIRIGIDO A ASISTENTES LABORALES - GRUPO 1 30 8 S -
16 | DECRETO SUPREMO N°44 DIRIGIDO A ASISTENTES LABORALES - GRUPO 2 30 8 $ -
17 | DECRETO SUPREMO N°44 DIRIGIDO A ASISTENTES LABORALES - GRUPO 3 30 8 S -
18 | POWER BI BASICO - DEPARTAMENTO DE ATENCION DE USUARIOS 15 24 | S -
19 | RATIFICACION DE FINIQUITO - GRUPO 1 35 8 S -
20 | RATIFICACION DE FINIQUITO - GRUPO 2 35 8 S -
21 | RATIFICACION DE FINIQUITO - GRUPO 3 35 8 $ -
22 | RATIFICACION DE FINIQUITO - GRUPO 4 35 8 $  708.050
23 | TALLER MEJORAMIENTO DE CLIMA ORGANIZACIONAL 22 8 $  505.750
24 | ESTATUTO DOCENTE 40 8 S -
25 | ESTATUTO DOCENTE REGION DE LOS LAGOS 30 8 S -
26 | ESTATUTO DOCENTE REGION DEL BiO BiO 45 8 $ -
27 | ESTATUTO DOCENTE DEPARTAMENTO DE ATENCION DE USUARIOS 24 8 S -
28 | ESTATUTO DOCENTE CENTRO DE CONCILIACION Y MEDIACION REGION METROPOLITANA PONIENTE 35 8 S -
29 | ESTATUTO DOCENTE REGIONES DE ARICA, NUBLE, AYSEN Y MAGALLANES 30 8 S -
30 | ESTATUTO DOCENTE REGIONES DE TARAPACA Y MAULE 40 8 S -
31 | FORMACION DE INSPECTORES DE TERRENO 25 90 | S -
32 | DS 44; REGLAMENTO DE RIESGOS LABORALES - GRUPO 1 35 16 |$  360.000
33 | DS 44; REGLAMENTO DE RIESGOS LABORALES - GRUPO 2 35 16 | S -




34 | RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION 105 6 |S -

35 | TRATA DE PERSONAS 30 12 |$ 69.615

36 | ACCIDENTES LABORALES - GRUPO 1 35 16 |S -

37 | ACCIDENTES LABORALES - GRUPO 2 35 6 |S -

38 | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON PERSPECTIVA DE GENERO 35 8 $  708.050

39 C/-I\PACITACION PREVENTIVA EN MATERIAS DE PROBIDAD ADMINISTRATIVA E INTEGRIDAD DE LA FUNCION - g ¢ ]
PUBLICA - CENTRO DE CONCILIACION Y MEDIACION METROPOLITANO ORIENTE

20 C/-I\PACITACION PREVENTIVA EN MATERIAS DE PROBIDAD ADMINISTRATIVA E INTEGRIDAD DE LA FUNCION 16 g ¢ ]
PUBLICA - CENTRO DE CONCILIACION Y MEDIACION METROPOLITANO PONIENTE

a1 C/-,\PACITACION PREVENTIVA EN MATERIAS DE PROBIDAD ADMINISTRATIVA E INTEGRIDAD DE LA FUNCION 34 g ¢ ]
PUBLICA - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

4 C/-/\PACITACIC’)N PREVENTIVA EN MATERIAS DE PROBIDAD ADMINISTRATIVA E INTEGRIDAD DE LA FUNCION 20 g $ )
PUBLICA - INSPECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO DE CALAMA

23 C/-/\PACITACION PREVENTIVA EN MATERIAS DE PROBIDAD ADMINISTRATIVA E INTEGRIDAD DE LA FUNCION »5 g ¢ )
PUBLICA - DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

a4 C/-’\PACITACION PREVENTIVA EN MATERIAS DE PROBIDAD ADMINISTRATIVA E INTEGRIDAD DE LA FUNCION 30 g & 360.000
PUBLICA - CENTRO DE CONCILIACION Y MEDIACION DEL BiO BiO

45 C/-’\PACITACION PREVENTIVA EN MATERIAS DE PROBIDAD ADMINISTRATIVA E INTEGRIDAD DE LA FUNCION ’s g ¢ ]
PUBLICA - CENTRO DE CONCILIACION Y MEDIACION VALPARAISO

46 C/-’\PACITACION PREVENTIVA EN MATERIAS DE PROBIDAD ADMINISTRATIVA E INTEGRIDAD DE LA FUNCION ’s g ¢ ]
PUBLICA - DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA ORIENTE

47 C/-/\PACITACION PREVENTIVA EN MATERIAS DE PROBIDAD ADMINISTRATIVA E INTEGRIDAD DE LA FUNCION »5 g ¢ )
PUBLICA - DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA PONIENTE

48 | CONCEPTOS BASICOS DE GENERO - OFICINA DE CONTRALORIA INTERNA 18 8 $ -

49 | DENUNCIA, INVESTIGACION Y SANCION DE LA VIOLENCIA ORGANIZACIONAL - OFICINA DE CONTRALORIA INTERNA 12 6 |S -

50 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS EN COMPRAS PUBLICAS NIVEL BASICO 10 36 |$ -

51 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS EN COMPRAS PUBLICAS NIVEL INTERMEDIO 5 44 | S -

52 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS EN COMPRAS PUBLICAS NIVEL AVANZADO 5 59 |$ -

53 | CARRERA FUNCIONARIA Y LEY DE MODERNIZACION - GRUPO 1 30 8 S -

54 | CARRERA FUNCIONARIA 'Y LEY DE MODERNIZACION - GRUPO 2 35 8 $ -

55 | CARRERA FUNCIONARIA Y LEY DE MODERNIZACION - GRUPO 3 35 8 $ -

56 | RECUPERACION DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL 15 6 |$ -

57 | GESTION DE AMBIENTES LABORALES Y CALIDAD DE VIDA LABORAL - UNIDAD DE CALIDAD DE VIDA 4 20 | S -

58 | GESTION DE AMBIENTES LABORALES Y CALIDAD DE VIDA LABORAL - JEFATURAS DE OFICINA 55 20 |$ -

59 | ENTREVISTAS PROCESOS DE SELECCION 30 8 $ -

60 | IMPLANTACION, MANTENCION Y ACTUALIZACION DEL PROCESO DE GESTION DE RIESGOS EN EL SECTOR PUBLICO 12 8 S -

61 | CIBERSEGURIDAD: PHISHING Y FRAUDE DIGITAL 12 30 |$ -

62 | HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO 12 8 S -

63 | POWER BI BASICO - DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO 11 24 |$ -




64 | POWER BI INTERMEDIO - DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO 12 24 S
65 | INTEGRIDAD PUBLICA 150 32 S
66 | ESTADO VERDE 502 8 S
67 | MEDICION DE PERCEPCION DE CALIDAD Y SATISFACCION USUARIA 31 8 S
68 MEDICION DE PERCEPCION DE CALIDAD Y SATISFACCION USUARIA (regiones de Tarapaca, Araucania, Aysén y 39 3 $
Magallanes)
69 :/I,ED)ICION DE PERCEPCION DE CALIDAD Y SATISFACCION USUARIA (Regiones de Coquimbo, Bio Bio, Nuble y Los 20 3 $
ios
70 MEDICION DE PERCEPCION DE CALIDAD Y SATISFACCION USUARIA (regiones de Arica, Atacama, Antofagasta y El 33 3 S
Maule)
71 | SISTEMA PREVISIONAL CHILENO - REGION DE MAGALLANES 30 10 S
72 | SISTEMA PREVISIONAL CHILENO - REGION DE AYSEN 30 10 S
73 | SISTEMA PREVISIONAL CHILENO - REGION DE TARAPACA 30 10 S
74 | SISTEMA PREVISIONAL CHILENO - REGION DE VALPARAISO 30 10 S
75 | MEDICION DE PERCEPCION DE CALIDAD Y SATISFACCION USUARIA (regiones de Valparaiso, O'Higgins y Los Lagos) 39 8 S
76 | ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 30 8 S
77 | FORMACION DE NUEVOS FUNCIONARIOS/AS - INDUCCION A LA DT - GRUPO 1 15 60 S
78 | FORMACION DE NUEVOS FUNCIONARIOS/AS - INDUCCION A LA DT - GRUPO 2 15 60 S
79 | FORMACION DE NUEVOS FUNCIONARIOS/AS - INDUCCION A LA DT - GRUPO 3 15 60 S
80 | FORMACION DE NUEVOS FUNCIONARIOS/AS - INDUCCION A LA DT - GRUPO 4 10 60 S
81 | FORMACION DE NUEVOS FUNCIONARIOS/AS - INDUCCION A LA DT - GRUPO 5 10 60 S
82 | FORMACION DE NUEVOS FUNCIONARIOS/AS - INDUCCION A LA DT - GRUPO 6 10 60 S
83 | FORMACION DE NUEVOS FUNCIONARIOS/AS - INDUCCION A LA DT - GRUPO 7 10 60 S
84 | FORMACION DE NUEVOS FUNCIONARIOS/AS - INDUCCION A LA DT - GRUPO 8 10 60 S
85 | FORMACION DE NUEVOS FUNCIONARIOS/AS - INDUCCION A LA DT - GRUPO 9 10 60 S
86 | FORMACION DE NUEVOS FUNCIONARIOS/AS - INDUCCION A LA DT - GRUPO 10 10 60 S
87 | REDACCION Y ORTOGRAFIA 50 24 |S
88 | CONTABILIDAD BASICA 50 24 S
89 | RESOLUCION DE CONFLICTOS 50 24 S
90 | COMUNICACION EFECTIVA 50 24 S
91 | HERRAMIENTAS COMUNICACIONALES 50 24 S
92 | POWER BI DESKTOP NIVEL INTERMEDIO 50 24 S
93 | TRABAJO EN EQUIPO 50 24 S
94 | AUTOCUIDADO PARA UNA VIDA MAS SALUDABLE. 50 24 S
95 | LENGUAJE INCLUSIVO 50 24 S
96 | LENGUAJE CLARO Y LECTURA FACIL 50 24 S
97 | POWER BI BASICO 50 2
98 | ORIENTACION A LA CALIDAD DE SERVICIO 50 24 S
99 | PLANIFICACION ESTRATEGICA 50 24 S




100 | LIDERAZGO EXITOSO 50 24 |$
101 | GESTION DE EQUIPOS Y HABILIDADES DIRECTIVAS 50 24 |$
102 | COMPRENSION LECTORA 50 24 | $
103 | INICIATIVA, CREATIVIDAD Y PROACTIVIDAD 50 24 |$
104 | MANEJO OBJETIVO DE REUNIONES 50 24 |$
105 | COMO HACER PRESENTACIONES EFECTIVAS 50 24 | $
106 | EMPATIA (INTELIGENCIA EMOCIONAL) Y HABILIDADES SOCIALES EN LA COMUNICACION ASERTIVA 50 24 | $
107 | BIENESTAR Y SALUD EN EL TRABAJO 150 8 $
108 | COMUNICACIONES OFICIALES DEL ESTADO Y LA PLATAFORMA DOCDIGITAL 150 8 $
109 | CONCEPTOS BASICOS DE GENERO 150 8 $
110 | DENUNCIA, INVESTIGACION Y SANCION DE LA VIOLENCIA ORGANIZACIONAL 150 6 |S
111 | DERECHOS DE LAS MUJERES INDIGENAS Y PROTECCION ESPECIAL DE LAS NINEZ Y ADOLESCENCIA INDIGENA 150 20 |$
112 | DISENO Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INDUCCION PARA EL SECTOR PUBLICO 150 10 |
113 | ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO 150 20 |$
114 | EXCEL 2010 - NIVEL BASICO 150 12 |S
115 | EXCEL 2010 - NIVEL INTERMEDIO 150 12 |s
116 | EXCEL 2016 - NIVEL AVANZADO 150 16 | S
117 | EXCEL 2016 - NIVEL BASICO 150 12 |S
118 | EXCEL 2016 - NIVEL INTERMEDIO 150 12 |S
119 | GESTION AGIL DE PROYECTOS 150 10 |$
120 | GESTION DE AMBIENTES LABORALES Y CALIDAD DE VIDA LABORAL 150 20 |$
121 | GESTION DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 150 10 |
122 | GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS EN EL ESTADO 150 8 $
123 | GOBIERNO DIGITAL Y TRANSFORMACION DEL ESTADO 150 8 $
124 | HACIA UNA GESTION INCLUSIVA DE LA DIVERSIDAS EN LOS SERVICIOS PUBLICOS 150 8 S
125 | INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CHILE 150 20 |$
126 | GUIA DE FORMULACION ETICA DE PROYECTOS DE CIENCIA DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 150 10 |S
127 | GESTION Y EVALUACION DE LA CAPACITACION 150 16 S
128 | INTRODUCCION A LA LEY N°21.180 DE TRANSFORMACION DIGITAL DEL ESTADO 150 8 $
129 | INTRODUCCION AL LIDERAZGO PUBLICO: CON FOCO EN JEFATURAS INTERMEDIAS 150 8 S
130 | LIDERAZGO CON PERSPECTIVA DE GENERO 150 24 | S
131 | METODOLOGIA AGIL 150 10 |$
132 | MUJERES Y PARTICIPACION LABORAL 150 8 $
133 | POLITICAS DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS CON ENFOQUE DE GENERO 150 16 |S
134 | POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE GENERO 150 8 S
135 | PREVENCION DE LA VIOLENCIA ORGANIZACIONAL 150 20 |S
136 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ELECTRONICO Y EL CPAT 150 8 $
137 | RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAS EN EL SECTOR PUBLICO 150 6 |S




138 | RELACIONES LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO CHILENO 150 8 S -
139 | DESARROLLO SOSTENIBLE Y AGENDA 2030 PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA 150 12 S -
140 | FUNDAMENTOS PARA LA GESTION DE CAPACITACION EN SERVICIOS PUBLICOS 150 8 S -
141 | ENTORNOS LABORALES SEGUROS: RESPONSABILIDAD Y ACCION DESDE EL LIDERAZGO 1 20 S -
142 | INDUCCION A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 30 30 S -
143 | FONDOS CONCURSABLES* 30 24 $ 15.000.000

$ 20.505.750

* El Comité Bipartito de Capacitacion considerando el buen uso de los recursos fiscales, acuerda evaluar la ejecucion del presupuesto destinado a fondos concursables, pudiendo determinar que el saldo de
aquellos se destine a otra actividad de capacitacidon que sea ejecutada por la Escuela Técnica de Formacién.




