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Concertacion Empresarial

‘ Secretaria del Trabajo
y Previsién Social

@ Servicio de
'&‘ ® |ntermediacion Laboral o

para Instancias Empleadoras
Servicio publico, gratuito e incluyente que ofrece el SNE
Bkag

PUBLICO, GRATUITO E INCLUYENTE
a las Instancias Empleadoras (IE) para registrar, perfilar,

publicar y gestionar sus puestos de trabajo, facilitando
la identificacion de talento acorde con sus necesidades

de contratacion.

Ademas de apoyar la promocién y cobertura de puestos
de trabajo, el servicio proporciona herramientas y
orientacion especializada para fortalecer los procesos
de reclutamiento, seleccion y gestién de talento.

PORTAFOLIO DE SERVICIOS DEL SNE

Atencmr:- p Participacién E Registro en el x Participacion en
personalizada éihi Eeilas Portal del < , esquemas de
32 E[?:bo;js: de Empleo W Empleo Movilidad Laboral

BENEFICIOS PARA LAS INSTANCIAS EMPLEADORAS

Vinculacién eficiente Cobertura mas Reduccion de Servicio publico,
con talento rapida de costos de gratuito e
disponible puestos de trabajo reclutamiento incluyente
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Objetivos
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y Previsién Social

Busqueda e identificacion de nuevas IE con necesidad de
cubrir y seleccionar perfiles laborales idoneos para cubrir sus
puestos de trabajo.

Disenar mecanismos de vinculacién laboral junto a las
oficinas estatales para maximizar el uso de ferias de empleo
y bolsas de trabajo locales.

Promover puestos de trabajo incluyentes, libres de
discriminacion, garantizando los derechos de poblaciones
en situacion de vulnerabilidad.

Atencion a IE a través de acciones de consejeria empresarial
tales como: registro de la IE en sistemas del SNE; perfilamiento, _
registro y promocién de puestos de trabajo. AN

Acciones integradas para conectar talento con oportunidades

y fortalecer la vinculacion laboral en todo el pais.




Coordinador de

Secretaria del Trabajo
y Previsién Social
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Vinculacion ConCeTtacior
Empresarial
Laboral
Dirige y SUp'erwsa o s Coord||:1a l;? ’ ; Repeoradirectarnenta sl
las estrategias locales, ) comunicacion entre .
lidera equipos - unidades regionales OOO sectorempresarial en el
i . : . ' 'sSERR perfilamiento 6ptimo de
operativos y valida el : fungiendo como canal :
: : : 3 puestos, gestionando el
plan regional de oficial con el enlace :
o i registro de vacantes y
promocion de concertacion a
. o postulando talento.
y marketing. nivel central.

Trabajamos de manera coordinada para fortalecer la vinculacion entre las
Instancias Empleadoras y el talento disponible.



Analisis del mercado

laboral

S

Herramienta de Focalizacion

Implementacién de la Herramienta de Focalizacion

de Vinculacién Laboral a nivel estatal x\

para mapear los sectores econdmicos dominantes \ /
en el territorio nacional. \Vi
Permite identificar brechas reales de talento para ,/l
planificacion de forma proactiva estrategias

especificas de atraccidon de empresas. Q\

Gestion del Directorio (DOECC)

Secretaria del Trabajo
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Compilacién del inventario de Organizaciones Empresariales (IOE) a8
para centralizar la informacién de camaras y clusters locales. 298
Disefio del Programa de Trabajo trimestral para detonar contactos

S A . . . . . ooo
iniciales y reactivar relaciones corporativas inactivas. o n@

Herramientas clave para tomar decisiones informadas,
fortalecer el ecosistema empresarial y conectar talento con oportunidades.
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Proceso de registro
operativo

Ruta operativa para la atencion y difusion de puestos de trabajo

Secretaria del Trabajo
y Previsién Social
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Contacto Validacion Registro Perfilamiento Publicacion
Reunién presencial Verificar RFC, CURP Captura de datos Identificacion y Difusién en el
o virtual para y cumplimiento de la IE. registro de las Portal del
presentar de la LFT. necesidades de Empleo.

portafolio. la IE.

| Cada etapa asegura un servicio eficiente, transparente y de calidad

para conectar talento con




Acciones de atencion

Entrevistay
diagnostico

Evaluacion de la
capacidad de gestion
de recursos humanos
para definir el nivel de
acompanamiento
requerido.
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Difusion
multicanal

Publicacién y promocion
en Portal del Empleo,
redes sociales, asi como
la realizaciéon de eventos
masivos de vinculacién
laboral para agilizar la
atraccion de la personas
candidatas idéneas.
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Seguimiento
continuo

Monitoreo periddico del
estatus del puesto de
trabajo, coordinando con
el area de consejeria la
remision efectiva de
postulaciones.

Un proceso integral para atraer, vincular y cubrir puestos de trabajo 00
con el talento adecuado.
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Perfilamiento de puestos | Ry

Identificacion

Identificacion de las funciones cotidianas,
competencias requeridas, nivel académico
e idiomas.

Verificacion
Verificar el cumplimiento del salario minimo vigente,
prestaciones de ley.

Exclusion

Excluir filtros discriminatorios tales como limites
especificos de edad, estado civil, sexo o aspectos fisicos.

Aseguramos procesos inclusivos, justos y apegados a la normatividad O O O
para promover la igualdad de oportunidades. f-'@\—\
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Estrategias de Difus
Puestos destacados
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Para puestos de trabajo destacados o de alto volumen,
el SNE implementa protocolos diferenciados
a los canales tradicionales.

Campanas de
mailing

Campafias mediante o

correo electrénico

M a PBE que cumplen con
el perfil y que se
encuentran registradas
en la Bolsa de Trabajo.

=

Redes
educativas

. Alianzas estratégicas
iil con universidades
y tecnoldgicos.

Eventos Masivos de
Vinculacion Laboral

Procesos focalizados
para contratacion
inmediata.

.

eficiente, agil y efectiva.

e
@ ’ Estrategias diferenciadas para conectar talento con oportunidades de manera @ @
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TALLERES
PARA INSTANCIAS EMPLEADORAS

Fortalecimiento de capacidades para una vinculacién laboral mas efectiva e incluyente. ~ "**°°°

Fortalecer las capacidades de las Instancias Empleadoras

[ @ @
@ para el perfilamiento de puestos de trabajo y la selecciéon hm

OBJETIVO de talento basada en competencias.

(D) vormors PR (D) rovircrs T Gy severos
VIRTUAL Uso del Portal del Empleo

Mejor definicion y perfilamiento

de puestos de trabajo.
Sesiones interactivas

r——— en plataformas de Perfilamiento de puestos
videoconferencia. de trabajo con enfoque Mayor cobertura y acceso a
> de inclusion > talento acorde a sus necesidades.

Conocimientos, habilidades
y competencias en la
oferta de empleo

‘ ~ PRESENCIAL Prc?ce.sos de sg!ecaon mas
' I : : . objetivos y eficientes.
w ﬂ/ Sesiones impartidas
et por personal de las
oficinas del SNE. Promocién de la inclusion

y la igualdad de oportunidades.

Técnica Basica de Entrevista
(Metodologia STAR)
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Herramientas practicas y actualizadas para fortalecer sus procesos o9 o
de reclutamiento, seleccion y gestion de talento. ..0
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