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“Se entiende por Educacion y Formacion Técnica 'y
Profesional (EFTP) la educacion, el entrenamiento,
capacitacion y el desarrollo de competencias relacionadas
con una amplia gama de ambitos profesionales,
produccion, servicios y medios de vida. La EFTP, como
parte del aprendizaje a lo largo de la vida, puede tener
lugar en los niveles secundario, post secundario y
terciario, e incluye el aprendizaje en el lugar de trabajo,
la formacion continua y el desarrollo profesional que
pueden dar lugar a cualificaciones”. (UNESCO, 2014)
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TIPOS DE EDUCACION

LA EDUCACION FORMAL O REGULAR es aquella que esta
estructurada y se entrega de manera sistematica y secuencial.
Esta constituida por niveles y modalidades que aseguran la unidad
del proceso educativo y facilitan la continuidad del mismo a lo
largo de la vida de las personas.

LA EDUCACION NO FORMAL es todo proceso formativo, realizado
por medio de un programa sistematico, no necesariamente
evaluado y que puede ser reconocido y verificado como un
aprendizaje de valor, pudiendo finalmente conducir a una
certificacion.

LA EDUCACION INFORMAL es todo proceso vinculado con el
desarrollo de las personas en la sociedad, facilitado por la
interaccion de unos con otros y sin la tuicion del establecimiento
educacional como agencia institucional educativa. Se obtiene en
forma no estructurada y sistematica del nucleo familiar, de los
medios de comunicacion, de la experiencia laboral y, en general,
del entorno en el cual esta inserta la persona.
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FUENTE: DFL 2 FIJA TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY
N°20.370 CON LAS NORMAS NO DEROGADAS DEL
DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 1, DE 2005
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Aspectos clave a considerar para comprender el sistema chileno

El alcance del Marco de Cualificaciones chileno no aborda el sistema universitario sélo el técnico
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profesional y cuenta con 5 niveles

Las cualificaciones se componen de uno o mas perfiles ocupacionales.

Las IESTP son publicas y privadas (CFT-IP)

MINEDUC se hace cargo de la educacion formal y SENCE de la educacion No formal

Las instituciones de educacion superior TP tienen autonomia para desarrollar su oferta de carreras pero para
acreditarse se les exige que tenga mecanismos de actualizacion curricular que consideren los requerimientos del

mercado laboral y que cuente con mecanismos de convalidacion de aprendizajes previos.

No se exige pruebas de admision para ingresar a estudiar una carrera TP. Basta con la

Licencia de Ensenanza Media
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Tabla 6 - Evolucion de la Matricula 1¢ afo de Pregrado por tipo de institucion

:I'ipq de‘ ' 2024 2025 % Variacion % Variacion Dis!rihuciﬁn
institucion 2021-2025 2024-2025 Matricula 2025
CFT 58.299 56.028 60.184 66.771 68)900 18,2% 3,2% 19.0%

IP 120935 1259.801 135.710 130.410 134.647 11,3% 3,2% 371%
Universidades 135.217 132.582 149,635 153.502 159.122 17,7% 3,7% 439%
Total general 314.451 318.411 345.529 350.683 362.669 15,3% 34% 100,0%




MARCO DE CUALIFICACIONES

El MCTP es un instrumento orientador y referencial que
permite organizar y reconocer aprendizajes, distribuidos en
una estructura gradual de niveles que comprenden
conocimientos, habilidades y competencias.

Dicho instrumento busca contribuir a:

v" Promover los aprendizajes a lo largo de la vida de las
personas;

v La articulacion entre distintos niveles educativos, y entre la
educacion formal con la formacion para el trabajo.

v La vinculacion de las demandas del mundo del trabajo y la
sociedad con la oferta formativa y educativa.
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Una cualificacion es el conjunto de competencias logradas o desarrolladas por una persona, las que le permiten

desempenarse en un ambito laboral en conformidad a un determinado nivel previamente establecido. Las
cualificaciones se pueden adquirir mediante educacion formal, No formal y aprendizajes en contextos laborales.




RUTAS FORMATIVO-LABORALES

Al graduarse de ensenanza media un alumno enfrenta tres opciones:
continuar sus estudios en alguna institucion de educacion superior,
ingresar al mercado laboral, o volverse inactivo (sin estudiar ni
trabajar).

Las rutas formativo laborales son las alternativas de itinerarios de
desarrollo a los que estudiantes y trabajadores pueden optar a lo largo
de su vida.

Estas rutas:

v
v
v

NSV

Permiten el reconocimiento de aprendizajes previos

Son flexibles

Permiten identificar graficamente las cualificaciones y los perfiles
ocupacionales que las conforman

Pueden ser verticales u horizontales

Se adscriben al Marco de Cualificaciones TP

Incorporan tanto los espacios de educacion formal, como no formal
e Informal.
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Lo que dice la normativa

La Guia de “Criterios y Estandares de Calidad para la Acreditacion Institucional del subsistema
Técnico-Profesional”(2021) de la Comision Nacional de Acreditacion aborda explicitamente el
Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) como parte integral del criterio de Acceso y
Progresidon de las personas estudiantes

Se exige que la institucion cuente con politicas, criterios y procedimientos para el acceso regular y
formas alternativas de ingreso, incluyendo el Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) y la
articulacion con distintos niveles de formacion.

Acuerdo Nacional de Convalidaciéon y Articulacion de
Mineduc

Adherido por liceos EMTP de alto rendimiento (Liceos
Bicentenario), permite la convalidacion automatica de al menos
3 asignaturas en carreras CFT/IP articuladas con especialidades
EMTP especificas (p. ej. enfermeria, programacion, mecanica,
etc.).
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ARTICULACION DEL MUNDO DEL
TRABAJO CON LA FORMACION.
El trabajo de ChileValora



Articulacion entre el mundo laboral y el formativo chite\étora

Una de las lineas clave de trabajo de ChileValora
es la articulacion entre el mundo del trabajo y el
formativo, para contribuir a consolidar un
Sistema de formacion flexible y pertinente, que
esté alineado con las necesidades de los
sectores productivos y que incorpore la
educacion formal, la educacion no formal y los

aprendizajes adquiridos en contextos laborales.




Articulacion entre el mundo laboral y el formativo
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1.
Reconocimiento
de Aprendizajes

Previos

2. Diseno
Curricular

3. Salidas
intermedias

Modelo de Articulacion de ChileValora en chilessl0ra

Comision Sistema Nacional de Certificacion

la Educacion Superior

Opera en 3 Niveles:

1. Un primer nivel, busca el reconocimiento de los aprendizajes previos (RAP) a
través del reconocimiento de la certificacion de competencias otorgada por
ChileValora para la reduccién de carga académica.

2. Impulsa el uso de perfiles ocupacionales como referentes de apoyo para el Disefio
Curricular.

3. Un tercer nivel, salidas intermedias o certificacion complementaria, que
promueve la posibilidad de que los estudiantes puedan certificar sus
competencias para aportar en su empleabilidad.

Fomenta la generacion de mecanismos de integracion entre el sistema de
certificacion de competencias laborales y la Formacion Técnica
Profesional.



Modelo de Articulacion de ChileValora en chilessl0ra
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Para determinar las posibilidades de reconocimiento de un
certificado de competencias ChileValora por la institucion de
formacion técnica, es necesario identificar si existe equivalencia
curricular entre los perfiles ocupacionales y las carreras de la oferta
académica. En el caso de aquellas instituciones de formacion técnica
gue ya han utilizado como referentes los perfiles ocupacionales del
Catalogo de Competencias Laborales de ChileValora para el disefio
curricular, este analisis por lo general resulta mas agil.

2. Diseho
Curricular

3. Salidas
intermedias



Educacidon Superior: cifras de articulacién entre IES y chilev/lor=
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Educacion Superior: Difusion convenios chilev/ilora
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;Como funciona el reconocimiento de las
Certificaciones en Instituciones de Educacién
Superior?

Persona evaluada y certificada
por un Centro de Evaluacion y
Certificacion acreditado por
ChileValora

02

La Institucion de Formacion
Técnica reconoce su
certificado de competencias
laborales de ChileValora.

03

La persona podra convalidar
asignaturas/maodulos y
disminuir su carga académica
dependiendo de los
certificados reconocidos por
cada Institucion de Educacion
Superior

La persona cursa la carrera,
obtiene su Titulo Técnico en
Nivel Superior y puede
continuar desarrollando su
trayectoria formativa laboral y
certificando sus competencias.




Modelo de Articulacion de ChileValora en la
Educacidn Superior

1.

Reconocimiento

de Aprendizajes
Previos

Experiencia
laboral

PERFIL

OCUPACIONAL

2. Diseno
- Formacion PLANES
Curricular FORMATIVOS

DISENO
CURRICULAR

3. Salidas
intermedias
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Para apoyar el trabajo curricular de las instituciones
educativas
qgue buscan gue su oferta formativa sea mas pertinente

Manual con orientaciones

a las demandas del mundo laboral, desarrollamos para el disefio curricular
“« . . . ~ . :mg:‘?d\? :os pcrfl\l;sé‘a':oralcs
el “Manual con orientaciones para el disenho curricular e ChileValora y el MCTP.

utilizando los perfiles laborales de ChileValora y el Marco
de Cualificaciones Técnico Profesional”, que fue
lanzando

en una actividad que conto con la asistencia de chite
representantes

de 20 instituciones de educacion superior TP.




Modelo de Articulacion de ChileValora chilev/a o
en la Educacién Superior S

1.
Reconocimiento
de Aprendizajes

Previos

Hoy las salidas intermedias, certificaciones intermedias o
microcredenciales se han abierto espacio entre las IES,
ofreciendo una alternativa flexible de formacion que
promueve el aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Diseno
Curricular

Existen multiples opciones de microcredenciales entre las IES.
En este escenario, las certificaciones de competencias de
ChileValora adquieren relevancia como una alternativa que:

1. Responde a estandares comunes que fueron levantadosy
legitimados por la industria

2. Estan alineadas al MCTP

3. Esunreconocimiento formal del Estado.

3. Salidas
intermedias
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Salidas intermedias: el valor agregado de la chi
certificacion en la educacién superior
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Sistema Nacional de Certificaci6
le Competencias Laborales

El certificado de Competencias es un documento otorgado por el Estado de Chile que
acredita lo gue una persona sabe hacer

Contribuye a mejorar oportunidades laborales: Facilita el acceso a mejores empleos vy
condiciones laborales al proporcionar una evidencia objetiva de las capacidades de las
personas.

Promueve el desarrollo profesional: Incentiva la formacion continua y el desarrollo de
competencias, apoyando a estudiantes y trabajadores/as en su crecimiento profesional y en
su capacidad para adaptarse a los cambios en el mercado laboral.

Proporciona a los empleadores la seguridad de que sus trabajadores o postulantes cuentan
con las competencias necesarias para desenvolverse en un rol laboral. Ademas, les permite
enfocar mas eficientemente los recursos de capacitacion.
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Proceso de analisis de

congruencia curricular para
RAP



» Proceso de analisis de congruencia curricular para RAP Ch'te‘étora
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perfiles vinculados. curricular. congruencia

carrerasa articular  aquipo
con la certificacién  zcadémico.

de competencias.
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Priorizacion de las
carreras a articular

con la certificacion Se acuerda priorizar carreras con cada

de competencias. , . .
7 IES segun criterios como:

Existencia de perfiles Demanda de certificacion
asociados y vigentes en el ChileValora especifica de |a
Catalogo de ChileValora region

Focos estratégicos de
la institucion educativa
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Organizacion del
equipo
académico. . . .
Se requiere contar con equipo curricular
asociado a las carreras a articular.

Permite asegurar
experticia disciplinar en
el analisis curricular

Asegurar disponibilidad
horaria del equipo.




Institucion
Fecha de revision
MNombre de Carrera.

“Matriz de perfiles posiblemente vinculados”
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TMS EM PROVECTOS ELECTRICOS DE DISTRIEUCION
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Equipos técnicos de IES aplican analisis de
congruencia curricular a partir de experticia
disciplinar.

Si es necesario, se coordina una reunion de
induccion al uso de los perfiles para
articulacion curricular.
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Criterios a la base para el analisis

Si bien los perfiles tienen una
vigencia determinada, las
Certificaciones no caducan

Identificar y evitar brechas de
aprendizaje posibles asociados
al reconocimiento de
asignaturas por este
mecanismo de RAP.

Elaborar matriz para consolidar
analisis y facilitar trazabilidad
en caso de ajustes en perfiles

ocupacionales.

IES definen nivel minimo

de nggruentﬁlé\l IES definen mediante
requerido pirade carta formal, las
reconocimiento de certificaciones y

asignaturas. asignaturas reconocidas.




Analisis de

congruencia
curricular.

PERFIL COMPETENCIA ADMINISTRADOR(A) DE CONDOMINIOS

FICHA DE PERFIL OCUPACIONAL DE

Nombre Perfil: ADMINISTRADOR{A) DE CONDOMINIOS

Cédigo: P-9700-3334-001-V01

Modalidad de evaluacién: Completa

Nivel cualificacion: 4

Fecha vigencia: 31/12/2027 Estado Actual: Vigente

Propésito principal de la ocupacién

GESTIONAR LABORES VINCULADAS CON LA ADMINISTRACION DE FINANZAS, MANTENIMIENTOS, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD DE
CONDOMINIOS, DE ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE.

Ambito ocupacional

SE DESARROLLA EN EL AREA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACIGN Y APQYO A LA COMUNIDAD, SON PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY N° 21.442, Y LAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO NACIONAL DE LA LEY N°21.442, DIFUNDIDO POR EL MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO.

SE DESEMPENA EN ORGANIZACIONES PUBLICAS O PRIVADAS, PEQUENAS, MEDIANAS O GRANDES, VINCULADAS A LA GESTION DE

Elementos a considerar para analisis de

congruencia curricular

PERFIL OCUPACIONAL CARRERA TECNICA

ACTIVIDADES CLAVE RESULTADOS DE APRENDIZAJES

CRITERIOS DE EVALUACION/

CRITERIOS DE ORIENTACIONES PARA ESTRATEGIAS
DESEMPERO DACTICAS/ ORIENTACIONES PARA
ESTRATEGIAS DE EVALUACION
CONOCIMIENTO CONTENIDO

RECURS0S, MATERIALES,
EQUIPOS, ORIENTACIONES
DE INFRAESTRUCTURA

HERRAMIENTAS,
EQUIPOS Y MATERIALES

b+ JVV Q2

chilesétora

Comision Sistema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales

Programa de asignatura

<

Aplica distintos criterios para la clasificacion

de costos de una empresa

<

Determina el resultado mediante los

5. Confecciona informes de costos de acuerdo |  SNogues de costeo directo y absorbente.

con las necesidades de una empresa para el | v Determina resultados para la toma de
cumplimiento de objetivos decisiones mediante el analisis de costo

volumen y utilidad.

iS

Confecciona informes de costos para la toma
de decisiones.
6. Determina el costo de produccién, aplicando | v Confecciona el presupuesto operativo de una

sistemas de costeo por orden especifica y empresa.

por procesos




congruencia

Matriz referencial para analisis de

congruencia curricular

Competencia Laboral
[UCL) del Perfil/Codigo

de la carrera asociados | aprendizaje

Los resultados de aprendizaje Los resultados de aprendizaje
y contenidos disciplinares y conkenidos disciplinares se
presentian escasa o nula encuentiran alineadeos con la
relacion con los elementos mitad de elementos descritos
descritos en el perfil. en el perfil.

asignatura

Les resultados de aprendizaje
y contenidos disciplinares
presentan alta concordancia
con los elementos descritos
en &l perfil.

MICLUIEr.
CARRERA:
PERFIL CHILEVALORA:
SECTOR:
SUBSECTOR:
FECHA VIGENCIA:
PROMEDIO % :
CONGRUENCIA | o PERFIL GUE PUEDE SER SI X NO
DE UCL PERFIL RECONOCIDA
Congruencia Insuficiente Congruencia Parcial Congruencia Mayoritaria Congruencia Total
25% 50% 75% 100%
1. Unidad de Asignatura / Modulo Resultados de

Los resultados de aprendizaje
y contenidos disciplinares se
alinean en su totalidad con
los elementos descritos en

el perfil.

PROMEDIO % CONGRUENCIA RESULTANTE UCL 1

(=]

L)

chiLe\Aora

Comision Sistema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales

Permite analisis comparativo
exhaustivo entre elementos
del perfil y programas
formativos.

Matriz referencial, cada IES
puede definir la que mas
convenga.




Matriz referencial para analisis de congruencia curricular

CARRERA:
PERFIL CHILEVALORA:
SECTOR:
SUBSECTOR:
FECHA VIGENCIA:
ERO?Ihg;Il)JlEOh%IA CERTIFICACION DEL
PERFIL QUE PUEDE SER SI NO
CURRICULAR TOTAL RECONOCIDA
DE UCL PERFIL
ongruencia Insui ciente ongruencia Farcia ongruencia ayontarla ongruencia ota
C ia Insufici C ia Parcial C iaM itari C ia Total
25% 50% 75% 100%
1. Unidad de Actividad | Asignatura/ Madulo Resultados de
CompetendiaLaboral | Clave de lacameraasociados | aprandizaja Losresultados de aprendizaje | Losresultadosdeaprendizaje | Losresultadosdeaprendizaje | Losresultadosdeaprendizaje
(UCL) del Perfil/Cadigo asignatura y contenides disciplinares y contenidos disciplinares se y contenidos disciplinares y contenidos disciplinares se

presentan escasa o nula
relacion con los elementos
descritos en el perfil.

encuentran alineades con la
mitad de elementos descritos
en el perfil.

presentan alta concerdancia
con los elementos descritos
en el perfil

alinean en su totalidad con
los elementos descritos en
el perfil.

PROMEDIO % CONGRUENCIA RESULTANTEUCL 1

ELEMENTOS A REVISAR PARA EL ANALISIS
COMPARATIVO

* UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL (UCL)
Actividades clave = aprendizajes esperados

Criterios de desempefio = criterios de evaluacion
Conocimientos = contenidos formativos

Nivel de congruencia a definir por expertos
disciplinares de IES. Generalmente aplican mismo
porcentaje para convalidacidon general (min. 70%)
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Sistema Nacional de Certificacion
e Competencias Laborales
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»

Resultado del
analisis de
congruencia

| I ‘
Comision

Identificacidon de perfiles factibles de ser Requiere incluir este reconocimiento en
reconocidos en base a los criterios iniciales. reglamento institucional.

Definicion de implicancias practicas del
reconocimiento del certificado de
competencias ChileValora.
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Formalizacion

Formato tipo

chile

Carta de formalizacion de reconocimientos en carreras

IABAIEP

de la Universidad Andrés Bella

Santiago, 13 de mayo de 2025

Sefiora

Ximena Rivillo Oréstica
Directora Ejecutiva
CHILEVALORA
PRESENTE

De nuestra consideracidn,

Junto con saludar, por la presente presentamos el avance del trabajo que se ha
realizado con ocasién del convenio firmado con vuestra institucidn con fecha 18
de julio del 2024, y aprobado mediante Resolucién Exenta N® 255 de fecha 22 de
julio del 2024.

El INSTITUTO PROFRESIOMNAL AIEP aceptara la certificacion de ChileValora de las
personas que se matriculen en el Instituto, lo que significa que realizaremos el

reconocimiento de las asignaturas respectivas, segun el plan de estudios vigente.

Los certificados que se reconoceran de acuerdo a cada carrera y madulos se
detallan a continuacién:

Carrera: TECNICO EN MINERIA

Perfil ChileValora Médulos IP AIEP
Nombre Perfil: ASISTENTE GIS
Cédigo: P-0400-3117-010-V02 ) )
Sector/subsector: MINERIA METALICA / | TALLER DE GEOLOGIA Y MINERIA
MIMNERIA DEL COBRE
Modalidad de certificacién: Completa
Fecha vigencia: 31-12-2025

Nombre Perfil: ASISTENTE INTRODUCCIGN A LA MINERIA

GEOLOGICOA) AVANZADO(A)
Cddigo: P-0400-3117-012-V02

Sectar/subsector: MINERIA METALICA /| GESTION DE SEGURIDAD
MINERIA DEL COBRE OPERACIONAL Y SALUD
Modalidad de certificacién: Completa OCUPACIONAL

Fecha vigencia: 31-12-2025

s Laborales

Formalizacion de perfiles reconocidos
mediante carta institucional.

Se repite ejercicio en caso de
actualizaciones de carreras y/o
perfiles vinculados.



L§\élo ra

Sistema Nacional de Certificacion
e Competencias Laborales

ARTICULACION FORMATIVA EN AIEP chi

OFERTA 2025

Practica en Educacidn Taller de Curriculum

g (1), (2). 3). (4}, (Shy (B) TECMNICO EN EDUCAC i
- Parvularia y Evaluacion
_ : - A Educacon Paocitis  y Comprensién I Comumeatn
Reconocimiento Perfil S . e Eniorns chilew] chilev|
Ch] levalora -E I'E Desall'uillu Personal HerralmilEerltals i d‘ ;allledr :IEHﬁlilrnen!ac .
ASISTENTE DE AULA P12 el RN Familia y Comunidad
Z N
e
G
g Practica en chil i Conému:jc!ad de
r . stuadios
1 . }r lﬂ BHSI[D Certificado . Procesos de Transicion Taller de Proyecto Taller de Marca
de Especialidad | Educativa de Especialidad Parsonal

Eh'lE\i(

Taller de Seguridad
Infantil y Primeros

Auxilios
L‘l’i.ev"{

wesered Taller de Diversidad ‘

Titeras -
" e Inclusién
cl"i.ev'(

Practica Laboral y Titulacién

Atencion de Parvulos EMTP
ingresan 3er. Semestre. (*)

para el Pensagl
Matematica
Basico

ANO
4= Semestre

‘ Méduls onli

TV ENED e i
chlLE\/ '
Linsa de Formacin en el Pecdl Laboral de ChileWalors ASESTEMTE DE AULA
Ccipe: P-B%500- 5371 2-001-w01

Reconatmiaito 38 Wi Dertificacan Pecll Labonal CRilsValers ASISTENTE DE ALULA
Cicipe: P-E500-531 2-001-v51

* Los titulados y egresados de Atencion de Parvulos, de EMTP, podran ingresar al tercer semestre de la carrera por
articulacion de estudios y reconocimiento de aprendizajes previos.



ARTICULACION FORMATIVA EN AIEP chi

le\élo ra

stema Nacional de Certificacio

Sistem:
e Competencias Laborales

Titulo Técnico de
Nivel Superior

Perfiles Laborales
ChileValora

Carrera Profesional Continuidad de

Nivel Medio EMTP

Titulo Técnico de Articulada AIEP Estudios
Universitarios

8 semestres

| Titulo profesional Certificaciones

Actualizacion
Disciplinar

Experiencia

Laboral — Titulo Técnico Nivel Superior
Carrera

Técnica AIEP

Postitulo

Especializacion
Disciplinar

Licencia 4 semestres

Ensenanza Media
Cientifico
Humanista }

!

MCTP - Niveles 2 al 5




de Competencias Laborales

Material de apoyo disponible

chile\élora




Mapa de Articulacion FTP
Difusidn

chilevZl

BUSCALAS CARRERAS, PRESENCIALES ¥ ONLINE, DE INSTITUCIOMES DE EDUCACKON SUPERIOR TECNICO PROFESIONAL, QUE
RECOMOCEN EL CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES DE CHILEWALORA EN SU ADMISION.
PINCHA SOBRE CADA REGION PARA COMOCERLAS Y LUEGO S0BRE EL LOGO DE LA INSTITUCION DE TU INTERES.

Region 0 Instituciones O

}

(¥ CEDUC

SO TECHICEH

¥ lsrael Cartes

O {+56) 232213108

SANTO
TOMAS

Wnacap

O rap@aiep.cl O alep.d

CARRERAS EN CONVENIO AIEP

TECHICO EN COMSTRUCCION

TECHNICO EN CONSTRUCCION

TECHICO EN CONSTRUCCION

ECNICO EN CONSTRUCCION

CONTABILIDAD GEMERAL

CERTIFICACION RECONDCIDA
WAESTRO(A) MAYOR COMCRETERDIA]*

CAPATAZ DE INSTALACIONES SANITARIAS*

INSTALADOR (A}

INSTALADOR(A) DE GAS CLASE 3
ADMIMISTRADOR{A)

SUBADMIMISTRADCRIA)

TRICOCA) CLASE D

CODIGO PERFIL CERTIFICADO
P-4100-7114-002 -V 1
F-4100-3123-003- VI 1
P-4322-T411-001-V02 1

P-4322-T126-002-V02

F-4711-1420-001-¥01 3

P-4711-5222-001-V1 3

>

chile

Comision Sistema Nacional de Certificacion
C ncias Laborales

https://chilevalora.gob.cl/ma
pa-oferta-regional/oferta-cei-
region-de-coquimbo

@ Experiencia de Articulacién de ChileValora con la Educacion Superior (Y ~

Verméasta.. Compartir

S

Soledad Ibafiez

Manipuladora de Alimentos PAE S

N

Veren @3 Youlube te dicen“Tia, el postre”, su manzanita.



https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://www.youtube.com/watch?v=gluaJN9Ycjs&t=1s

Gobierno

5 g e - A

CONFEDERACION

DE LA PRODUCCION CONAPYME

Y DEL COMERCIO
WAHLCH FYVE SN

Gracias

O & OO0 © 0 6
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http://www.chilevalora.cl/
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