
La articulación entre el 
mundo del trabajo y el de la 

formación TP:
El rol de ChileVAlora



“Se entiende por Educación y Formación Técnica y 

Profesional (EFTP) la educación, el entrenamiento, 

capacitación y el desarrollo de competencias relacionadas 

con una amplia gama de ámbitos profesionales, 

producción, servicios y medios de vida. La EFTP, como 

parte del aprendizaje a lo largo de la vida, puede tener 

lugar en los niveles secundario, post secundario y 

terciario, e incluye el aprendizaje en el lugar de trabajo, 

la formación continua y el desarrollo profesional que 

pueden dar lugar a cualificaciones”.  (UNESCO, 2014)



LA EDUCACIÓN FORMAL O REGULAR es aquella que está

estructurada y se entrega de manera sistemática y secuencial.

Está constituida por niveles y modalidades que aseguran la unidad

del proceso educativo y facilitan la continuidad del mismo a lo

largo de la vida de las personas.

LA EDUCACIÓN NO FORMAL es todo proceso formativo, realizado

por medio de un programa sistemático, no necesariamente

evaluado y que puede ser reconocido y verificado como un

aprendizaje de valor, pudiendo finalmente conducir a una

certificación.

LA EDUCACIÓN INFORMAL es todo proceso vinculado con el

desarrollo de las personas en la sociedad, facilitado por la

interacción de unos con otros y sin la tuición del establecimiento

educacional como agencia institucional educativa. Se obtiene en

forma no estructurada y sistemática del núcleo familiar, de los

medios de comunicación, de la experiencia laboral y, en general,

del entorno en el cual está inserta la persona.

TIPOS DE EDUCACIÓN

FUENTE: DFL 2 FIJA TEXTO REFUNDIDO, 

COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY 

Nº20.370 CON LAS NORMAS NO DEROGADAS DEL 

DECRETO CON FUERZA DE LEY Nº 1, DE 2005





Aspectos clave a considerar para comprender el sistema chileno

El alcance del Marco de Cualificaciones chileno no aborda el sistema universitario sólo el técnico 
profesional y cuenta con 5 niveles

Las cualificaciones se componen de uno o más perfiles ocupacionales.

Las IESTP son públicas y privadas (CFT-IP)

MINEDUC se hace cargo de la educación formal y SENCE de la educación No formal

Las instituciones de educación superior TP tienen autonomía para desarrollar su oferta de carreras pero para 
acreditarse se les exige que tenga mecanismos de actualización curricular que consideren los requerimientos del 
mercado laboral y que cuente con mecanismos de convalidación de aprendizajes previos.

No se exige pruebas de admisión para ingresar a estudiar una carrera TP. Basta con la 
Licencia de Enseñanza Media 



EDUCACIÓN FORMAL
SUPERIOR 

43 CFT
• IES PÚBLICAS Y 

PRIVADAS

• CARRERAS TP 

31 IP
• IES PRIVADAS
• CARRERAS 

PROFESIONALES SIN 
LICENCIATURA (TP)

58 UNIVERSIDADES
• IES PÚBLICAS Y PRIVADAS
• CARRERAS PROFESIONALES

• CARRERAS TP



Una cualificación es el conjunto de competencias logradas o desarrolladas por una persona, las que le permiten

desempeñarse en un ámbito laboral en conformidad a un determinado nivel previamente establecido. Las

cualificaciones se pueden adquirir mediante educación formal, No formal y aprendizajes en contextos laborales.

MARCO DE CUALIFICACIONES

El MCTP es un instrumento orientador y referencial que

permite organizar y reconocer aprendizajes, distribuidos en

una estructura gradual de niveles que comprenden

conocimientos, habilidades y competencias.

Dicho instrumento busca contribuir a:

✓ Promover los aprendizajes a lo largo de la vida de las

personas;

✓ La articulación entre distintos niveles educativos, y entre la

educación formal con la formación para el trabajo.

✓ La vinculación de las demandas del mundo del trabajo y la

sociedad con la oferta formativa y educativa.



RUTAS FORMATIVO-LABORALES

Al graduarse de enseñanza media un alumno enfrenta tres opciones:

continuar sus estudios en alguna institución de educación superior,
ingresar al mercado laboral, o volverse inactivo (sin estudiar ni
trabajar).

Las rutas formativo laborales son las alternativas de itinerarios de

desarrollo a los que estudiantes y trabajadores pueden optar a lo largo
de su vida.

Estas rutas:

✓ Permiten el reconocimiento de aprendizajes previos
✓ Son flexibles
✓ Permiten identificar gráficamente las cualificaciones y los perfiles

ocupacionales que las conforman
✓ Pueden ser verticales u horizontales

✓ Se adscriben al Marco de Cualificaciones TP
✓ Incorporan tanto los espacios de educación formal, como no formal

e Informal.



RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS Y ARTICULACIÓN

Acuerdo Nacional de Convalidación y Articulación de 

Mineduc 

Adherido por liceos EMTP de alto rendimiento (Liceos 
Bicentenario), permite la convalidación automática de al menos 
3 asignaturas en carreras CFT/IP articuladas con especialidades 
EMTP específicas (p. ej. enfermería, programación, mecánica, 
etc.).

Lo que dice la normativa

La Guía de “Criterios y Estándares de Calidad para la Acreditación Institucional del subsistema 

Técnico-Profesional”(2021) de la Comisión Nacional de Acreditación aborda explícitamente el 
Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) como parte integral del criterio de Acceso y 

Progresión de las personas estudiantes

Se exige que la institución cuente con políticas, criterios y procedimientos para el acceso regular y 

formas alternativas de ingreso, incluyendo el Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) y la 
articulación con distintos niveles de formación.



ARTICULACIÓN DEL MUNDO DEL 
TRABAJO CON LA FORMACIÓN.
El trabajo de ChileValora



Una de las líneas clave de trabajo de ChileValora 
es la articulación entre el mundo del trabajo y el 
formativo, para contribuir a consolidar un 
Sistema de formación flexible y pertinente, que 
esté alineado con las necesidades de los 
sectores productivos y que incorpore la 
educación formal, la educación no formal y los 
aprendizajes adquiridos en contextos laborales.

Articulación entre el mundo laboral y el formativo



Articulación entre el mundo laboral y el formativo

EDUCACIÓN
SUPERIOR TP

EDUCACIÓN
MEDIA TP

PLANES FORMATIVOS

ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL



Modelo de Articulación de ChileValora en 
la Educación Superior

Opera en 3 Niveles:

1. Un primer nivel, busca el reconocimiento de los aprendizajes previos (RAP) a
través del reconocimiento de la certificación de competencias otorgada por
ChileValora para la reducción de carga académica.

2. Impulsa el uso de perfiles ocupacionales como referentes de apoyo para el Diseño
Curricular.

3. Un tercer nivel, salidas intermedias o certificación complementaria, que
promueve la posibilidad de que los estudiantes puedan certificar sus
competencias para aportar en su empleabilidad.

Fomenta la generación de mecanismos de integración entre el sistema de 
certificación de competencias laborales y la Formación Técnica 

Profesional.



Para determinar las posibilidades de reconocimiento de un 
certificado de competencias ChileValora por la institución de 

formación técnica, es necesario identificar si existe equivalencia 
curricular entre los perfiles ocupacionales y las carreras de la oferta 
académica. En el caso de aquellas instituciones de formación técnica 
que ya han utilizado como referentes los perfiles ocupacionales del 
Catálogo de Competencias Laborales de ChileValora para el diseño 

curricular, este análisis por lo general resulta más ágil.

Modelo de Articulación de ChileValora en 
la Educación Superior



23

+190 CARRERAS ARTICULADAS

+250 PERFILES OCUPACIONALES
IES CON EQUIVALENCIA 
FORMALIZADA

Educación Superior: cifras de articulación entre IES y 
ChileValora

41 CONVENIO CON IES



Educación Superior: Estado actual / Avances



Educación Superior: Difusión convenios



¿Cómo funciona el reconocimiento de las 
Certificaciones en Instituciones de Educación 
Superior?

01 02 03 04

La persona podrá convalidar 

asignaturas/módulos y 

disminuir su carga académica 

dependiendo de los 

certificados reconocidos por 

cada Institución de Educación 

Superior

La Institución de Formación 

Técnica reconoce su 

certificado de competencias 

laborales de ChileValora. 

La persona cursa la carrera, 

obtiene su Título Técnico en 

Nivel Superior y puede 

continuar desarrollando su 

trayectoria formativa laboral y 

certificando sus competencias. 

Persona evaluada y certificada 

por un Centro de Evaluación y 

Certificación acreditado por 

ChileValora



PLANES 

FORMATIVOS

Modelo de Articulación de ChileValora en la 
Educación Superior



Para apoyar el trabajo curricular de las instituciones 
educativas
que buscan que su oferta formativa sea más pertinente
a las demandas del mundo laboral, desarrollamos
el “Manual con orientaciones para el diseño curricular
utilizando los perfiles laborales de ChileValora y el Marco
de Cualificaciones Técnico Profesional”, que fue 
lanzando
en una actividad que contó con la asistencia de 
representantes
de 20 instituciones de educación superior TP.



Hoy las salidas intermedias, certificaciones intermedias o 
microcredenciales se han abierto espacio entre las IES, 
ofreciendo una alternativa flexible de formación  que 
promueve el aprendizaje a lo largo de la vida.

Existen múltiples opciones de microcredenciales entre las IES. 
En este escenario, las certificaciones de competencias de 
ChileValora adquieren relevancia como una alternativa que:

1. Responde a estándares comunes que fueron  levantados y 
legitimados por la industria

2. Están alineadas al MCTP
3. Es un reconocimiento formal del Estado.

Modelo de Articulación de ChileValora 
en la Educación Superior



El certificado de Competencias es un documento otorgado por el Estado de Chile que
acredita lo que una persona sabe hacer

Contribuye a mejorar oportunidades laborales: Facilita el acceso a mejores empleos y
condiciones laborales al proporcionar una evidencia objetiva de las capacidades de las
personas.

Promueve el desarrollo profesional: Incentiva la formación continua y el desarrollo de
competencias, apoyando a estudiantes y trabajadores/as en su crecimiento profesional y en
su capacidad para adaptarse a los cambios en el mercado laboral.

Proporciona a los empleadores la seguridad de que sus trabajadores o postulantes cuentan
con las competencias necesarias para desenvolverse en un rol laboral. Además, les permite
enfocar más eficientemente los recursos de capacitación.

1

2

3

4

Salidas intermedias: el valor agregado de la 
certificación en la educación superior



Proceso de análisis de 
congruencia curricular para 
RAP



Proceso de análisis de congruencia curricular para RAP



Se acuerda priorizar carreras con cada 
IES según criterios como:

Focos estratégicos de 
la institución educativa

Demanda de certificación 
ChileValora específica de la 

región

Existencia de perfiles 
asociados y vigentes en el 
Catálogo de ChileValora



Permite asegurar
experticia disciplinar en 

el análisis curricular

Se requiere contar con equipo curricular 
asociado a las carreras a articular.

Asegurar disponibilidad 
horaria del equipo. 



• Equipo Articulación TP ChileValora completa 
primera matriz con selección de perfiles 
“posiblemente vinculados”.

• Selección de perfiles idealmente con 
usabilidad en procesos de evaluación y 
certificación.

• Equipos técnicos de IES aplican análisis de 
congruencia curricular a partir de experticia 
disciplinar. 

• Si es necesario, se coordina una reunión de 
inducción al uso de los perfiles para 
articulación curricular.

Elaboración primer recurso 
“Matriz de perfiles posiblemente vinculados”



Criterios a la base para el análisis



Elementos a considerar para análisis de 
congruencia curricular

Programa de asignatura



• Permite análisis comparativo 
exhaustivo entre elementos 
del perfil y programas 
formativos.

• Matriz referencial, cada IES 
puede definir la que más 
convenga.

Matriz referencial para análisis de 
congruencia curricular



Matriz referencial para análisis de congruencia curricular

ELEMENTOS A REVISAR PARA EL ANÁLISIS 
COMPARATIVO

• UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL (UCL)

Actividades clave→ aprendizajes esperados
Criterios de desempeño→ criterios de evaluación
Conocimientos → contenidos formativos

Nivel de congruencia a definir por expertos 
disciplinares de IES. Generalmente aplican mismo 
porcentaje para convalidación general (mín. 70%)



Identificación de perfiles factibles de ser 
reconocidos en base a los criterios iniciales.

Requiere incluir este reconocimiento en 
reglamento institucional.

Definición de implicancias prácticas del 
reconocimiento del certificado de 

competencias ChileValora.



• Formalización de perfiles reconocidos 
mediante carta institucional. 

• Se repite ejercicio en caso de 
actualizaciones de carreras y/o 
perfiles vinculados.

Formato tipo 
Carta de formalización de reconocimientos en carreras



ARTICULACIÓN FORMATIVA EN AIEP

OFERTA 2025

Atención de Párvulos EMTP 

ingresan 3er. Semestre. (*)

Reconocimiento Perfil 

ChileValora
ASISTENTE DE AULA

Continuidad de 

Estudios

* Los titulados y egresados de Atención de Párvulos, de  EMTP, podrán ingresar al tercer semestre de la carrera por 

articulación de estudios y reconocimiento de aprendizajes previos.



Carrera Profesional 

Articulada AIEP

Carrera 

Técnica AIEP

8 semestres

4 semestres

Título profesional

Título Técnico Nivel Superior

ARTICULACIÓN FORMATIVA EN AIEP

RAP

Título Técnico de 

Nivel Superior

Licencia 

Enseñanza Media 
Científico 
Humanista 

Continuidad de 

Estudios 
Universitarios

Certificaciones 

Actualización 
Disciplinar

Postítulo 

Especialización 
Disciplinar

Título Técnico de 

Nivel Medio EMTP

Experiencia 

Laboral

Perfiles Laborales 

ChileValora

MCTP – Niveles 2 al 5

RAP



Material de apoyo disponible



https://chilevalora.gob.cl/ma

pa-oferta-regional/oferta-cei-

region-de-coquimbo

https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://chilevalora.gob.cl/mapa-oferta-regional/oferta-cei-region-de-coquimbo
https://www.youtube.com/watch?v=gluaJN9Ycjs&t=1s


www.chilevalora.cl
www.chilevalora.cl

Gracias

http://www.chilevalora.cl/
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