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Objetivo de la Inspeccion del Trabajo

La legislacidon nacional establece como objetivo principal el cumplimiento de la
Normativa Laboral y de |a Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de

Trabajo.

Para lograrlo, la Inspeccion de Trabajo emplea el asesoramiento y la persuasién

para convencer al empleador de la necesidad de cumplir las leyes.




Visita de Inspeccion

Activacion

asignacion de técnico
SHO/SSO, y

programacion formal
de la salida.

Investigacion
en Campo

Inspeccion fisica del
lugar del accidente,
requerimiento del
CSSO, y recoleccion de
evidencia.

Dictameny
Plazos

"
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5

Elaboracion de informe
técnico, notificacion
oficial al
empleador/sindicato, e
imposicion de plazos
de cumplimiento.

Verificacion y
Cierre

Visita final de
comprobacién. Archivo
por cumplimiento, o
escalamiento a la DCPS.




Durante la inspeccion

= ) F 2

Registro fotografico y recopilacion : Intervencion directa de los
de informacion general de la : miembros del Comité de Seguridad
empresa y del accidentado. ' : y Salud Ocupacional (CSSO).

.
\

'El Lugar del
' Accidente |

4 N

Analisis del Sitio X _ ) 4 Identificacion de Causa Raiz

Inspeccion minuciosa en el lugar , Determinacion técnica de causas
de trabajo / accidente . inmediatas, basicas y fallos en el
sistema de gestion.




DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E
HIGIENE OCTTPACIONAL
SECCION DE HIGIENE OCTUPACIONAL

Hoja de Visita VLI et

LUGAR DE TRABAJIC:
DIRECCION:

ACTIVIDAD ECONOMICA:
No DE TELEFONO:

o s . , . . PERSOMNA QUE ATIENDE:
Durante la Inspeccion, el equipo técnico llena la hoja

MNo DE DUI:

de visita, con las generales de la empresay el nombre
MOTIVG DE LA VISITA:

REPRESENTANTE LEGAL:

de las personas representantes de esta que NIT:
- . e IZZIELE-Ei.&EH:1 DE PREVEMCIOM:

acompanan el recorrido, adicionalmente esta debe NoDUI ____ CARGO:

REP. DE LOS TRABAJADORES:
A s a e Mo DE DUI:
estar debidamente firmada por los tecnicos que CARG. O PUESTO DE TRANATS:
. . - CARG. EN EL COMITE:

realizan la visita, como por el personal que acompana REPRES. DEL SINDICATO:
Mo DUI: CARGO:

e| reco I’I’idO. No DE TRABAJADORES: H

M EME: PERSOMNAS COMN DISC H:

OBSERVACIONES:

TECNICO: FIRMA:
TECNICO: FIRMA:

FIRMA DE PERSOMNA QUE ATIENDE

ma cubtura de i lemnda al sobomno. 5 identificas wn




Mecanismos para alcanzar el cumplimiento

La inspeccion no es el Unico camino. Existen multiples mecanismos para alcanzar el cumplimiento.

al T v,

Asesoria Sensibilizacion Iniciativa Propia
Orientacion directa al Campafias y mecanismos que El empleador inicia el cumplimiento
empleador sobre sus promueven la cultura de cumplimiento sin necesidad de una inspeccion

obligaciones legales formal



La Herramienta

éQueé es el Formulario de Auto-Evaluacion?

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social pone a disposicion de los
empleadores de El Salvador este documento con un catalogo de preguntas

disenadas para facilitar un proceso de autoevaluacion.

« Accesible paratodos los empleadores
- Basado enla normativa vigente

« Orientado al cumplimiento voluntario




Ventajas del Cumplimiento Voluntario

-

Reduccidon de Conflictos

Menos disputas laborales entre

empleadores y trabajadores

\_

~

-~

Mejores Condiciones

Mayor sequridad y salud

ocupacional en el lugar de trabajo

\_

~

-

Respeto Mutuo

Mejora en los niveles de tolerancia

y respeto entre las partes

\_ J




El Proceso de Auto-Evaluacion

Revisar Identificar

Revisar el formulario Detectar areas de
incumplimiento

Responder
Impl
Completar el LS TTE RS
catalogo de Aplicar mejoras
preguntas voluntarias

Un proceso sencillo que permite al empleador identificar brechas y actuar antes de una inspeccion formal.



Checklist de Auto-Evaluacion: Areas Clave

Utiliza esta lista para revisar el cumplimiento de las normativas laborales en tu empresa.

Contrato Individual de Trabajo

O ¢ Todos los contratos individuales de trabajo estan formalizados por escrito?
O ;Los contratosincluyen las clausulas minimas exigidas por la ley salvadorena?
(O ¢Sehanregistrado los contratos individuales de trabajo ante el Ministerio de Trabajo?

Salarios y Prestaciones

(O ¢Se paga el salario minimo legal vigente a todos los empleados?

O ;Se pagan correctamente las horas extras, el trabajo nocturno y en dias de descanso de acuerdo a la ley?

(O ¢Secalculany pagan de forma adecuada la indemnizacion por despido, las vacaciones y el aguinaldo?

(O ;Serealizan los descuentos de ley (ISSS, AFP, etc.)y se remiten puntualmente a las instituciones correspondientes?

Jornada de Trabajoy Descanso

(O iSerespetalajornada maxima legal de trabajo establecida por la normativa?
O ¢ Se conceden los periodos de descanso diario y semanal obligatorios a todos los trabajadores?
(O :Seotorganyremuneran los dias de asueto conforme a lo establecido en la ley?

Proteccion de Trabajadores Especiales

(O ;Secumplen las normativas especificas para trabajadores adolescentes, mujeres embarazadas o en periodo de lactanciay con licencia de
maternidad?

(O :Seproporcionan las facilidades y adaptaciones necesarias para trabajadores con discapacidad?

Seguridad y Salud Ocupacional

O ;Serealizala evaluacion y gestion de riesgos laborales en el centro de trabajo?
O ;Se proporciona el equipo de proteccion personal (EPP)adecuado y la capacitacion necesaria sobre su uso?
(O ;Existe un Comité de Sequridad y Salud Ocupacional activo cuando es requerido por ley?

Completa esta autoevaluacion para identificar areas de mejora en tu empresa.



Listado de Auto-evaluacion

- - - Disposicion Legal a
N
Seguridad y Salud ocupacional C

S

Art. 79 num 2 de la Ley
General de Prevencion
191 ¢ Existe en su lugar de trabajo con Comité de Seguridad y Salud ocupacional? de Riesgos en los lugares
de trabajo (LGFRLT), art.
8 LGPRLT

:umple con la obli

192 79 num 2 LGPRLT
19.3 , ahai : .79 num. 8 LGPRLT
a en su lugar de jo para que no implique un riesgo grave para la - .
194 \eza € g ibajo para qu PIque Un fiesgo grave p 78 num. 1 LGPRLT
integridad v salud de los trabajadores y trabajadoras?
i Reunen los pasillos de circulacion de su lugar de trabajo los requisitos establecidos por la - P
195 P ' 1 ugar de jo los req P 78 num. 2 LGPRLT
resente ley y su reglamento?
196 ¢ Proparciona el empleador a sus trabajadores, asientos de conformidad a la clase de labar que 78 num. 3 LGPRLT

desempeiian?
i Cuenta en su lugar de trabajo con un espacio adecuado para que |

A8 trabajadoras tomen sus alimentos, cuando por la naturalez: T8 num_4 LGPRLT

198 forma permanente, por la necesidad del trabajo, los trabajadores y trabajadoras se vean T8 num. 5 LGPRLT
obligados a dormir dentro del establecimiento?

iSe cumple con la oblig ctiva del Ministerio de Trabajo, la
BB existencia de un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, dentro de los ocho dias habiles a .78 num. 6 LGPRLT
su creacion?

i Permite el empleador que los miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional se
(I UE reanan dentro de la jornada de trabajo, siempre que exista un programa establecido o cuando T8 num_7 LGPRLT
las circunstancias lo requieran?

1911 i Se implementa en su lugar de trabajo con el registro de los accidentes de trabajo,

L CoL ) S 78 num. 9 LGPRLT
enfermedades profesionales y sucesos peligrosos ocurridos?

éSe cuenta en su lugar de trabajo con la sefializacion de seguridad visible y de comprensién

1912 )
general?

1 LGPRLT
iRelnen los requisitos exigidos por la presente Ley y sus reglamentos, las instalaciones del
1913 lugar de trabajo en general, Artefactos y dispositivos de los servicios de agua potable, g .79 .4 LGPRLT
industrial, calefaccidn y ventilacion?

1914 > P >on Impermean : 79 num. 5 LGPRLT

equipo de pro

1.9.15
licos de pro

.79 num. 6 LGPRLT




Plan de Accion: Proximos Pasos

PASO 1: PRIORIZAR

|dentify areas criticas
de incumplimiento.

PASO 2: PLANIFICAR

Desarrollar plan de
accion con plazos.

PASO 3: IMPLEMENTAR

Ejecutar las mejoras
identificadas.

PASO 4: DOCUMENTAR

Mantener registros
de los cambios.

PASO 5: MONITOREAR

Seguimiento continuo
del cumplimiento.

® Para cualquier duda o necesidad de asesoramiento, no dude en contactar al Ministerio de Trabajo y Prevision Social.



Sistema Nacional de Notificacion Accidentes de Trabajo

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA ON
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Bienvenido al

SISTEMA DE NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

. Numero: +503 2529-3870 / +503 2529-3905




Observatorio de Accidentes Laborales

DE TRABAJO Pmﬂ:ﬂ?ﬂ 360°
LABORALES

'
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GOSIERNO DE
EL SAIVADOIR

Inicio Datos Estadisticos v  Nofificacion de Accidentes Comité SSO  Peritos y Empresas Asesoras Normativa v  Servicios MTPS  Formacion v  Noficias

i, -

Garantizamos el cumplimiento de la normatlva de seguridad y

salud en los centros de trabajo.
ee@eoccecooee

3FA ‘,4




Recursos y Apoyo Disponible

Documentos Clave

é B

Cadigo de Trabajo de El Salvador

~

4 )

s

Ley General de Prevencion de Riesgos

.

Serviciosdel Ministerio

gg Asesoria técnica gratuita

Contacto

Direccion General de Prevision Social

Alameda Juan Pablo |l ,Centro de Gobierno,
San Salvador, El Salvador

en los Lugares de Trabajo y

.

Insp ecciones de cumplimiento

Teléfono y correo electronico
+503 25293877

previsionsocial@mtps.gob.sv

é

Formulario de Auto-Evaluacion

Completo

.

((;O;)\ Capacitacion paraempleadores

H orario de atencion

Lunes a Viernes: 7:30a.m. - 3:30 p.m.




