El Modelo Ecuatoriano de
Inspeccion Especializada en SST

Un sistema estandarizado, objetivo y basado en datos
para la proteccion laboral integral.
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Planificacion Ejecucion
Inteligente Estandarizada
Focalizacion técnica basada Metodologia in situy
en el riesgo laboral. Ecosistema documental unificada a
Integral de nivel nacional.
Mejora Continua
(SST)

Sistematizacion
y Analitica

Plataforma SUT como motor
de trazabilidad y sancion.

La clave del modelo ecuatoriano: ninguna inspeccion es un evento aislado.
Cada accion alimenta un sistema central de toma de decisiones.



Fase 1: Inteligencia de Datos para la Seleccion de

Objetivos

Incumplimiento previo en el SUT
(Obligaciones laborales)

Sectores con alta siniestralidad
(Datos estadisticos del IESS)

Validacion de historial
(Sin inspecciones en el ultimo ano)

Lineamientos de autoridad y
sectores productivos clave

\V//
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Procesamiento

Generacion de base de datos
técnica y seleccion aleatoria

por jurisdiccion.

Asignacion
Mensual
Estandarizada:

18 Inspecciones
por Analista

(13 planificadas + 5 de
contingencia)




Fase 2: Dos Vias de Ejecucion Operativa

Inspeccion Planificada Inspeccion por Denuncia
“ . . ’ . N\ : /7 . . .7
L Origen: Matriz técnica de ((( ))) Origen: Alerta ciudadana / Accién
Y — planificaciéon mensual. @ reactiva.

Ejecutor: Analista SST de manera Ejecutor: Accion conjunta (Analista
\ individual. SST + Inspector de Trabajo).
Competencia: Exclusiva a la revision - o
de normativas técnicas de Seguridad 82?55;6:\?:. Q;)I;rggjrgll)ntegral
y Salud en el Trabajo. J '

Diferenciador Operativo: El Analista SST revisa competencias técnicas, mientras que el Inspector de
Trabajo garantiza el abordaje de vulnerabilidades legales inmediatas.



Anatomia de la Inspeccion:
Verificacion Dual

Recorrido In Situ
(Verificacion Fisica)

 Validacion en las instalaciones del centro de
trabajo.

» Confirmacion de que el papel se traduce en
accion: uso efectivo de EPP, protecciones
en maquinaria, bioseguridad y senalizacion.

Fase Documental
(Revision de Escritorio)

» Verificacion en plataformas oficiales (SUT).

» Revision de reglamentos de higiene
aprobados y matrices de riesgo.

e Auditoria de informes de medicién y
registros médicos.

Término de Justificacion

Derecho a la Defensa: En caso de

observaciones, se otorga un término legal de
10 dias al empleador para justificar los
hallazgos antes de emitir el informe final.
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El Estandar Nacional: La Lista de Verificacion Unica
Acuerdo Ministerial No. 196 (Anexo 1)

Gestion Administrativa

Reglamentos, comités
paritarios, registros de médicos
y técnicos.

Talento Humano

Grupos vulnerables,
capacitacion continua,
certificacion por competencias.
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Una sola matriz nacional que dicta exactamente
qué debe revisar y solicitar cada analista,
eliminando la subjetividad.

|
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Gestion Técnica

Matrices de riesgo, mediciones
de higiene industrial, control de
amenazas.

Procedimientos Operativos

Permisos de trabajos especiales,
investigacion de accidentes,
mantenimiento de equipos.



Fase 3: Sistematizacion como Punto de Inflexion
El volcado de datos al Sistema Unico de Trabajo (SUT)

(000 7 )

s  Informacion de Primera Mano

—— Visibilidad en tiempo real de la
ejecucion regional.

Granularidad Estadistica

Quito e—&- ] 4 Capacidad de generar metricas
& — | = = == F — J1 exactas por cada item de la lista
de verificacion (Anexo 1).
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Trazabilidad Absoluta

Identificacion macro de los
L. niveles de cumplimiento
preventivo a nivel nacional.
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Parametrizacion: Justicia y Proporcionalidad en la
Sancion
Estandarizando el mecanismo de imposicion de multas

Nivel de Cumplimiento

Basado en el puntaje exacto de la Lista de
Verificacién Anexo 1

ep Monto de

Nivel de Riesgo Laboral l:l Sancion
Clasificacion técnica de la empresa .
L Automatizado

Tamano de la Empresa
Numero total de trabajadores

El proceso de imposicion de multas se vuelve completamente técnico, proporcional y libre de sesgos
personales. Todo empleador conoce previamente bajo qué parametros sera evaluado.



La Estandarizacion como Pilar de la Gestion SST

Estandarizacion
Operativa

El uso de una matriz unica
(Anexo 1) garantiza que el rigor
de la inspeccion sea idéntico en

cualquier region del pais.
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Sancion
Objetiva
La parametrizacion en el SUT

asegura transparencia y equidad
técnica en las resoluciones.

Inteligencia
Institucional

La trazabilidad de los datos

permite transicionar de un
modelo reactivo a una politica
publica de prevencién informada.



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9

