


MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO     LABORAL (MITRADEL)
DIRECCIÓN CONTRA EL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCIÓN DEL 

ADOLESCENTE TRABAJADOR (DIRETIPAT)

PROGRAMA ACCIÓN DIRECTA GUBERNAMENTAL PARA LA 
PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON PARAGUAY SOBRE BUENAS 
PRACTICAS, EN MATERIA DE PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL



DIRETIPAT

El Ministerio de Trabajo y Desarrollo 
Laboral, como instancia responsable 

de las políticas laborales, ha impulsado  
acciones consistentes para garantizar 

los derechos  de los(as) 
trabajadores/as, especialmente de la 
población más vulnerable del país los 

niños, las niñas y los adolescentes.

La dirección contra el trabajo 
infantil y protección del 
adolescente trabajador 
DIRETIPPAT, fue creada 
mediante la Resolución 

Ministerial DM-  N° 57 de 23 
de febrero 2010, modificado 

por el DM- Nº 56 de 13 de 
Marzo de 2012.

Su principal objetivo es prevenir y 
erradicar el trabajo infantil 

garantizando el respeto de los 
derechos de los(as) niños(as) y 

adolescentes en el marco de las 
normas vigentes nacionales e 

internacionales, apoyadas en la 
concertación y ejecución de las 

políticas interinstitucional. 



FUNCIONES DE LA DIRETIPAT 

Supervisar y controlar a las empresas, en la contratación de menores en la 
consecución de sus respectivas autorizaciones para laborar y conozcan sus 
derechos y deberes.

Otorgar los permisos de trabajo adolescentes trabajadores de 
acuerdo a lo establecido en la ley.

Desarrollar programas de docencia dirigida a empleadores, 
trabajadores, padres de familia tutores, a los menores de edad y 
sociedad civil, sobre la erradicación al trabajo infantil y normas de  
protección a los adolescentes.

Impulsar o Promover la aplicación estricta de las leyes 
nacionales y los convenios Internacionales en materia de 
Trabajo Infantil.

Promover la Erradicación del Trabajo Infantil y dar protección a los 
adolescentes trabajadores.



DEPARTAMENTOS DE LA DIRETIPAT

Departamento de 
Acción Directa

• Promueve, elabora 
y ejecutar 

estrategias para la 
atención, 

prevención y 
erradicación del 
trabajo infantil, a 

través, de acciones 
que favorezcan la 
sinergia entre los 
actores sociales a 
nivel nacional, con 

una red de 
servicios 

interinstitucionales

Departamento de 
sensibilización y 
concienciación 

• Ejecutar acciones 
de divulgación 

inherentes al tema 
de Erradicación 

del Trabajo Infantil 
y sus Peores 

formas, para lograr 
conciencia de la 
ciudadanía, en 

eliminar el trabajo 
de los menores de 

edad, y su 
incidencia 

negativa en el 
desarrollo integral 

y educativo del 
menor trabajador.

Departamento de 
Investigación y 

Diagnostico
• Conocer, 

sistematizar y 
divulgar 

información sobre 
la situación y perfil 

socio laboral de 
las personas 

menores de edad 
trabajadores/as, 

mediante el 
registro, estudio y 

análisis del 
entorno 

enmarcado dentro 
de la unidad 

individuo-familia 
ámbito laboral

Política y Desarrollo 
Local

Establece 
estrategias de 
identificación y 

atención en materia 
de trabajo infantil en 

los municipios

Departamento de 
Control y seguimiento
•Tiene la función de 

vigilar  la situación 
del trabajo infantil en 
sectores productivos 
en coordinación con 

la Dirección de 
Inspección de 
Trabajo para 
asegurar el 

cumplimiento de las 
normativas laborales 

y convenios 
internacionales, 

además de coordinar 
las acciones en el 

marco de la 
Protección de los 

Derechos laborales 
de los Adolescentes 

que se encuentran en 
edad permitida para 
Laborar 14 a 17 años.



En el 2007, como una iniciativa 
del Comité (CETIPPAT),  realizó 

las primeras investigaciones  
para el levantamiento de una 

línea base de NNA en condición 
de trabajo infantil

Entre 2008-2009, se da inicio 
en la provincia de Panamá 

Centro, San Miguelito, Colón, 
Veraguas y parte de la 
provincia de Chiriquí.

En 2010  se extiende al resto de 
las provincias y comarcas 
Nägbe Bugle, Guna Yala  y 

Emberá.

ANTECEDENTE DEL PROGRAMA  ACCIÓN DIRECTA 
GUBERNAMENTAL



Programa de Acción Directa 
Gubernamental 

ES UNA ESTRATEGIA METODOLÓGICA 
DE ATENCIÓN INTEGRAL, DIRIGIDA A 

LOGRAR LA NO INSERCIÓN DE NIÑOS, 
NIÑAS  EN EL ÁMBITO LABORAL.



• Contribuir a la Prevención y
Erradicación del Trabajo Infantil, a fin
de que los NNA logren contar con
apoyo académico y psicosocial, con
miras a la transformación de los
patrones culturales que justifican su
condición de trabajadores.

Objetivo 
General 
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Orientar a padres de familia niños(as) 
beneficiarios y comunidad en general 

sobre trabajo infantil según la legislación 
vigente. 

Proporcionar atención integral a niños, 
niñas y adolescentes por medio de una red 
de servicios que atiendan las necesidades 

de la población infantil trabajadora

Realizar giras inspectivas de trabajo infantil 
a nivel nacional en las diferentes 

actividades en coordinación con la 
Dirección de Inspección.



Instituciones que intervienen  en el programa:

Instituto de Formación y Aprovechamiento de 
Recursos Humanos (IFARHU)

Ministerio de Salud (MINSA)

Ministerio de Educación (MEDUCA

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral

Secretaría Nacional de Niñez, Adolescencia y 
Familia (SENNIAF

Ministerio de Cultura

Instituto Nacional de Formación Profesional y 
Capacitación para el Desarrollo Humano (INADEH)

Instituto Panameño de Deportes (PANDEPORTE)



1ra. Etapa: Realizar 
trabajo de campo a nivel 

Nacional para la 
captación de niños, niñas 

y/o adolescentes en 
condición o en riesgo de 

trabajo infantil. 

2da. Etapa: Brindar 
jornadas de 

sensibilización a los 
niños, niñas y/o 

adolescentes, Padres, 
Madres y/o adultos 

responsables incluidos en 
el Programa de Acción 
Directa Gubernamental 

de Prevención y 
Erradicación en temas de 

Trabajo Infantil.

3era. Etapa: Realizar 
inserciones laborales en 

la bolsa de empleo 
(SERPE) a los Padres 
Madres y/o adultos 
responsables, de los 

niños/as y/o 
adolescentes 

beneficiarios del 
Programa.

4ta: Realizar monitoreo 
para garantizar la no 

reinserción de NNA en el 
mercado laboral

La corresponsabilidad de MITRADEL en el programa mediante la DIRETIPAT



PROCESO DEL 
PROGRAMA ACCIÓN 

DIRECTA

Focalización y censo en 
las calles

Entrevistas compromiso 
familiar y visita a los 

hogares

Niños y niñas asisten a 
centros escolares

Familias reciben 
servicios de la oferta 

publica 

Invitación a las familias a 
participar

La familia es abordada 
para capacitación y 
posible inserción al 

empleo

Niños dejan de trabajar 
en las calles y familias 

mejoran sus condiciones 
de vida



Formularios de Captaciones de NNAT (Entrevista Social)  



EJEMPLO DE FORMULARIO DE PERMISO PARA ADOLESCENTES



Provincia 2009  2010  2011  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total 

Panamá 307 280 338 78 264 401 375 125 113 200 220 225 0 40 72
87

3125

La Chorrera - - - - - - - 80 50 50 112 80 0 60 61
62

555

Comarca Guna 

yala 

0 0 0 0 165 79 113 165 80 102 100 100 0 40 15

15

974

Colón 11 67 60 0 88 86 96 80 208 201 175 105 0 60 69
71

1377

Bocas del Toro 0 0 286 274 115 83 107 160 236 152 200 140 0 100 79

79

2011

Chiriquí 77 26 89 233 95 234 115 80 100 100 100 100 0 60 45
42

1496

Comarca Nägbe 

Bugle 

0 0 210 428 30 78 200 200 200 248 195 225 0 100 88

87

2289

Veraguas 37 9 136 247 148 156 100 130 100 100 100 100 0 60 66
69

1558

Coclé 4 2 32 228 175 78 104 80 83 73 100 100 0 70 64
65

1258

Herrera 0 2 104 117 142 78 80 80 105 95 75 100 0 60 58
58

1154

Los Santos 0 0 172 0 132 79 80 80 94 80 75 50 0 60 59
0

961

Darién 0 0 201 95 192 156 127 141 90 101 50 75 0 30 34
40

1332

Comarca Embera 0 0 0 0 0 0 0 100 50 0 0 100 0 60 56
60

426

Total 436 386 1628 1700 1546 1508 1497 1501 1509 1502 1502 1500 0 800 766 735
18516

Cuadro de captados del Programa Acción Directa 2009-2024



Provincia/Comarca 2009 2010 2011 2012  2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total NNA 

Beneficiarios

Panamá     307 280 318 72 253 379 355 115 105 181 182 224 0 17 72 2860

La Chorrera - - - - - - - 66 50 47 105 79 0 61 61 469

Colón     11 67 43 0 83 71 82 78 206 201 175 105 0 62 69 1253

Comarca Guna 

Yala   

0 0 0 0 154 71 89 91 68 100 100 100 0 39 15

827

Bocas del Toro     0 0 259 258 113 78 106 94 220 134 125 139 0 88 79 1693

Chiriquí      77 26 63 210 94 227 109 80 100 100 98 99 0 47 45 1375

Comarca Nogbe 

Bugle   

0 0 108 311 31 78 198 170 200 246 270 225 0 100 88

2025

Veraguas     37 9 92 227 119 150 97 127 94 95 98 100 0 59 66 1370

Coclé     4 2 25 213 168 75 99 78 82 73 97 100 0 68 64 1148

Herrera     0 2 42 107 138 76 81 78 102 95 73 99 0 58 58 1009

Los Santos     0 0 91 0 120 75 78 74 94 80 71 51 0 58 59 851

Darién     0 0 154 84 176 146 41 129 89 99 50 65 0 29 34 1096

Comarca Embera 0 0 0 0 0 0 0 100 50 0 0 98 0 57 56

361

Total     436 386 1195 1482 1449 1426 1335 1280 1460 1451 1444 1484 0 743 766
16337

CUADRO DE BENEFICIARIOS DEL PAD 2009-2023





Recicladora 1

Lava auto 2

Recicladora en vertedero 1

Cosecha de frijoles 4

Tarea agrícola 1



3 lava autos
2 trabajo informal ventas
1 cosecha de caña de azúcar 
en los colonos
1 reciclaje vertedero
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